
 
                   
                 



รายงานผลการด าเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.1 การด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน   1   ราย 
2) พนักงานครู            จ านวน   -   ราย 
3) พนักงานจ้าง           จ านวน  2   ราย 
 

 

1.2 การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ไม่มีการด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับพนักงานส่วน
ต าบล 

 

1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 4 ราย 
    -  ให้โอนเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    -  รับโอนเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    -  รับโอนผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
    -  ย้ายเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2) พนักงานครู 
    -  ไม่มี - 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.4 การด าเนินการเก่ียวกับการลาออกราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกราชการของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ล๔กจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง 
1) พนักงานส่วนต าบล       จ านวน  1  ราย 
2) พนักงานครู                จ านวน  –  ราย 
3) พนักงานจ้าง               จ านวน  -  ราย 
 

 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ทบทวนและจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2568 พร้อมประกาศใช้แผน จ านวน 1 เล่ม 
 

 

1.6 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2568 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
10/2568  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
 

 

1.7 การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.7 การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ประกาศลงวันที่ 26 กันยายน 
2568 
- จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 ประกาศ
ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 
 

 

1.8 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิ
มาลา ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลา ประจ าปี พ.ศ. 2569 ตามหนังสือ          
อบต.โป่งน้ าร้อน ที่ ชม 80601/897  ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2568  ดังนี้ 
1) พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  1  ราย 
2) ลูกจ้างประจ า            จ านวน  1  ราย 
 

 

1.9 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เมื่อวันที่    
16 สิงหาคม 2568  และจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
เพ่ือทราบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.10 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) ของ
พนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ของพนักงานส่วนต าบล 
และประกาศใช้ภายในเดือนกันยายน 2568 เพ่ือให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

1.11 โครงการส ารวจความต้องการและความ
พึงพอใจต่อสวัสดิการของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ด าเนินการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล           
โป่งน้ าร้อน และจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหารเพ่ือทราบ 
 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) ไม่ใช้งบประมาณ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานส่วนต าบล 25 17 8 
พนักงานครู 1 1 - 
ลูกจ้างประจ า 1 1 - 
พนักงานจ้าง 15 14 1 

รวม 42 ต าแหน่ง 33 ต าแหน่ง 9 ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


