
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล        

1.1 การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.2 การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.3 การด าเนินการรับโอน  การให้โอน และ
การย้ายพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.4 การด าเนินการเก่ียวกับการลาออก
ราชการของพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงาน
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.6 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.7 การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 ก.ย. 69 
 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.8 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิ
มาลา ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 พ.ย. 68     ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.9 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
ฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 ส.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.10 โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 
ของพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 ก.ย. 69 
 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

1.11 โครงการส ารวจความต้องการและ
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 ส.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
      

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล        

2.1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

210,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2.2 โครงการพัฒนาตนเองผ่านระบบ                
E-Learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

    ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2.3 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 28 ก.พ. 69     ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2.4 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

13,000 1 – 31 พ.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานนิติการ 

2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 1 – 31 พ.ค. 69      ส านักปลัด/ 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2.5 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

13,000 1 – 31 ก.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานบริหารงานทั่วไป 

2.6 โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วย
หัวใจ” 

10,000 12 ส.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2.7 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 15 ต.ค. 69     ส านักปลัด/ 

งานบริหารงานทั่วไป 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 256,000       
 


