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ค าน า 
  

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้มีการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 
ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการก้ากับดูแล
องค์การที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งก ารเป็นองค์กร
ภาครัฐ สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป นั น 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้ าร้อน จึงได้จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยใช้
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์  สามารถใช้เป็นเครื่องมือส้าคัญประการหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนเจตจ้านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก้ากับดูแลองค์การที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนต่อไป 
 
 

       องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                      หน้า 
ส่วนที่ 1                

บทน้า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
เป้าหมาย และประโยชน์การจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริตฯ 

 
ส่วนที่ 2             

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
พ.ศ.๒๕๖8 

 
ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
    
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
ได้มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การบริหารเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล การทุจริตนอกจากการให้พิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ยังมี
การทุจริตของงานปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เห็นความจ้าเป็นที่จะต้องมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของทุกภาระงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ให้ความส้าคัญและถือเป็นนโยบายขององค์กร ด้วยการสั่งการให้มีการวางระบบการประเมิน 
 

 ๑. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั น
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนสร้างจิตส้านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั งนี การน้าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด้าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการทุจริต
ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน้าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดย
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ้า การประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน 
(Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องว่างที่ก่อให้เกิดการทุจริต อีกทั งยังเป็นการมุ่งหา
ความเป็นไปได้ (Potential) จะเกิดการกระท้าการทุจริตในอนาคตหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
  ๑.๑ วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
   ๑) เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท้าให้เกิดความเสียหายต่อการด้าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ น
ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ สามารถควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
   ๒) เพ่ือก้าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 
   ๔) เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ ตะหนักและเห็นถึงความส้าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกับการพิจารณาความเสี่ยงการก้าหนด
ประเด็น 
 วัตถุประสงค์หลักของการประมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่ งน ้าร้อนมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   



 
 

 ๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท้างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั งและแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานรวมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น้าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นใน
ลักษณะก้ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 
 ๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ 
(Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) โดยมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอม
รับมาตั งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ ส้าหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ 
๑๗ หลักการ ดังต่อไปนี  
 องค์ประกอบที่ ๑ : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
   หลักการที่ ๑ – องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
   หลักการที่ ๒ – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก้ากับดูแล 
   หลักการที่ ๓ – คณะกรรมการและฝ่ายบริหารมีอ้านาจสั่งการชัดเจน 
   หลักการที่ ๔ – องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
   หลักการที่ ๕ –องค์กรผลักดันให้ทุกต้าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
   หลักการที่ ๖ – ก้าหนดเป้าหมายชัดเจน 
   หลักการที่ ๗ – ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
   หลักการที่ ๘ – พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
   หลักการที่ ๙ – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
   หลักการที่ ๑๐ – ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
   หลักการที่ ๑๑ – พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
   หลักการที่ ๑๒ – ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 องค์ประกอบที่ ๔ : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
   หลักการที่ ๑๓ – องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
   หลักการที่  ๑๔ – มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด้าเนินต่อไปได้ 

  หลักการที่ ๑๕ – มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕ : กิจกรรมการก้ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการที่ ๑๖ – ติดตามและประเมินการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ ๑๗ – ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

 ทั งนี  องค์ประกอบการควบคุมในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มีอยู่
จริงและน้าไปปฏิบัติได้) อีกทั งท้างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท้าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
ส้าหรับแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี  จะเน้นตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ องค์ประกอบที่ ๒ หลักการที่ ๘ ใน
เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นหลัก 
 
 



 
 

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี  
 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท้าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ นซ ้าอีก 
 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท้าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั งแต่แรก 

ตั งข้อบ่งชี บางเรื่องที่น่าสงสัยท้าการลดระดับความเสี่ยงนั นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น้าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท้าผิด ในส่วนที่พฤติกรรมที่

เคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดขึ นซ ้าอีก (Known Factor) ทั งที่รู้ว่าท้าไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้
อีก 

 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ นและป้องกันปราบปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า ใน
อนาคต (Unknown Factor) 
 

 ๔. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น้าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงผลักดันจูงใจ 
Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพหรือการควบคุมก้ากับควบคุมภายในของ
องค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท้า ตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการ
ทุจริต (Fraud Triangle) 

 
องค์ประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมทุจริต 

(The Fraud Triangle) 
 
   
 
 
  
 
 
 
 ๕. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  แบ่งประเภทความเสี่ยง ออกเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี  
 ๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
 ๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าที่  
 ๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

๖. ขั นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั นตอน ดังต่อไปนี  
 ๑. การระบุความเสี่ยง 
 ๒. การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 ๓. การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 

Financial Pressure 
 Rationalization 

Opportunity 



 
 

 ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 ๕. การจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง 
 ๖. การจัดท้ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 ๗. การจัดท้าระบบบริหารความเสี่ยง 
 ๘. การจัดท้ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 ๙. การรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขั นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของ
การทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การกระจายอ้านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ
กระจายอ้านาจมีวัตถุประสงค์ส้าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
มากขึ น  มีประสิทธิภาพมากขึ น แต่ในทางปฏิบัติท้าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี  
 ๑. การทุจรติด้านงบประมาณ การท้าบัญชี การจัดซื อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
 ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ้านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี  
 ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่ยังพบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท้าให้เกิดโอกาสการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นในเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท้าให้คนใน
สังคมมุ่งเน้นที่จะสร้างความร่้ารวย ด้วยเหตุนี จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ น 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบซับซ้อนมากขึ น 
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่ท้าให้กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั นจึงเป็นการยากที่จะตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี  
 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด้าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั นจึงมีความเกี่ยวข้องที่จะเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือที่ตนจะได้รับสิทธิในการด้าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงการพื นฐานภาครัฐ 



 
 

 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท้าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ น ท้าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษในกับตนและครอบครัว 
 ๖. การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในอดีต ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของมนุษย์ แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากขึ น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
 ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่ซื่อสัตย์สุจริต เป็นยกย่องคน
รวย คนที่มีต้าแหน่งหน้าที่การงานสูง เพราะเหตุนี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดจึงมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
มองคนซื่อสัตย์เป็นคนโง่เขลา มองคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท้าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความ
ละอายต่อผิดบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก้าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก้าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนดตัวชี วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น้าผลการประเมิน ITA ไปก้าหนดเป็นตัวชี วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ได้ก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ้าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส้าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ้านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ้านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น



 
 

หน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส้าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน้าไปสู่การพัฒนาทั่วทั งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น้าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะ รวมทั งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื นที่ ส่วน
การก้ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท้าได้เท่าที่จ้าเป็นตามกรอบกฎหมายก้าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จึงให้ความส้าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน้าไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก้าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ นไป รวมทั ง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน   
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ้านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนต่อสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส้านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข แก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ้านาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท้าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้แสดงเจตจ้านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร  
ทั งข้าราชการการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ้ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 การสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1) โครงการฝกอบรมใหความรูทางดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
2) มาตรการจัดท้าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ้า 
3) มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท้าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 
5)โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส้านึกแก่เด็กและ
เยาวชน 

12,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 

 

รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ 2 กิจกรรม 42,000  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริ หาร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
2)มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
3) มาตรการ NO Gift Policy 
4) มาตรการกระจายอ้านาจขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต้าบล         
โป่งน ้าร้อน 
7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต้าบล โป่งน ้าร้อน 
8) มาตรการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
9) มาตรการ “จัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
10) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน 
11) มาตรการออกค้าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต้าบล           
โป่งน ้าร้อน 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

 
 

รวม  จ านวน 11 มาตรการ -  



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่ง เสริม
บทบาทและการ
มี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว มบริ ห า รกิ จ ก า ร ขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ  บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1) กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 
2) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3) มาตรการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 

- 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

รวม จ านวน  2 มาตรการ 1 กิจกรรม   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 

     

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบกา ร
ด้าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ            
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4 . 2  ก า ร ส่ ง เ ส ริ มบ ท บา ทกา ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1) กิจกรรมจัดท้าแผนการตรวจสอบภายในประจ้าปี 
2) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
5) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
6) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

- 
- 
 
- 

10,000 
 
- 
 
- 

 
 

รวม จ านวน  2 มาตรการ 1 กิจกรรม 10,000  
จ านวน 3 โครงการ 17 มาตรการ 5 กิจกรรม 52,000  



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค้าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด้าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ นเป็นประจ้ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช้านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค้าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท้าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท้า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังนั น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ้านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค้านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดท้า
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส้าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ้านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค้านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จ้านวน 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด้าเนินโครงการ 
 3) ก้าหนดกรอบเนื อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส้าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดท้าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 



 
 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการด้าเนินการ 
 7) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 12,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส้าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท้าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีการบริหารงานโดยยึดอ้านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค้านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส้ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส้าคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั น ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ้านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอ้านาจหน้าที่ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และต่อ
ประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จึงเห็นความส้าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส้านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส้านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ก้าหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 อีกทั ง การปฏิบัติราชการโดยยึดถือตามข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องย่อมน้ามาซึ่งการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง จึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้มีการน้าข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มาเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรได้รับทราบ จะยังผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จึงได้จัดท้าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จัดท้า
ขึ นเพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า ล้านักงานยึดถือปฏิบัติเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ
ก้ากับความประพฤติของตน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกจิตส้านึกพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร             
ส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความส้านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส้านึกในการท้ าความดี รู้จักการ
เสียสละและการบ้าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 4. เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน
ปฏิบัติงานโดยใช้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 



 
 

5. พื นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
6. วิธีด าเนินการ 
 การจัดท้าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้พนักงานส่วน
ต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างรับทราบและน้าไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส้านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส้านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่
ประชาชน  และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
11. ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 คู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกั บการ
ปฏิบัติงานสร้าง ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี เป็นกิจกรรมที่จัดท้าคู่มือเพ่ือใช้ประกอบในการปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ้าเป็นต้องด้าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส้าหรับประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ประชาชน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก้าหนดกรอบเนื อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส้าหรับ
ประชาชน 
 2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส้าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 3) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลลัพธ์ 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส้าหรับประชาชน
ในพื นที่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว  
 2) ประชาชนมีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส้าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด้ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือ
ว่าเป็นหลักส้าคัญของการท้าความดี ดังนั น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท้าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้า
ร้อน ผู้ที่ท้าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนอย่างสม่้าเสมอ 
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท้าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท้าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและ
ท้าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างขวัญและก้าลังใจแก่ผู้ท้าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อนมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน
 2) ผู้ท้าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดประชุมชี แจงแนวทางการด้าเนินกิจกรรมเพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท้าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ้านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท้าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลโป่งน ้าร้อนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 5 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและยากที่จะควบคุม ท้าให้เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงสื่ อ เทคโนโลยีในช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างง่ายดาย สื่อบางประเภทมีผลชี น้าให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ โดยมักเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบอยู่บ่อยครั ง และน้ามาซึ่งปัญหาทางสังคมต่าง ๆ เช่น เด็กและเยาวชนเติบโตกลายเป็นคนที่
ก้าวร้าว ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎ กติกา ระเบียบ และกฎหมาย โดย
ปัญหาดังกล่าวเป็นเรื่องที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างให้ความส้าคัญและคอยเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง ด้วยการชี แนะ
เสริมสร้างจิตส้านึกและภูมิคุ้มทางความคิดที่ดีแก่เด็กและเยาวชนตั งแต่เด็ก เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ มีจิตส้านึก มีความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทหน้าที่ รวมทั งเป็นก้าลังส้าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป
ในอนาคต           

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) องค์การบริหารส่วนต้าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ ดังนั นองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจึงได้จัดท้าโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส้านึก
แก่เด็กและเยาวชนขึ น ทั งนี เพ่ือเสริมสร้างจิตส้านึกและสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ให้
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องดีงาม โดยอาศัยหลักค้าสอนทางศาสนามาประยุกต์ในการอบรม สั่งสอน กล่อมเกลา 
และชี น้าให้เด็กและเยาวชนมีความคิดและจิตใจที่ดี  อันจะเป็นรากฐานให้เด็กและเยาวชนรู้จักผิดชอบชั่วดี คิด 
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล สามารถด้าเนินชีวิตประจ้าวันให้เกิดคุณค่าและมีคุณภาพ มีความก้าวหน้าและอนาคตที่ดี
แก่ชีวิตตนเอง  บูรณาการการด้าเนินงานร่วมกับโรงเรียนในพื นที่ และคณะสงฆ์ต้าบลโป่งน ้าร้อน เพ่ือจัดกิจกร รม
สร้างสรรค์ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด้าเนินชีวิตในสังคมและเจริญเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพและมีอนาคตท่ีดีต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส้านึกที่ดี ได้เรียนรู้หลักธรรม จริยธรรมค้าสอนทางศาสนารวมทั ง
สามารถน้าไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม เกิดคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตอาสาใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

3.3 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด้าเนินชีวิต
ในสังคม  
4. เป้าหมาย 
 4.๑ เชิงปริมาณ 
  เด็ก เยาวชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กในพื นที่ต้าบลโป่งน ้าร้อน จ้านวน 20๐ คน 
 
 
 



 
 

 4.๒ เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชน ได้รับความรู้ประสบการณ์ในการด้าเนินชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม น้าหลักค้าสอนทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน สามารถด้าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
5. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

5.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก้าหนดรูปแบบการจัดอบรม  
5.2 จัดท้าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติด้าเนินการและอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.3 มอบหมายหน้าที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.4 ด้าเนินงานตามแผนงานที่ก้าหนด 
5.5 ประเมินและสรุปผล 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดไชยมงคล ต้าบลโป่งน ้าร้อน อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน บูรณาการการด้าเนินการ
โครงการร่วมกับโรงเรียนในพื นที่ จ้านวน ๔ แห่ง  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีจิตส้านึกท่ีดี และน้าหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีความรับผิดชอบทั งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม และรู้จักคิดก่อนท้า ไม่ก่อ
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่สังคม  
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด้าเนินชีวิตกับผู้อ่ืน 
11. ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผลผลิต 
เด็กและเยาวชน ของโรงเรียนในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เข้าร่วมโครงการ              

ทุกโรงเรียน 
ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและมีส้านึก

ในความซื่อสัตย์สุจริต  
2. พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยลดน้อยลง 
3. เด็กและเยาวชน สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในการตระหนักถึงปัญหาการทุจริต            

คอร์รัปชัน ที่แสดงผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริตนี  
๑2. การประเมินผล  

11.๑  การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
11.๒ สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถ่าย 



 
 

มิติที่ 2 การบริหารด้วยความโปร่งใสราชการ 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีอ้านาจหน้าที่ในการจัดท้าบริการสาธารณะ ทั งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท้าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุ ดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนได้ จึงได้จัดท้ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก้าหนดไว้รวมทั งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก้าหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื อ จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก้าหนด  

3) เพ่ือก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส้านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั งคณะท้างานจัดท้ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

2) ประชุมคณะท้างานฯ  
2.1) ก้าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี  



 
 

  2.1.1) ข้อมูลพื นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ้านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด้าเนินงาน รายงานการก้ากับติดตามการด้าเนินงาน
ประจ้าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก้ากับติดตามการด้าเนินงานประจ้าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – 
Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี รายงาน
การก้ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก้ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ้าปี แผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก้าหนดแนวทาง/มาตรการก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด้าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี  

   - ข้อมูลพื นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 



 
 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก้าหนดไว้   
 3) ก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก้าหนด  

4) ก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปน็ประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่้ากว่า

ร้อยละ 80 (ส้ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด้าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ้าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั น เพ่ือให้การด้าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก้าหนด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั งด้าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส้าหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด้าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่ อ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้ารอ้น ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั งคณะท้างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด้าเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2) แต่งตั งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท้าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งมีการ
แสดงข้อมูลการด้าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดท้าข้อมูลแสดงการด้าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเพ่ื อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่้าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค้านวณราคากลาง การจัดซื อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก้าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือรับฟังค้าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท้าการ  
  - แต่งตั งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  



 
 

  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด้าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส้าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท้ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ้านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้
มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส้ารวจความพึง
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก้าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท้าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน้าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก้าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด้าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเล็งเห็นถึงความส้าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส้าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส้าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดท้ามาตรการ NO Gift Policy ขึ น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท้าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน้าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
2) เพ่ือแสดงเจตจ้านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต้าบลโป่งน ้าร้อนมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้ารอ้น 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท้ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท้าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด้าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

2) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ้านวน 1 ฉบับ 
3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้ารอ้นด้าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ้านวนร้อยละ 100 (ส้ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส้ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ชือ่มาตรการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ้านาจหน้าที่ในการจัดท้าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อ้านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ้านาจ หรือมอบหมายอ้านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส้านัก กอง และ
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท้าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท้าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก้าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ไม่มีขั นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ้าเป็น ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั นตอนที่
มีความยุ่งยาก จึงจ้าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ้านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นการลดขั นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ้านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ้านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต้าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ด้าเนินการชี แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพิ่มการมอบอ้านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 3) จัดท้าค้าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 4) จัดท้าค้าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท้าบัญชีสรุปการมอบอ้านาจแนบท้าย
ค้าสั่ง 
 6) กรณีอ้านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ้านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ้านาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท้าเป็นค้าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 



 
 

 7) จัดท้าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ้านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 8) จัดท้าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค้าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค้าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
 10) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค้าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ้านาจ,รักษาราชการแทน จ้านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส้ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ้านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ้านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 5 



 
 

 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้ก้าหนดอ้านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ้านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก้าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส้าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท้างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท้างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท้างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน้าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท้างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท้างานได้ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือก้าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขั นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คน

เก่งเข้ามาท้างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก้าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานชี แจงบทบาทอ้านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
 3) จัดตั งคณะท้างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอต่อผู้บริหาร  
 5) คณะท้างานพิจารณาก้าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 



 
 

  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท้างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน้าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน้าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการเลื่อน
ขั น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั งให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  เป็นต้น  
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด้าเนินการตามมาตรการ  
 8) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการด้าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ้านวน 1 มาตรการ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ข้อร้องเรียนในการด้าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนลดลง 
 2) บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 6 



 
 

 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด้ารงต้าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐหรือที่เราเรียกว่า 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะ
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อ้านาจในต้าแหน่ง
หน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท้าให้เกิดการละทิ งคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และท้าให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะ
เป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่าง ๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน 
ๆ ด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ใช้อ้านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่ง
ด้าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง                ใน
การปฏิบัติงานและด้าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่ง
อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ้านาจ ในต้าแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่
เกิดขึ นมาเป็นเวลานาน ทั งในเชิงขนาดและความซับซ้อนของปัญหาการทุจริตซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ 
คสช. ได้มีค้าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัด
กั นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ตระหนักถึงความส้าคัญในการปฏิบัติงานและการด้าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ้านาจในต้าแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ดังนั น จึงได้มีการจัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท้างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน   
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีจิตส้านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 
4. เป้าหมาย 



 
 

 พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. พื นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
6. ขั นตอนและวิธีด าเนินการ 
 1. จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
 2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และ
พนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://www.pongnamronfang.go.th 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. งบประมาณ 
 ไม่มี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ตระหนักถึง
ความส้าคัญในการปฏิบัติงานและการด้าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ้านาจในต้าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย 
11. ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลผลิต 
 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ้านวน 1 เล่ม  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้วางแนวทางไว้ ซึ่งยังผลให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี เป็นกิจกรรมที่จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 7 



 
 

 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก้าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี  ยังได้น้าผลการประเมิน ITA ไปก้าหนด
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้อง
มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ นไป 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจึงด้าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท้า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน” 
ซึ่งคาดหวังว่าจะน้าไปสู่การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก้าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ นไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั งคณะท้างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2) ประชุมคณะท้างานฯ เพ่ือด้าเนินการ ดังนี  
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
  2.2) จัดท้ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยต้องมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก้าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก้าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก้าหนด
แนวทางการก้ากับติดตามให้น้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
 
 4) ประชุมชี แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด้าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 



 
 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด้าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด้าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  

ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 8 
 



 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเล็งเห็นถึงความส้าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส้าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส้าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้
มีการด้าเนินการจัดท้ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน้าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนด้วยการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนแสดงเจตนารมณ์ในการน้าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ้านาจ 
 2) ก้าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท้าประกาศเจตนารมณ์ในการน้าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก้าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท้าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก้าหนด 
 5) จัดตั งคณะท้างานเพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก้าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน้าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท้า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อนพ.ศ. 2568 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 9 
 



 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐได้ก้าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค้านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด้าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอื อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น้าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด้าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส้าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน้าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจึงได้จัดท้ามาตรการ “จัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก้าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด้าเนินงานภายในองค์กรที่จะน้าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานให้สูงขึ น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้ามาตรการ “จัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท้าประกาศและแนวทางการด้าเนินการตามมาตรการจัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล  
 3) ทุกส่วนราชการจัดท้าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ้านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น โดยก้าหนดจัดท้าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ้านวยการส้านัก/กอง 
  - ผู้อ้านวยการส้านัก/กอง กับ ผู้อ้านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ้านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน  
 
 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 



 
 

 5) ชี แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  
 ผลลัพธ์ 
 จ้านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 10  
 



 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนได้ให้ความส้าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั นเงินเดือนเป็นเรื่องล้าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้า
ร้อนจึงได้ด้าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน โดยแต่งตั งปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนโดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค้าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั นเงินเดือนไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 (ส้ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 11 
 



 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ้านาจหน้าที่ในการจัดท้าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท้าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั งนี  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ้านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ้านาจ หรือมอบหมายอ้านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส้านัก กอง  และ
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท้าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท้าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก้าหนดอ้านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ้านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน้าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ้าเป็นต้องมีมาตรการออก
ค้าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขั นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ้านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ้านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต้าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้าค้าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค้าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ จ้านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล นายก
องค์การบริหารส่วนต้าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 



 
 

 2) จัดท้าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ้านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดท้าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค้าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค้าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค้าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ้านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ้านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ้านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 



 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเห็นความส้าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมก้าหนดแนวทางการ
ด้าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนด้วยการ
จัดท้าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด้าเนินกิจการ
ตามอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนโดยเฉพาะการด้าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท้าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด้าเนินกิจการตามอ้านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมแก้ปัญหา และส่ง เสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อน้ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท้าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท้าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต้าบล ในพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้าค้าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือก้าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี น้า และครอบคลุมจ้านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื นที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
 3) น้าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื นที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส้าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 2 
 



 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเห็นความส้าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน้ามาพัฒนา ปรับปรุงการด้าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท้ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ น เพ่ือก้ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั ง
พัฒนาปรับปรุงขั นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้ง
ผลการด้าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั งจัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือก้ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด้าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั งคณะท้างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 2) ประชุมคณะท้างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้า
ร้อน เพ่ือก้ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท้างานฯ ก้าหนดมาตรการในการก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี   
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก้าหนดให้มีการจัดตั ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 
  - ก้ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และขั นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก้าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด้าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก้าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด้าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก้าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด้าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 



 
 

  - จัดท้าคู่มือหรือแนวทางด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท้าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด้าเนินการ 
เป็นต้น 
  - ก้าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก้าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท้าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท้าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ้านวนเรื่อง เรื่องที่ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด้าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท้าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แนวทางด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่ง
น ้าร้อน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท้าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก้าหนดก้าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ นอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด้าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท้างานฯ ก้ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด้าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด้าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั นตอนเรื่องร้องเรียน 



 
 

 4) มีการแจ้งผลการด้าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก้ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก้าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด้าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ต่้ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส้าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส้านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
นอกจากนั นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ้านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ้าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท้า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง  ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท้าการ  
เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 3) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 
 
 



 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) ชุมชนมีส่วนร่วมเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่้ากว่าร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั งการเป็นผู้ให้ค้าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท้างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด้าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั นยังถือเป็นส่วนประกอบส้าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท้าอย่างเป็นขั นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก้าหนด โดยผู้บริหารสามารถน้าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด้าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั น การจัดท้าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท้าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก้ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ นจนท้าให้การด้าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ้านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล้าดับความส้าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือน้าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น รวมทั งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส้าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท้าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก้าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ้าเป็นและเหมาะสม โดยค้านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส้าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 
 



 
 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค้าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่งที่ทางราชการก้าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน้าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน้าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท้างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น และป้องกันการทุจริต รวมทั งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส้าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน้าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก้าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่ า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี  ยังได้น้าผลการประเมิน ITA ไปก้าหนด
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้อง
มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ นไป ซึ่งได้ก้าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ้านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน้าไปสู่ เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส้าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ้านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจายอ้านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส้าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน้าไปสู่การพัฒนาทั่วทั งประเทศ  
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนจึงได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก้าหนดด้าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ นในองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนทุกหน่วยงาน (ส้านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท้ามาตรการและขออนุมัติด้าเนินการต่อผู้มีอ้านาจ 
 2) จัดตั งคณะท้างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท้างานด้าเนินการประเมินความเสี่ยงการด้าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด้าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท้างานด้าเนินการจัดท้านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด้าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  



 
 

 5) ด้าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด้าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี แจงท้าความเข้าใจมาตรการและการด้าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด้าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด้าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ้านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด้าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ้านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด้าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส้าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท้าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก้าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด้าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั นๆ ว่ามีการ
ด้าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท้าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด้าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั งนี  
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก้าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก้าหนดขึ น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก้าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก้าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั นตอนการปฏิบัติงานที่ซ ้าซ้อนหรือไม่จ้าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท้าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 



 
 

2) จัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก้าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น้าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท้าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด้าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (ส้านักปลัด) รวบรวมข้อมูล-รายงาน องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนทุกส่วนราชการจัดท้าควบคุม
ภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส้าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท้าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด้าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท้ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนลดลงร้อยละ 5 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส้าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส้าคัญที่ใช้ส้าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่ งอ้านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด้าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด้าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก้าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท้าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท้างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน้าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน้าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ้านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท้าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส้าหรับการประชุม 
 2) ส่งเสริมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ้านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั ง  
 3) แต่งตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด้าเนินการต่าง  ๆ เช่น การจัดซื อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ้าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) ส่งเสริมให้สมาชิกอบรมผ่านออนไลน์ เรื่องความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ้านาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ้านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน้าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล้าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ้านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด้าเนินการจัดท้ามาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก้าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก้าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ้านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก้าหนดกระบวนการขั นตอนในการด้าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั นตอนในการด้าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย 
ทั่วกัน 
 4) ก้าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก้าหนดกระบวนการและขั นตอนในการลงโทษผู้กระท้าผิดการทุจริต 
 6) ก้าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด้าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก้าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท้าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 8) จัดท้าคู่มือ/แนวทางการด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี   
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท้าการร้องเรียน  
  (2) ขั นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด้าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั นตอนในการด้าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด้าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด้าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท้างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ้านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ้านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล้าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ้านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด้าเนินการจัดท้ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส้าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้
มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด้าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด้าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ้านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด้าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ด้าเนินการจัดท้าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด้าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 



 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส้าหรับ           
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท้างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ้านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ้านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 

 
 

 


