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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องคก์ารบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่ง โดยเป็น
เคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเป็น
เคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA 
ยังเป็นเคร่ืองมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของภาครัฐ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐ
ในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริม        
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตาม และตรวจสอบ           
การด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย1 
 

                                                           
1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ,คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565,ฉบับพิมพ์ครั้งท่ี 1,2565,หน้า 7 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.9 คะแนนอยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี วัดของการประเมิน ITA ผลการประเมิน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.43 
2. การใช้งบประมาณ 84.50 
3. การใช้อ านาจ 91.99 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.91 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.78 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 94.27 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.75 
3. การปรับปรุงการท างาน 91.66 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล 93.50 
2. การป้องกันการทุจริต 100.00 
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 จากผลการประเมินที่ได้กล่าวมาข้างต้น หน่วยประเมินได้มี ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ให้องค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ด้าเนินการ ดังนี  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 92.9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี
ผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล            
ราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงาน   
จะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธ์ิผล รวมถึงสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมี
การเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
 - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 - เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 - ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ                 
โดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  
 - เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานต้อง
มีการอนุญาตอย่างถูกต้อง 
 - เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 - ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
 - ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้ อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
ก าหนดมากน้อยเพียงใด 
 - ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 - พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน 
มากขึ้น 
 - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  
 - พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง 
เป็นธรรม  
 - ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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 - เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต          
และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 - เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานโดยต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง 
 จากข้อมูลข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้เพ่ิมช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
โดยช่องทางออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพื่อให้ประชาชนสามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตได้โดยเปิดเผย ซ่ึงข้อมูลส่วนตัวของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับมิได้มีการ
เปิดเผยให้สาธารณชนหรือผู้ถูกร้องเรียนทราบแต่อย่างใด พร้อมกันนี้ ได้มีการเพ่ิมระบบบริการออนไลน์ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เช่น แบบค าร้องขอตัดกิ่งไม้และต้นไม้ แบบค าร้องขอความอนุเคราะห์น้ า                
เพ่ืออุปโภคบริโภค แบบค าร้องขอรับบริการถังขยะ แบบค าร้อง ขอซ่อมไฟฟ้า/โคมไฟสาธารณะ เป็นต้น             
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 
 เมื่อพิจารณาคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดของการประเมิน ITA แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) หัวข้อที่ 2 
การใช้งบประมาณ ผลการประเมินได้คะแนน 84.50 และหัวข้อที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการ
ประเมินได้คะแนน 80.91 ซ่ึงผลการประเมินของทั้งสองหัวข้อมีผลการประเมินที่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ต้องผ่าน 
การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป แม้ว่าตามกรอบการประเมิน OIT องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จะมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับทราบ และจากการประเมินก็พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน
ไมท่ราบข้อมลูเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และมีความประสงค์ให้หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าผ่านทางกลุ่ม Line 
ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้บุคลากรสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนได้
 ในส่วนของหัวข้อการประเมินเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
มีผลการประเมินเพียง 80.90 คะแนน ก็สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ยังไม่ทราบข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
จึงได้มีการจัดท าหนังสือเวียนเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้บุคลากรได้รับทราบ และเพ่ิม
มาตรการก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง พร้อมกับได้มีการจัดท าคู่ มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และได้มี                    
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ครั้งที่ 1/2565 ในวัน 25 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด้าเนินการ การติดตามผล 
 

1 .  ม า ต ร ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้มี
การเพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส และเ พ่ือให้สอดคล้ อ งกับ
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ                      
ซึ่งช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตฯ นี้ เป็นช่องทางที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจัดท าขึ้นแยก
ต่างหากจากเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

งานนิติ การ  ส านั กปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 

ตลอดปี ง บปร ะม า ณ 
พ.ศ. 2565 
(วันที่ 1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565) 

รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 .  มาตรการจัดท าระบบ
บริการออนไลน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้มี
การจัดท าระบบบริการออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ รับบริการ 
(Online Services Center ) เช่น 

ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ตลอดปี ง บปร ะม า ณ 
พ.ศ. 2565 
(วันที่ 1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565) 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
มีการติดตามผลการด าเนินงานจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กร เพ่ือเป็นช่องทางอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผ่านการประชุมพนักงาน
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด้าเนินการ การติดตามผล 
 

- ช่องทางการร้องเรียนการบริหารงาน
บุคคล 
- แบบค าร้องขอรับความช่วยเหลือ
ประชาชน 
- แบบค าร้องขอความอนุเคราะห์น้ า           
เพ่ืออุปโภคบริโภค 
- แบบใบสมัครเพ่ือเข้าเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.โป่งน้ าร้อน 
- แบบค าร้อง ขอตัดต้นไม้และจัดเก็บ           
กิ่งไม ้
- แบบค าร้อง ขอรับบริการถังขยะ 
- แบบค าร้อง ขอซ่อมไฟฟ้า/โคมไฟ
สาธารณะ 
- ระบบจองคิว การให้บริการ ONLINE 
- ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
Online 
- สอบถามการให้บริการ / ข้อมูลต่าง ๆ 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน 
- แบบค าร้องขอข้อมูลข่าวสารของหน่วย
ราชการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ครั้งที่ 
1/2565 ในวัน 25 มกราคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด้าเนินการ การติดตามผล 
 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ประชาชนทั่วไปทราบทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ที่จัดเก็บ ณ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เช่น  
- แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
- นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนพัฒนาบุคลากร 

ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ตลอดปี ง บปร ะม า ณ 
พ.ศ. 2565 
(วันที่ 1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565) 

รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปเปิดเผย
บน เ ว็ บ ไ ซต์ อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล                 
โป่งน้ าร้อน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด้าเนินการ การติดตามผล 
 

- รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
-  คู่ มื อ ส า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เป็นต้น 

4. กิจกรรมการจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน          
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ผลประ โ ยชน์ ทั บ ซ้ อ น              
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทราบ  
3. ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อน
น าทรัพย์สินราชการไปใช้ 

ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ตลอดปี ง บปร ะม า ณ 
พ.ศ. 2565 
(วันที่ 1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565) 

คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 


