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ก. จริยธรรมหลกั 

 

 

 

 

 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts  ทั้งในส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
 

จริยธรรม           ควรกระท ำ Dos           ไม่ควรกระท ำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ 
แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อ สัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่ างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีด 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

แนวทำงกำรปฏิบัติ Dos & Don’ts  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน อ ำเภอฝำง จังหวัดเชียงใหม ่
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จริยธรรม           ควรกระท ำ Dos           ไม่ควรกระท ำ Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก          
ค า สอนของศาสนา  หรื อคว าม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เ อ้ือประโยชน์ โดย       
มิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ให้
อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้ รับความเสี ยหาย ปล่อยปละ
ละเลย เมื่ อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค านึ งถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่ เลื อก
ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ นห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

[3] 

จริยธรรม         ควรกระท ำ Dos          ไมค่วรกระท ำ Don’ts 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีและรั กษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง
ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 
 

 

จริยธรรม          ควรกระท ำ Dos           ไม่ควรกระท ำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน   
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
 

 ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม ่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ดี 
 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่ งบริการประชาชนและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 
 

 มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ปล่อยปละละเลย หรือ เ พิก เฉย         
เมื่ อพบเห็นความเดือดร้ อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ  หรือปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

 จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ไม่ปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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[4] 

จริยธรรม          ควรกระท ำ Dos          ไมค่วรกระท ำ Don’ts 
6. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 
 
 

 ให้ ข้ อมูลข่ าวสารตามข้อ เท็จจริ งแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

 ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่ เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเรียกรับประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 
 

 ปฏิบั ติ ต ามประมวลจริ ยธรรมอย่ าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 


