
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จึงได้ก้าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง ดังนี   

 

1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื อ 
จัดจ้าง ด้าเนินการเผยแพร่การจัดซื อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. 256๐  

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื อ 
จัดจ้างด้าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั นตอนการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  
ให้เป็นไปตามขั นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. 2560 โดยด้าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนด      
แต่ละขั นตอน ดังนี  

๑) จัดท้าแผนการจัดซื อจัดจ้าง 
๒) ท้ารายงานขอซื อหรือขอจ้าง 
๓) ด้าเนินการจัดหา 
๔) ขออนุมัติสั่งซื อหรือจ้าง 
๕) การท้าสัญญา 
๖) การบริหารสัญญา 
๗) การควบคุมและการจ้าหน่าย 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน และ
ให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการเลือกตั งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างจะต้องให้ค้ารับรอง
เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต้าบล           
โป่งน ้าร้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 

 
/5. ให้หัวหน้า... 
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5. ให้หัวหน้างาน ก้ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567    
 
 
   

                                 (นางสาวนลินรัตน์ สมเชียงใต้) 
          รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล รักษาราชการแทน 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 

 
 
 
 


