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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

ลําดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ                     
องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มา

กับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี ความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาที่ของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรีในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยได
กําหนดแนวทางการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ตาม
กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค 
๑.  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการ

บริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ
โปรงใสและเปนธรรม 

๒ เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน 

3. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับบุคลากร ทั้งขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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4. เพื่อใหบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการบริหาร
สวนตําบลโปงน้ํารอน มีความรูความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล

โปงน้ํารอนจํานวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
การบรรยาย การฝกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปญญา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ โดยมหีลักสูตรและหัวขอในการอบรม ดังนี้ 
 6.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของกรมศิลปากร 

6.2 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาขาราชการกรมศิลปากร 
6.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม 
6.4 การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการสงเสริมและปองปรามใหขาราชการ

ประพฤติตนอยางมีคุณธรรม 
6.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม -  กันยายนของปงบประมาณ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
โปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณดําเนินการ 30,000 บาท(สามหมื่นบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนและคณะทํางานตามนโยบายกํากับดูแลองคการ     

ที่ดปีระจําองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
๑0.๑ ผู เขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรมและจริยธรรม ในองคกรไดอยางสรางสรรค 

๑0.๒ ผู เขารับการฝกอบรมทุกระดับ สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาความรู ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง ความรวมมือรวม
ใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให
บรรลุเปาหมายของหนวยงานได อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประเทศชาติ และประชาชน 
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๑0.๓ ผูเขารับการฝกอบรมทุกระดับ ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษที่เชื่อถือได 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๐ คน ผานการฝกอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
ผลลัพธ 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๐ คน ที่ผานการฝกอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนมีความรูความเขาใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม มีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิต และการทํางานให
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแตละหนวยงาน 

 

๑2. การประเมินผล  
จะประเมินผลการฝกอบรมใน ๒ สวน คือประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรูหลังจากการฝกอบรม รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม โดยใช
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
ลําดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตําบลโปงน้ํารอน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดอัตราการวางงานของประชาชน      

เปนอยางมาก การเลิกจางงานขยายตัวอยางกวางขวาง จนราษฎรผูใชแรงงานตองอพยพกลับสูถิ่นฐานในทองที่
ตางจังหวัดมากขึ้น ราษฎรไมมีอาชีพที่มั่นคงแนนอนจึงมีการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมเพื่อยึดถือครอบครอง
พื้นที่และแผวถางทําการเกษตร ทําไรเลื่อนลอยเปนจํานวนมาก เปนปญหาดานปาไมที่นับวันจะทวีความรุนแรง
ขึ้น แมวาหนวยงานราชการจะไดพยายาม หามาตรการในการปองกันและแกไขปญหามาอยางตอเนื่อง แต
ปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมก็ยังคงมีอยูและมีแนวโนมวาจะมีความรุนแรงและบุกรุกแผวถางปาขยาย
วงกวางมากขึ้น ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศ
ไทยกลับมามีความอุดมสมบูรณเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมี
ความหวงใยในปญหาจํานวนพื้นที่ปาไมที่ลดลง โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะ
เพิ่มจํานวนพื้นที่ปาไมของประเทศไทยใหมั่นคงและยั่งยืน  ประกอบกับพื้นที่ตําบลโปงน้ํารอนเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ  110.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 69,062.50 ไร ซึ่ง
พื้นที่สวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติดอยผาหมปก สวนใหญมีสภาพเปนปา เขา สลับกับพื้นราบ ในแตละป
จะเกิดไฟปาขึ้นหลายครั้ง สรางความเสียหายแกพื้นที่ปา โดยทั่วไป ปาชุมชน และระบบนิเวศ ตลอดจนสราง
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มลภาวะทางอากาศอยางมาก นอกจากนั้น ยังทําความเสียหายใหกับปาชุมชน และพืชที่เพาะปลูกที่ติดกับพื้นที่
ปา ซึ่งจังหวัดเชียงใหมมักไดรับปญหาหมอกควันเนื่องจากไฟไหมปาอยูเปนประจําทุกป 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6  
พ.ศ. ๒๕๔๒) มาตรา ๖๗ (๔) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (7) คุมครอง 
ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนไดตะหนักถึง
หนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทํา
โครงการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตําบลโปงน้ํารอนขึ้นเพื่อสงเสริมใหประชาชน
ในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพรอมทั้งดําเนินการตามแผนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
3.2 เพื่อเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม และระบบนิเวศ รวมถึงการรักษาพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชน 

 

4. เปาหมาย 
4.1 การจัดทําแนวกันไฟเพ่ือปองกันและแกไขปญหาหมอกควันและไฟปาโดยประชาชนทั้ง 5 หมูบาน 

ในตําบลโปงน้ํารอนรวมกันปองกันไฟปาในเขตพื้นที่รับผิดชอบในแตละหมูบาน 
4.2  ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ําที่เปนตนน้ําสําคัญในเขตตําบลโปงน้ํารอนในพื้นที่ทั้ง 7 

หมูบานรวมกับหนวยงานราชการตาง ๆ ในพื้นที่   
4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตําบล พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล กลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชนในพื้นท่ี 
หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนตําบลโปงน้ํารอนและแหลงน้ํา คู คลอง ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลโปงน้ํารอน 
 

6. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
6.1 เขียนโครงการ/บันทึกขอความขออนุมัติ ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
6.2  แตงตั้งคณะทํางานและแจงใหทราบถึงภารกิจตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
6.3  ประชุมคณะทํางานทุกหนวยงาน/ประชาสัมพันธโครงการ/ติดตอประสานงาน 
6.4  ดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
6.5  ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

8. งบประมาณ  
              20,000บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  ชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
10.2  ชุมชนมีความสามัคคี บูรณาการระหวางสวนราชการและประชาชนในพื้นที่ 
10.3  พื้นที่สีเขียวใหกับชุมชนตําบลโปงน้ํารอนเพ่ิมมากข้ึน  
10.4  เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
 

ลําดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรปาไมเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอมวลมนุษยทั้งประโยชนทางตรงและประโยชนทางออม 
ประโยชนทางตรงของมนุษยคือการนํามาใชเปนปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
สิ่งเหลานี้มีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนพื้นฐานสําหรับชีวิตมนุษยในการดํารงชีวิต สําหรับประโยชนทางออม
ไดแก การปองกันการพังทลายของดิน ตลอดจนการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังนั้นปาไมจึงกอใหเกิดคุณคาตอมวล
มนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณคาทางดานเศรษฐกิจอยางประเมินคามิได และยังมีประโยชนในดานการรักษา
สภาพแวดลอมดวย โดยสภาพทั่วไปในปจจุบัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเขาสูสภาวะเสื่อมโทรม ทรัพยากรปาไม
ไดถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก ทําใหมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชน ทั้งในดานชีวิตความเปนอยู 
การประกอบอาชีพ ตลอดจนผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ที่สงผลตอภาวะโลกรอน ดังนั้นการอนุรักษทรัพยากรปา
ไมจึงเปนเรื่องสําคัญที่ไดกําหนดไวในนโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
๑2 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอมโดย
จะตองเพิ่มพื้นที่ปาใหไดรอยละ 40 ของพื้นที่ทั้งประเทศ เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศโดยเนนให
ประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเรงการเสริมสรางวินัยและประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด กระทบตอ
สิ่ งแวดลอมนอยที่สุด เพื่อใหสอดคลองกับหลักการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุมครอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 
6 พ.ศ. ๒๕๔๒) มาตรา ๖๗  หนาที่ในการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่
เปนภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทํา องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน จึงมีแนวความคิดใน
การดําเนินการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในตําบลโปงน้ํารอนขึ้น โดยสงเสริมใหประชาชนใน
ทองถิ่นไดมีสวนรวม  ในการอนุรักษทรัพยากรของตน รวมปกปอง คุมครองและฟนฟูการใชทรัพยากรอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด สรางจิตสํานึกที่ดีในชุมชนใหเกิดความรัก และหวงแหนทรัพยากร ปาไม และ
ตระหนักในการฟนฟูสภาพแวดลอมที่ถูกบุกรุกทําลาย แหงแลง และเสื่อมโทรม ใหกลับฟนคืนสภาพอุดม
สมบูรณ และสนองแนวพระราชดําริในการอนุรักษดิน น้ําและปาไม ขึ้นในพื้นที่ปาชุมชน  องคการบริหารสวน
ตําบลโปงน้ํารอน พรอมทั้งประชาชนในตําบลโปงน้ํารอน ตลอดจนหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ ดําเนินกิจกรรม 
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 12 สิงหาคม เปนประจําทุกปเพื่อ
เปนการสรางสํานึกการมีสวนรวมในการฟนฟูและการใชทรัพยากรธรรมชาติเชิงอนุรักษ อยางยั่งยืน 
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3.วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
๒. เพื่อสรางจิตสํานึกใหชุมชนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
๔. เพื่อเปนการสรางความสามัคคี บูรณาการระหวางสวนราชการและประชาชนในพื้นที่ 

 

4. เปาหมาย 
    กลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชน เด็กนักเรียน  ในเขตพื้นท่ี  ประชาชนทั่วไป  สวนราชการและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ รวมกันปลูกตนไม จํานวน 1,000 ตน  
 

5. พืน้ที่ดําเนินการ 
ณ พื้นที่สาธารณะในเขตตําบลโปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
 

6. วิธแีละขั้นตอนดําเนินการ 
๑. เขียนโครงการ/บันทึกขอความขออนุมัติ ดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

  ๒.  แตงตั้งคณะทํางานและแจงใหทราบถึงภารกิจตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  ๓.  ประชุมคณะทํางานทุกหนวยงาน/ประชาสัมพันธโครงการ/ติดตอประสานงาน 
  4.  ขอรับการสนับสนุนกลาไม พันธุไมเพื่อใชปลูกในโครงการฯ 

   5.  ดําเนินการปลูกตนไมโดยกลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชน เด็กนักเรียน  ในเขตพื้นที่  ประชาชนทั่วไป  
สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ   

  6.  ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8. งบประมาณ  
              20,000บาท 
 

9. หนวยงานรับผิดชอบ 
   งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 
2. ชุมชนมีความเขมแข็ง เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
3. เกิดความสามัคคีระหวางหนวยงานราชการและประชาชนในพื้นที่ทําใหเพิ่มพ้ืนที่ปาไมและ   

สิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
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ลําดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการโครงการคายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสรางจิตสํานึกแกเด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสภาพสังคมในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวามีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและคานิยม ซึ่งประชาชนสวนใหญโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนไดรับความสะดวกสบายจนทําใหเกิดคานิยมดานวัตถุมากขึ้น ขณะเดียวกันความเสื่อมทางจิตใจ
ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น จนทําใหเกิดปญหาตางๆ ตอสังคมตามมาและสงผลใหคนในสังคมขาดจิตสํานึกและ
ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ประกอบกับปจจุบันปญหาดานยาเสพติดในกลุมวัยรุนยังคงเปนปญหาที่ตองใหความสําคัญในการดูแลแกไขและ
คอยเฝาระวังอยางตอเนื่อง เพราะยังมีวัยรุนบางกลุมที่แกไขปญหาตางๆ ในชีวิตในทางที่ผิด และมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปในทิศทางท่ีไมเหมาะสมทําใหขาดโอกาสที่จะมีชีวิตที่ดีในอนาคต 

องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนในฐานะหนวยงานซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2542 ภายใตบังคับ
แหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล มาตรา๖๗ (๖) สงเสริม
การพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการโดยองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ในการปองกันปญหาดังกลาวขางตนและตระหนักวาการจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนั้น 
จําเปนตองนําหลักคําสอนทางศาสนาประยุกตในการอบรมสั่งสอนใหเด็กไดมีจิตใจที่ดีงามซึ่งจะเปนรากฐานใน
การประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองดีงาม จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํา
รอนหางไกลยาเสพติดขึ้น ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ไดเรียนรูทักษะชีวิตผานกระบวนการการ
เรียนรูถึงโทษของสิ่งเสพติด และเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตใหมีคุณภาพเต็มเปยมดวยคุณธรรม 
สามารถนําหลักคําสอนของพระพุทธศาสนามาเปนแนวทางใหรูจักความคุมตนเองใหรูจัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไมดี
งาม มุงประพฤติแตสิ่งที่ดีงาม เรียนรูบทบาทหนาที่ของตนเอง โดยไดบูรณาการการดําเนินกิจกรรมรวมกับ
โรงเรียนในพื้นที่ จํานวน 4 แหง ซึ่งถือวาเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการบมเพาะอบรมสั่งสอนเด็กและ
เยาวชนของตําบลโปงน้ํารอนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอนาคตทีส่ดใสเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดีงามตอตนเองและผูอื่นและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 2.2เพื่อพัฒนาใหเด็กและเยาวชนเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข 
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นในดานความอดทน ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 
 2.3เพื่อขัดเกลาจิตใจใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว สังคม ไมกอปญหาความ
เดือนรอนใหสังคม และรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
3.1 ดานปริมาณ 

เด็ก และเยาวชน และผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาเด็กในพ้ืนที่ตําบลโปงน้ํารอน จํานวน 80 คน  
 
 
 

3.2 ดานคุณภาพ 
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เด็ก และเยาวชน ไดรับความรู มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีหลักในการดําเนินชีวิต สามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม มีระเบียบวินัย หางไกล
ยาเสพติด 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

 

6. วิธีดําเนินการ 
4.1 ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อรวมกันกําหนดรูปแบบการจัดอบรม 

 4.2 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 4.3 มอบหมายหนาที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของ  
 4.4 ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนด 

4.5 ประเมินผลและสรุปผล 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8. งบประมาณ 
 25,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตตนเองใหสอดคลองกับแนวทางคุณธรรมจริยธรรม

ไดอยางถูกตองมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
10.2 เด็ก เยาวชน และผูมีสวนเกี่ยวของมีความรูความเขาใจในวิธีการแกปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ

ตัวเด็กไดอยางเหมาะสม ลดการกอปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม 
10.3 เด็กและเยาวชนไดรับการปรับเปลี่ยนนิสัย ความคิด จิตใจไปสูความดีงาม มีระเบียบวินัย มีความ

ออนนอมถอมตน บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นและสามารถใชชีวิตอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

11. สรุปผลและประเมิน  
 11.1 การประเมินความรูและความพึงพอใจโดยใชแบบประเมิน 
 11.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถาย 
 
 
 
 
 
 
 
ลําดับที่ 5 
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1. ชื่อโครงการโครงการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานการณในปจจุบันพบวาเยาวชนสวนใหญของประเทศ มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆ ดาน 

เพราะผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และคานิยมของเยาวชนในยุคโลกาภิวัฒนที่
ผานมาไดสงผลกระทบตอวิถีชีวิต ความเปนอยู พฤติกรรม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมของผูคนในสังคม 
กอใหเกิดปญหาตางๆ อยางมากมายไมวาจะเปนปญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศ
ที่ไมเหมาะสม ปญหาโรคเอดส ตลอดถึงปญหาทางสุขภาพดานอื่นๆ โดยเฉพาะในกลุมวัยรุนซึ่งจะเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  ซึ่งปญหาดังกลาว นับเปนปญหาใหญที่นับวันจะรุกคืบเขาสูสังคม
ปจจุบนัมากข้ึนตลอดเวลา จําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานทุกภาคสวนตองชวยกันประสานพลังในการแกไขปญหา 

องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนในฐานะหนวยงานซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการ
พัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2542 ภายใต
บังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล มาตรา๖๗ (๖) 
สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ โดยไดดําเนินงานในการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีอยางตอเนื่องและไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอนไดจัดตั้ง
ขึ้น เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษา และวัฒนธรรมในตําบล  และเพื่อ
จัดกิจรรมตางๆ เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม และ
จริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตําบล โปงน้ํารอน ไดมีการสะทอนปญหาของเด็กและเยาวชน
ตําบลโปงน้ํารอน ในปจจุบัน พบวาเริ่มมีปญหาของยาเสพติด ปญหาเด็กติดเกมส ปญหาจับกลุมดื่มเหลา ปญหา
แขงรถมอเตอรไซน ปญหาทะเลาะวิวาท นอกจากนี้เด็กและเยาวชนเริ่มมีพฤติกรรมกาวราว ไมมีสัมมาคารวะ 
วางตัวไมเหมาะสม ไมมีน้ําใจเอื้อเฟอ ขาดจิตสาธารณะ ขาดการรวมกลุมกันทํากิจกรรมที่สรางสรรคและขาด
การรวมกลุมกันเปนเครือขาย ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนรวมกับสภาเด็กและเยาวชนตําบลโปง
น้ํารอน จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชนขึ้น ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ไดรับ
การพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ-สังคม และสติปญญา ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมอันดีผาน
กิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบตางๆ เชน การแขงขันกีฬาชุมชน การชวยเหลือกิจกรรมหรืองานพิธีตางๆ ในชุมชน 
การทําความสะอาดสถานที่สําคัญตางๆ ภายในชุมชนเปนตน ซึ่งการทํากิจกรรมตางๆ จะชวยใหเยาวชนไดเรียนรู
ประสบการณใหมๆ และพัฒนาทักษะดานตางๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม 
เพื่อพัฒนาคนใหมีศักยภาพรอบดานในสภาวะแวดลอมทางสังคมที่ปลอดภัยและเอื้ออาทร จะไดหางไกลจากยา
เสพติด  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมใหเยาวชนไดมีสวนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวม

พัฒนาทองถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษทรัพยากร สิ่งแวดลอม เปนการปลูกจิตสํานึกใหเยาวชนไดตระหนัก
ถึงคุณคาของชุมชนอยางแทจริง  

3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอนมีจิตสาธารณ ชวยเหลือสังคม  
3.3 เพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีแกกลุมเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตําบลโปงน้ํารอน 
3.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนในพื้นที่ตําบลโปงน้ํารอนใหมีความรูความสามารถ ในดาน

การพัฒนากลุม/องคกร พัฒนาชุมชน และสังคม ในทุกๆ ดาน  
3.5 เพื่อสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอนใหเกิดความตอเนื่อง

และยั่งยืน  
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4. เปาหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอน ในเขตตําบลโปงน้ํารอน  จํานวน 30  คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตําบลโปงน้ํารอนมีจิตสํานึกรักบานเกิด เรียนรูการมีจิตสาธารณะบําเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอชุมชนสวนรวม 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

สถานที่สาธารณะประโยชนของหมูบาน จํานวน 7 หมูบาน ต.โปงน้ํารอน อ.ฝางจ.เชียงใหม  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อหารือและพิจารณากําหนดรูปแบบการดําเนินการ 
6.2 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดําเนินการ 
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
6.4 ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

    1)กิจกรรมขจัดรายดวยการลดปจจัยเสี่ยง เชน เหลา บุหรี่ ยาเสพติด ฯลฯ ใหกลุมเยาวชนใน

ชุมชนดวยกระบวนการเพื่อนชวยเพื่อน สงเสริมสุขภาพดานจิตใจใหหางไกลยาเสพติด  

  2)กิจกรรมขยายดี คือ จัดกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเยาวชนในพื้นที่เปาหมาย บําเพ็ญ

ประโยชนดวยจิตอาสารวมพัฒนาชุมชน ทั้ง วัด บาน โรงเรียน  

    3)กิจกรรมขยายเครือขายจิตอาสาชักชวนเพื่อนใหมารวมเรียนรูการเปนอาสาสมัครเพื่อทํา

ความดีเพิ่มขึ้น เพื่อใหเยาวชนไดรูจักการให เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจและนับถือตนเอง ซึ่งจะเปนแรงบันดาลใจ

ใหทําคุณประโยชนแกสังคมตอไป  

    4) กิจกรรมสรางสัมพันธภาพที่เกื้อหนุนสุขภาวะ(ครอบครัว เพื่อน ชุมชน) เรียนรูประโยชน

ของการทําความดี และการเปนอาสาสมัคร มีจิตใจเอื้ออาทรและเกื้อกูล รวมทั้งตระหนักถึงการชวยพัฒนาสังคม

หรือชุมชนใหดีขึ้นตอไป 

6.5 ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของรวมดําเนนิการจัดกิจกรรม 
6.6 ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 
6.7 ประชุม ติดตามงาน ทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง  
6.8 ประเมินและติดตามผล 

  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
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 10.1 แกนนําเยาวชน ไดมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการพัฒนากลุม/องคกร ใหมี

ความเขมแข็ง สรางเครือขายเด็กและเยาวชนในเขตตําบลโปงน้ํารอนใหเชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลังระหวาง

หนวยงาน ชุมชน และสังคมอยางกวางขวางมากขึ้นได  

 10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอาสาพัฒนาสังคมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ใน

ชุมชนของตนเองอยางตอเนื่อง 

 10.3 เครือขายสภาเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอนมีการดําเนินกิจกรรมที่สรางสรรคตอสังคมอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน  
 

๑1. การติดตามและการประเมินผล 
11.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของชุมชนแตละชุมชนที่เด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม 
 
 

ลําดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

2.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนี้ การที่องคการบริหาร

สวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมนิ 
ผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น 
และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 
23 กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ
ประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอนทุกโครงการและกิจกรรม 
3.วัตถุประสงค 
 3.1เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ 
 3.2เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 



22 
 

 3.3เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน
ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียง 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน และ หมูบาน 7 หมูบาน ภายในเขตตําบลโปงน้ํารอน 
 

6.วิธีการดําเนินการ 
 6.1รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  -ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง 
  -ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจาง 
  -ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมเงินการจัดซื้อ จัดจาง 
 6.2นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลโปงน้ํารอน ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง หนวยงานราชการ เปนตน 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโปงนํารอน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2ผลลัพธ 
  1)ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  2)การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  3)สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
ลําดับที่ 7 
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1. ชื่อโครงการโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบตัิงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งที่เปนหนาที่ตามตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่อื่นตามที่กฏหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการ

มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจง การตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จาก

ภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น นั้น องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะ

ทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อใหเปนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชน

สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น 

และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 

6 กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ

ไดรับการตอบสนองความตองการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง

กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ให

องคการบริหารสวนตําบลจัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด เพื่อดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามมิติที่ 2 มิติ

ดานคุณภาพการใหบริการประกอบหนังสือจังหวัดเชียงใหม ที่ ชม 0023.2/31158 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 

2558 เรื่องแจงมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม ในการเห็นชอบประกาศรายชื่อสถาบันการศึกษาเพื่อให

องคการบริหารสวนตําบลจัดจางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
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3.วัตถุประสงค 

 3.1เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 

 3.2เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 3.3เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 3.4เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโปงน้ํารอน จํานวน 1 ครั้ง/ป 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 พืน้ที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดตาม

ระเบียบพัสดุฯ 

 6.2ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่

กําหนด 

 6.3สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

 6.4ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

 6.5ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 6.6นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 25,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1ผลผลิต 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

โปงน้ํารอน จํานวน 1 ฉบับ 
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 10.2ผลลัพธ 

  1)ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 

  2)การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

ลําดับที่ 8 
 

1.ชื่อโครงการโครงการพอ  แม ดีเดน 
 

2.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคม ของทุกป เปน

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งองคการบริหารสวน

ตําบลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติ เปนประจําทุป เพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ า

พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทย

ที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอ

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

ปจจุบัน มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม และมาตรา 67 (6) การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับองคการ

บริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแม

ดีเดนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล เพื่อมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแก

สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอและแม ที่สําคัญเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของคน

ในชุมชนตอไป 
 

3.วัตถุประสงค 

 3.1เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแก พอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 3.2เพื่อให พอ แม ที่ไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคม 
 

4.เปาหมาย 

 จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณ แก พอ แม จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 14 คน 
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5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจําป เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 7 

หมูบาน เพื่อใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน

มายังองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจาก

ชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบ และเห็นชอบ 

 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ในวันพอแหงชาติ และวันแมแหงชาติ 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 10,000 บาท 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  -มีพอแม ดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 

 10.2 ผลลัพธ 

  -มีพอ แม ดีเดน เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคม 

  -พอ แม ดีเดน ที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
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ลําดับที่ 9 
 

1.ชื่อโครงการโครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 

ทบทวน ปรับปรุงแผนหมูบาน/แผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพแผน และสนับสนุนให

หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนหมูบาน แผนทองถิ่น สูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญใน

การสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการจัดโครงการประชาคม

แผนทองถิ่น เพื่อนําปญหา ความตองการ และแนวทางการแกไขปญหา เพื่อนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 

รวมทั้งเปนแนวทางในการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมวด 2 การกําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะ มาตรา 16 (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

3.วัตถุประสงค 

 3.1เพื่อเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวาง

แผนการพัฒนาทองถิ่น  

 3.2เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหา 

 3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

 3.5 เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 

 3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 7 หมูบาน จัดประชุมประชาคมระดับ

ตําบล 1 ครั้ง แผนหมูบาน/แผนชุมชน  หมูบานละ 1 เลม  และแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 หมูบานทุกหมู และองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
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6.วิธีดําเนินการ 

 6.1เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2ประสานผูนําชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 

 6.3ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 6.4จัดประชุมชี้แตงทําความเขาใจ 

 6.5ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน ตรวจสอบขอมูล ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 6.6จัดประชุมประชาคมในระดับตางๆ ตามสัดสวนประชาคม 

 6.7 จัดประชุมคณะกรรมการ ตามระเบียบฯ 

 6.8 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบฯ 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 10,000 บาท 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละหมูบาน 

 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 

 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ลําดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผานมานับตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๐ รัฐบาลไดพยายามการ 

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตอบสนองความ 
ตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว และสอดคลองกับปญหาความตองการที่แทจริงและเปนไปตามบริบทที่ 
เหมาะสมของของประชาชนในทองถิ่นนั้นๆ ทั้งนี้ บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และ
ฝายประจําจึงเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร 
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การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงาน บุคคล การเงินการคลัง และยังมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะอีก
ดวย ดังนั้นการที่ประชาชนหรือชุมชนจะไดรับประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของทองถิ่น ตามกฎหมายนั้น 
ผูเกี่ยวของทุกระดับจึงควรมีความเขาใจใน สภาพปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอชุมชนได การฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานจึงเปนองคประกอบประการหนึ่งที่จะชวย
เพิ่มพูนวิสัยทัศน สมรรถนะการปฏิบัติงานใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ดวยเหตุผลดังกลาวมานี้ องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน จึงเล็งเห็นความสําคัญ ของเหตุดังกลาว 
จึงพิจารณาจัดทําโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร เพื่อการ
บริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เปนประโยชนตอประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน และสมรรถนะของบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และ

ฝายประจําเพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เปนประโยชนตอประชาชน 
๒. เพื่อสนับสนุน และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางการพัฒนาจากหนวยงานที่เปนแบบอยาง

ไดและสามารถนําแบบอยางการบริหารจัดการนั้นมาเปนตนแบบใหกับองคกรของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจํา

พัฒนาและนําวิสัยทัศนใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการอยางครบ
ดาน 

 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบล

โปงน้ํารอนจํานวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 การจัดอบรม ณ องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน และการศึกษาดูงาน ณ หนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนอื่นภายในประเทศ 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
การบรรยาย การฝกอบรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการศึกษาดูงาน โดยมีหลักสูตรและ

หัวขอในการอบรม ดังนี้ 
 6.1 การบรรยายการบริหารงานสมัยใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นการพัฒนาวิสัยทัศนของผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาสูอาเซียนบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการ
พัฒนาอาชีพและการบริการสาธารณะ 

6.2 การพัฒนาสมรรถนะผูนําองคกร สูการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
6.3 กิจกรรมระดมความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ฝายสภา และฝายประจําศึกษาดูงาน ณ หนวยงานที่เกี่ยวของภายในประเทศ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม -  กันยายนของปงบประมาณ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
โปงน้ํารอน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม และหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนอื่นภายในประเทศ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณดําเนินการ 300,000 บาท(สามแสนบาทถวน) 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
๑0.๑ บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําไดรับการเพิ่มพูนวิสัยทัศน 

และสมรรถนะเพ่ือการบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เปนประโยชนตอประชาชนเพิ่มขึ้น 
10.2 บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

แบบอยางการพัฒนาจากหนวยงานที่เปนแบบอยางได และสามารถนําแบบอยางการบริหารจัดการนั้นมาเปน
ตนแบบใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10.๓ บุคลากร ทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา และฝายประจําสามารถนําวิสัยทัศนและ
สมรรถนะเพ่ือการบริหารงาน และจัดการบริการสาธารณะมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางครบดาน 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๐ คน ผานการฝกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
ผลลัพธ 
ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน ๕๐ คน ที่ผานการฝกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรไดรับการเพิ่มพูนวิสัยทัศน และสมรรถนะเพื่อการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะที่เปนประโยชนตอประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางการพัฒนาจากหนวยงานที่
เปนแบบอยางได และสามารถนําแบบอยางการบริหารจัดการนั้นมาเปนตนแบบใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๑2. การประเมินผล  
ประเมินผลการฝกอบรมใน ๒ สวน คือประเมินผลการเรียนรูกอนการฝกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรูหลังจากการฝกอบรม รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม โดยใช
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
 
 


