
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------- 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งยังเป็น
การส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน 
จึงได้ก้าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือ
ป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง กับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

2. ห้ามมิให้บุคลากรนสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน ใช้อ้านาจหน้าที่ในต้าแหน่ง
หรือหน้าที่ด้าเนินงานหรือโครงการที่เลือกผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน  

3. ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน ด้ารงต้าแหน่งท้าหน้าที่ทับ
ซ้อนกัน  

4. ในกรณีที่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ใช้หลักปฏิบัติ ดังนี้  

1) การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบล            
โป่งน้้าร้อน ว่างานใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   

2)  การถอนตัวออกจากการท้า หน้าที่ตัดสินใจหรือท้างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์
ทับซ้อนกัน  ให้ผู้อ้านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อนทราบ  

3)  การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท้าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
หากเกินกว่านั้น ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด้าเนินการต่อไป 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2566    
 
 
   
 

                                 (นายพนัสบดินทร์ กันตวัฒธสกุล) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน้้าร้อน 
 

 
 



 


