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ด้านบริการชุมชนและสังคม (รหัสบัญชี 00200) 
แผนงานการศึกษา  (รหัสบัญชี 00210) 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   (รหัสบัญชี 00211) รวม 1,678,100 บาท 
1. งบบุคลากร   (รหัสบัญชี 520000) รวม 1,240,100 บาท 
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (รหัสบัญชี  522000)      รวม 1,240,100 บาท 
     1.1.1 เงินเดือนพนักงาน (รหัสบัญชี  220100)    จ านวน     879,200 บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

1) พนักงานส่วนต าบลสังกัดกองการศึกษา จ านวน 2 อัตรา  
           จ านวน  666,900  บาท  

2) ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา  จ านวน 212,300  บาท 
โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
 

  
 
 
 
 

     1.1.2 เงินประจ าต าแหน่ง (รหัสบัญชี  220300) จ านวน   42,000 บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนกับเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยค านวณตั้งจ่ายไว้
ไม่เกิน 12 เดือน  
 

  

     1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (รหัสบัญชี  220600) จ านวน 285,480 บาท  
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
จ านวน 2 อัตรา โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
 

   

     1.1.4  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  (รหัสบัญชี  220700)  จ านวน 33,420 บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  ต าแหน่งผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 2 อัตรา โดยค านวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
 

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 3 หน้า 60 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
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2. งบด าเนินงาน  (รหัสบัญชี  530000) รวม 438,000  บาท 
2.1 ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี  531000)     รวม  103,000  บาท 
     2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  
(รหัสบญัชี  310100) 

จ านวน   98,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
         -เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) ตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3072 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2557  
2) หนังสือส านักงาน กจ, กท และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2558 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 3 หน้า 60 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 

  
 

     2.1.2 ค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (รหัสบัญชี  310500) 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก ตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการดังนี้  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0803/1318  

ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 3 หน้า 60 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน   5,000 บาท 
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2.2 ค่าใช้สอย (รหัสบญัชี 532000) จ านวน 290,000 บาท 
     2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (รหัสบัญชี  320100) จ านวน   190,000 บาท 
          (1) ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน   190,000 บาท 
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่ง 
อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง  เช่น ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม ค่าจ้างล้างอัดฉีดรถ ค่าจ้างเหมาท า
ของ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวันที่ 
16 กรกฎาคม 2556 ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 1 หน้า 
54 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่  5 การสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ  
 
 

   

     2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ (รหัสบัญชี  320300)  

จ านวน  80,000 บาท   

         (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    40,000 บาท   
                   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่ได้รับค าสั่ งจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้เดินทางไปราชการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 1 หน้า 60 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็น
ประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 

  

          (2) ค่าลงทะเบียนส าหรับลงทะเบียนในการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา          
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมประชุม สัมมนา ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ไ ด้ รั บ ค า สั่ ง จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 1 หน้า 60 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่  5 การสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 
 
 

จ านวน   40,000 บาท 
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    2.2.3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  (รหัสบัญชี  320400) จ านวน    20,000 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สิน
อ่ืนๆ ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ 
เช่น โต๊ะเก้าอ้ี เครื่องพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 
9 มิถุนายน 2558 ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ข้อ 3 หน้า 54 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

  

2.3 ค่าวัสดุ  (รหัสบัญชี 533000)     จ านวน 45,000 บาท 
     2.3.1 วัสดุส านักงาน   (รหัสบญัชี 330100)    จ านวน   30,000 บาท 
                  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน ที่ลักษณะวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559 ปรากฏใน
แผนพัฒนา สามปี พ.ศ.2560-2562 ข้อ 4 หน้า 54  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 

  

     2.3.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   (รหัสบัญชี 331400)   จ านวน   15,000 บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559 ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 19 หน้า 57 ยุทธศาสตร์ที่  7 การ
พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ   
 

  

 
 
 

 


