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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วน
ตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น กรุงเทพมหานคร  จัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดําเนินงาน 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน จึงจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ขึ้น เพ่ือให้บริการสาธารณะแก่ราษฎร ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงในทุกด้านในเขตพื้นที่ตําบล  
โปุงน้ําร้อน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559-2563  แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 - 2562 และข้อบัญญัติตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ 
2557 ขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน โดยมีลักษณะเป็นแนวทางดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการทํางานกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
อีกท้ังทําให้การติดตามและประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
แผนการดําเนินงาน ในการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปี
งบประมาณนั้น เพ่ือทําให้ทิศทางและแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ 
ในแผนการดําเนินงานให้มีความชัดเจน สามารถที่จะติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีได้โดยความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 
 

  แผนการด าเนินงาน หมายความว่า แผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณนั้น 
 

  แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้ 
  1. เป็นแผนซึ่งแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการดําเนินงาน 
  2. จัดทําหลังจากได้มีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว 
  3. แสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ
ดําเนินงานจริง 
  4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานทุกภาคส่วนที่จะเข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
 

  แผนการด าเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการ ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  1. งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ) 
  2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ



 

 

คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบ จาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นว่า จะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดําเนินงานในพื้นที ่
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน (Objectives) 
 

  1. เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน และ
หน่วยงานต่างๆ ที่จะดําเนินการจริงในพ้ืนที่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  2. เพ่ือให้ท้องถิ่นมีทิศทางการทํางานเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจนยิ่ งขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณการการทํางานกับหน่วยงานอ่ืน 
  3. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดําเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ระยะเวลาและพ้ืนที่ ที่จะดําเนินการของแต่ละโครงการ 
  4. เพื่อให้การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัด เป็น
ธรรม เกิดความผูกพันต่อองค์กรและเกิดการบริหารแผนงานโครงการตามนโยบาย ของคณะผู้บริหารและ
บรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาตําบล 
  5. เพ่ือให้สะดวกต่อการทบทวน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงาน และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 
 
1.3 ขั นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน (Steps in Action plan) 
 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
   

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งประกอบด้วย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นประธานคณะกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโปุงน้ําร้อน ผู้แทนประชาคมขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ต้องการดําเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนการดําเนินงานโดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน
ที่กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการ 2 ส่วน 
คือ 
  ส่วนที่ 1 บทนํา 
  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 



 

 

 

  ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการด าเนนิงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นนําร่างแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ดําเนินงานประจําปี และปิดประกาศเผยแพร่แผนการดําเนินงานประจําปี ให้ประชาชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่ว ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้ และต้องปิดประกาศไว้ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
น้อยสามสิบวัน 
 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ต้องจัดทําแผนการดําเนินงานให้เสร็จภายในเดือน
ธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ 
  หากคาดว่า จะดําเนินการจัดทําไม่เสร็จภายในกําหนด ให้เสนอขยายเวลาการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดทําแผนการดําเนินงาน ตามข้อ 1 แล้ว 
หากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติม จาก
หน่วยงานราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดําเนินการ ในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มกีารจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ (โดยให้จัดทําเป็นแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1,2,3,4,...) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนภูมิขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงาน 
 

 
 คณะกรรมการ     รวบรวมโครงการ/กิจกรรม                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สนับสนุนการจัดทํา   และจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน    
แผนพัฒนาท้องถิ่น         หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
  คณะกรรมการ              พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน 
  พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
    เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 ผู้บริหารท้องถิ่น              ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้ 
 
 
 
 
      ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
           ให้ประชาชนทราบ 
 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน (Advantages of Action plan) 
 

   1. ปูองกันมิให้เกิดปัญหาในอนาคต เป็นประโยชน์สําคัญยิ่งของแผน ได้แก่ การปูองกัน มิให้
ปัญหาสําคัญๆ เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อท้ังผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้นๆ การจะใช้
ประโยชน์ด้านนี้ของแผนได้มากน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารในการพิจารณาถึงสภาพหรือ
สภาวะ ของเหตุการณ์ในอนาคตและอาจต้องอาศัยความรู้ความสามารถในการทํานายเหตุการณ์ในอนาคตด้วย 
ฉะนั้นถ้าคาดคิดว่าเหตุการณ์ใดที่ไม่พึงประสงค์หรือจะเป็นปัญหา การจัดทําแผนปูองกันไว้ก่อนอาจช่วยได้
ทั้งหมด หรืออาจลดความรุนแรงของปัญหาลงได้บ้าง 



 

 

  2. ทําให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจ แผนจะเป็นหลัก หรือแนวทางที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการตัดสินใจ และการปฏิบัติงานรวมทั้งผลงานที่จะเกิดขึ้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตามแผนสามารถ
ศึกษาหาความรู้ ในเรื่องดังกล่าวได้จากแผนล่วงหน้าก่อนการกระทําจะเกิดข้ึนว่าจะต้องทําอะไรบ้าง ทําอย่างไร 
ทําท่ีไหน ทําเม่ือใด ใครบ้างจะเป็นผู้ร่วมทํางาน ตลอดจนจะใช้เครื่องมือขนาดไหน ประเภทใด เป็นต้น จึงทําให้
ผู้ทํางานเกิดความม่ันใจและแน่ใจว่าสิ่งที่เขาจะทํานั้นจะต้องสําเร็จและเขาจะต้องทําได้ 
  3. การวางแผนก่อให้เกิดการประหยัด การวางแผนมีส่วนทําให้มีการเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมที่สุดก่อนจะนําไปใช้ อาจมีการทดลอง ประเมินผล และทดสอบผลดีผลเสีย รวมทั้งวิธีการและ
ขั้นตอนอื่นๆ ของการวางแผน พอจะกล่าวได้ว่าทําให้เกิดความประหยัดทุกด้านไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรทางด้าน 
บุคคล เงิน วัตถุ และเวลา ซึ่งจะมีการใช้อย่างเหมาะสมพอดีหรือได้สัดส่วนกับผลงานที่กําหนดไว้ 
  4. ก่อให้เกิดความสะดวกและง่ายต่อการบริหาร เนื่องจากการวางแผนมีส่วนทําให้การทํางาน
เป็นระบบ จึงก่อให้เกิดความสะดวกและง่ายในการควบคุมการทํางาน มีความร่วมมือกัน มีการประสานงานกัน 
และมีการทํางานทีส่อดคล้องสัมพันธ์กันทุกส่วนทุกด้าน 
  5. ปูองกันปัญหาทางด้านโครงสร้างและบริหาร เมื่อมีการวางแผนย่อมบอกได้ว่าเป็นการ
เริ่มต้นงานได้ดี การปฏิบัติงานจะเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดองค์กร การแบ่งงาน
กันทําตามความรู้เฉพาะด้านและตามความสามารถของแต่ละบุคคล จึงเป็นการปูองกันปัญหาทางด้านบริหาร
บางประการ กล่าวคือการทํางานซ้ําซ้อนกันโดยไม่จําเป็นการแย่งงานกันทําระหว่างหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
  6. ทําให้ทราบถึงกิจกรรม/งาน/โครงการพัฒนาที่จะดําเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละ
ปีงบประมาณและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
    1.1 แนวทางการพฒันาระบบการจราจร การจัดทาํผัง 
          เมืองและการคมนาคม 
   1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
   1.3 แนวทางการพัฒนาระบบการระบายน้ํา 
   1.4 แนวทางการพัฒนาระบบการประปา แหล่งน้ํา 
         เพ่ืออุปโภคบริโภค 
   1.5 แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
         สาธารณูปการ 
   1.6 แนวทางการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ําเพื่อ  
         การเกษตร 
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- 
5 
- 
 

1 
 
- 
 

 
5.36 

 
- 

4.46 
- 
 

0.89 
 
- 

 
1,392,600 

 
- 

989,300 
- 
 

322,800 
 
- 

 
4.77 

 
- 

3.39 
- 
 

1.10 
 
- 

กองช่าง 
สํานักงานปลัด 

 

รวม 12 10.71 2,704,700 9.26  
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทาง 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
    2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเกษตรแบบ 
           อินทรีย์ 
    2.2  แนวทางการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวคิด  
           หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3  แนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมให้กลุ่มต่างๆ  
    2.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนา 
           แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น 
 

 
 

2 
 

2 
 

4 
6 

 
 

1.79 
 

1.79 
 

3.57 
5.35 

 
 

50,000 
 

50,000 
 

70,000 
135,000 

 

 
 

0.17 
 

0.17 
 

0.24 
0.46 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

รวม 14 12.50 305,000 1.04  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกใน  
          การมีส่วนร่วมในการดูแล ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ รักษา 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.2 แนวทางการพัฒนากําหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning)   
          อย่างเป็นรูปธรรม กําหนดบทบัญญัติข้อบังคับและ 
          กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควบคุมกิจกรรมที่ส่งผล 
          ต่อคุณภาพชีวิต 
    3.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ  
          มูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
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3.57 
 
 
- 
 
 
 

1.79 

 
 

100,000 
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80,000 

 
 

0.34 
 
 
- 
 
 
 

0.27 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
กองช่าง 

รวม 6 5.36 180,000 0.61  
 

 

 

 

 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน   
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์  
         ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
         และวันสําคัญของชาติ 
   4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิต  
         ชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
 

6 
 
 

1 

 
 

5.36 
 
 

0.89 

 
 

245,000 
 
 

20,000 

 
 

0.84 
 
 

0.07 

ส่วนการศึกษา 

รวม 7 6.25 265,000 0.91  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และ 
    คุณภาพชีวิต 
    5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  
          สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
    5.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขอนามัยของ  
          ประชาชน ทุกกลุ่มวัยและพัฒนาเป็นชุมชนจัดการ  
          สุขภาพ อย่างยั่งยืน 
    5.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและ  
          นันทนาการ ทุกกลุ่มวัย 
    5.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ 
          การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
          เชิงบูรณาการ 
    5.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเตรียมความพร้อม 
          สู่ประชาคมอาเซียน 
    5.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ 
          ประชาชน ชุมชน มีคุณธรรม 
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สํานักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 

รวม 31 27.68 9,654,300 33.06  
 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม  
    และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    6.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาด้านการ 
          ปูองกันภัย บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ  
          สงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
    6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการปูองกัน การ 
          แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 

 
 

4 
 
 

4 

 
 

3.57 
 
 

3.57 

 
 

540,000 
 
 

188,000 

 
 

1.85 
 
 

0.64 

สํานักงานปลัด 

รวม 8 7.14 728,000 2.49  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   
   บ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   7.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ  
         องค์กรเพื่อการบริการที่ดีและทันสมัย 
   7.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมขีด 
         สมรรถภาพของบุคลากร 
   7.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการทํางานและ 
         วิธีการทํางานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   7.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
         ภาครัฐ ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน 
         การบริหารจัดการ 
   7.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
         และค่านิยม 12 ประการ ให้แก่บุคลากรทั้งฝุาย  
         การเมืองและฝุายประจํา 
 

 
 

20 
 

4 
 

5 
 

3 
 
 

2 
 
 

 
 

17.85 
 

3.57 
 

4.46 
 

2.68 
 
 

1.80 

 
 

3,621,900 
 

11,273,100 
 

200,000 
 

248,000 
 
 

20,000 

 
 

12.40 
 

38.61 
 

0.68 
 

0.85 
 
 

0.07 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ส่วนการศึกษา 

รวม 34 30.36 15,363,000 52.61  
รวมทั งสิ น 112 100 29,200,000 100  

 

 



 

 

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.1 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการจราจร การจัดทาํผังเมือง และการคมนาคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู ่1 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 3 เมตร 
ยาว 152 เมตร  ความหนา 
0.15 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า  456.00 ตารางเมตร 
ดินถมไหล่ทางกว้างข้างละ 0.50 
เมตร ตั้งแต่บ้านนายหมื่น  บัวใจ 
ถึงที่นานายดวงต๋า  มาชัยยะ 
 

301,600 หมู่ 1 กองช่าง    

 

        

ผด. 2 



 

 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 3 เมตร 
ยาว 59 เมตร ความหนา 0.15 
เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
177  ตารางเมตร ดินถมไหล่
ทางกว้างข้างละ 0.50 เมตร  
ตั้งแต่บ้านนางเสี่ยวหลู่  แซ่ต๋วง 
ถึงบ้านนายซุงซัง  แซ่เจียง 
 

116,900 หมู่ 3 กองช่าง    

 

        

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.1 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการจราจร การจัดทาํผังเมือง และการคมนาคม 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 



 

 

3 โครงการก่อสร้างถนน  
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 เมตร 
ยาว 50 เมตร ความหนา 0.15 
เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
200  ตารางเมตร ดินถมไหล่
ทางกว้างข้างละ 0.50 เมตร 
ตั้งแต่บ้านนายศักดิ์ระพี  แซ่จาง 
ถึงบ้านนางแจ่มใส  แซ่ลี้ 
 

130,200 หมู่ 3 กองช่าง    

 

        

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 3 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 เมตร 
ยาว 20 เมตร ความหนา 0.15 
เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
80  ตารางเมตร ดินถมไหล่ทาง
กว้างข้างละ 0.50 เมตร ตั้งแต่
บ้านนายจ่ากุ่ย  แซ่เฉิง ถึง บ้าน
นายสือจิง  แซ่ย่าง 
 

51,700 หมู่ 3 กองช่าง    

 

        

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.1 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการจราจร การจัดทาํผังเมือง และการคมนาคม 
 

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 



 

 

ที ่ เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบ
หลัก ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 4 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 3 เมตร 
ยาว 144 เมตร  ความหนา 
0.15 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่ า  432 ตาราง เมตร 
ตั้งแต่บ้านนายสุพิน  ปัญโญแสง 
ถึงสวนนายชุ่มใจ  สุรินทร์ตา 

277,700 หมู่ 4 กองช่าง      

 

       

6 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม  
ถนน สะพาน รางระบายน้ํา  
ท่อเหลี่ยม 
 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง เพื่อบํารุงรักษา 
ซ่อมแซม ปรับปรุง รวมถึงยืด
อายุการใช้งานและให้ใช้งานได้
ตามปกติ มีวิธีดําเนินงานบํารุง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง โดยจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์  รวมถึงค่าใช้จ่าย
อื่นใดที่จําเป็นสําหรับบํารุงรักษา 
ซ่อมแซม ปรับปรุ งที่ ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

514,500 หมู่ 1-7 กองช่าง    

 

        

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.3 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการระบายน้าํ 
 



 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 
 

ก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ความกว้าง 0.50 
เมตร สูง 0.50 เมตร ยาว 10 
เมตร  บริ เ วณด้ านหน้ ากลุ่ ม
เกษตรทําไร่ 
 

24,700 หมู่ 4 กองช่าง     

 

       

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5 

ก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร สูง 0.70 เมตร ความยาว 
99 เมตร  ตั้งแต่บ้านนายคํามูล  
รัตตานัง ถึงบ้านนายแก้ว รัต
ตานัง 
 

302,900 หมู่ 5 กองช่าง     

 

       

 
 
 
 

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.3 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการระบายน้าํ 
 



 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 

ก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก  
 -ช่วงที่  1 ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร สูง 1.00 เมตร ความยาว 
47.00 เมตร 
-ช่วงที่  2 ขนาดกว้าง  0.50 
เมตร สูง 0.50 เมตร ความยาว 
63.00 เมตร ตั้งแต่บ้านนาย 
สุคํา  สมพันธ์จันทร์ ถึงบ้านนาย
นคร  คําตั๋น 
 

333,100 หมู่ 6 กองช่าง      

 
 
 
 

 
      

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 

ก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 0.50 
เมตร สูง 0.50 เมตร ความยาว 
112 ตั้งแต่สามแยกบ้านนาย
ธวัช  เปิ้นจุ่ม ถึงบ้านนายสุรินทร์  
ผิวขาว 
 

 
276,800 

 
หมู่ 7 กองช่าง      

 

      

 
 
 
 
 



 

 

บัญชโีครงการ/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.3 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบการระบายน้าํ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 

ก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 0.50 เมตร สูง 
0.50 เมตร ยาว 21 เมตร 
ตั้งแต่ ตั้งแต่บ้านนายประทีป   
ศรีธรรมชาติ ถึงบ้านนางอัญชลี  
พรมณี 
 

 
51,800 

 
หมู่ 7 กองช่าง      

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บัญชโีครงการ/งบประมาณ 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
         1.5 แนวทางการพฒันา : พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการต่อเติม ปรับปรุง 
อาคารอเนกประสงค์ หมู่ 2 

ก่ อ ส ร้ า ง ต่ อ เ ติ ม อ า ค า ร
อเนกประสงค์ หมู่ 2 บ้านดอน 
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
10.00 เมตร หรือมีพื้นที่ใช้สอย
ภายในตัวอาคารไม่น้อยกว่ า 
50.00 ตารางเมตร 

322,800 หมู่ 2 กองช่าง     

 

       

 

   
 

 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
               2.1  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์ 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
การวิเคราะห์คุณภาพดิน 
 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วิเคราะห์คุณภาพดิน 

30,000 
 
 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานเกษตร 
สนป. 

            

2 โครงการอบรมการปลูกพืชแบบ
ใช้น้ําหยด 
 

ฝึกอบรมเกษตรกรให้ความรู้
เก่ียวกับการปลูกพืชแบบน้าํหยด 
 

20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานเกษตร 
สนป.    

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
               2.2 แนวทางการการพัฒนา : ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว ์
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรมการเลี้ยงสัตว์ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

30,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานเกษตร 
สนป. 

            

2 โครงการส่งเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารพษิตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ฝึกอบรมการปลูกพืชปลอด
สารพิษ 

20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานเกษตร 
สนป. 

  

 

         

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
               2.3 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาอาชีพเสริมให้กลุ่มต่างๆ 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อุดหนุนงบประมาณ 
-กลุ่มอาชีพทาํไม้กวาด หมู่ 6 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
 

20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 
 

            

2 โครงการฝึกอบรมการทําขนม
ไทย 
 

ฝึกอบรมการทําขนมไทย 20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 
 

      

 

     

3 โครงการฝึกอบรมการทําน้าํพรกิ ฝึกอบรมการทําน้าํพริก 10,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 
 

       

 

    

4 โครงการส่งเสริมอาชีพการนวด
แผนไทย 

ฝึกอบรมการนวดแผนไทย 20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 
 

   

 

        



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
               2.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองจังหวัด 
เชียงใหม่ 
-โครงการจัดงานมหกรรมไม้
ดอกไม้ประดับ 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ เพื่อ
ดําเนินการมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับ 

5,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งาน
ท่องเที่ยว 

สนป. 

            

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 
-โครงการมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับ 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ เพื่อร่วม
ขบวนมหกรรมไม้ดอกไม้ประดบั 

40,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งาน
ทอ่งเที่ยว 

สนป. 
  

 

         

3 โครงการหน้าบา้นน่ามองตามวถิี
ล้านนา 

กิจกรรมรณรงค์ ประกวดการตก
แต่งหน้าบา้นน่ามอง 

10,000 หมู่ 1-7 

งาน
ท่องเที่ยว 

สนป. 
 

   

 

        

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
               2.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น  
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการจัดแหล่งเรียนรู้สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
 

ค้นหาปราชญ์ชาวบา้น Road 
Map เชื่อมโยง 7 หมู่บ้าน 

30,000 หมู่ 1-7 
งาน

ท่องเที่ยว 
สนป. 

   

 

        

5 โครงการข่วงวัฒนธรรมของดี
บ้านเฮา (street culture) 
 

ออกร้านแสดงสินคา้ ของดี
ประจําถิ่น ลานกิจกรรมการออก
กําลังกาย เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมแบบล้านนา และ
ร่วมสมัย 
 

30,000 
ตําบล 

โปุงน้ําร้อน 

งาน
ท่องเที่ยว 

สนป. 
 

  

 

         

6 โครงการผลิตสื่อเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

สื่อประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยว 
เช่น แผ่นพบั วีดีทัศน์  

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งาน
ท่องเที่ยว 

สนป. 
 

  

 

         

 

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
              3.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมในการดูแล ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดขอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการรณรงค์ ปูองกัน และ 
แก้ไขปัญหาหมอกควันและ 
ไฟปาุ 
 

กิจกรรมการจัดทําแนวกันไฟ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เอกสาร
เผยแพร ่ 
 

50,000 ปุาชุมชน 
งานเกษตร 

สนป. 
  

 

         

2 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมสืบชะตาสายน้ํา 

20,000 ลําน้าํแม่ใจ 
งานเกษตร 

สนป. 
       

 

    

3 โครงการปลูกปาุลดภาวะโลก
ร้อนตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

กิจกรรมปลูกปุา 
10,000 ปุาชุมชน 

งานเกษตร 
สนป. 

        
 

   

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ดับไฟปุา 
 

ฝึกอบรมอาสาสมัครดบัไฟปุา 
20,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานปูองกัน 
สนป. 

  
 

         

     

 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
              3.2  แนวทางการพัฒนา :  กําหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning) อย่างเป็นรูปธรรม กําหนดบทบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต 
  -ไม่มีโครงการพัฒนา- 
     3.3 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการลด คัดแยกขยะ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
คัดแยกขยะ 
 

50,000 
ตําบล 

โปุงน้ําร้อน 
งานขยะ 
กองช่าง 

     
 

      

2 โครงการธนาคารขยะในชุมชน
และโรงเรียน 
 

กิจกรรมธนาคารขยะ 
30,000 

ตําบล 
โปุงน้ําร้อน 

งานขยะ 
กองช่าง 

 
           

 

 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              4.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันสําคัญของชาติ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรม ต.โปุงน้ําร้อน 
-โครงการจัดประเพณีตั้งธรรม
หลวงฯ 
-โครงการสรงน้ําพระธาตุฯ 

ส่งเสริมการดําเนินงานของสภา
วัฒนธรรมตําบลโปุงน้ําร้อน
เพ่ือรักษาประเพณีท้องถิ่น 

 
 

30,000 
 

30,000 
 

หมู่ 1-7 
 

กอง
การศึกษา 

    

 

  

 

    

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 
-โครงการงานรัฐพิธี 
-โครงการงานประเพณี
สงกรานต์ 
 

ส่งเสริมการดําเนินงานของ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 

 
 

15,000 
10,000 

อ.ฝาง 
กอง

การศึกษา 

 

           

 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
               4.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันสําคัญของชาติ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 อุดหนุนงบประมาณ  
มัสยิดหัวฝาย 
-โครงการจัดงานเมาลิดนบี 
 

ส่งเสริมการดําเนินงานของ
มัสยิดหัวฝาย 

10,000 มัสยิด 
หัวฝาย กอง

การศึกษา 
     

 

      

4 โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

กิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

40,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

 

      
 

     

5 โครงการจัดกิจกรรมสําคัญ
ทางศาสนา 

กิจกรรมวันมาฆบูชา  
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
กิจกรรมวันวิสาขบูชา ฯลฯ 
 

20,000 วัดในตําบล 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

    

 

       

6 โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณียี่เป็ง 

กิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณียี่เป็ง 
 

90,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง
การศึกษา 

 
 

          

 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              4.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ฝึกอบรม สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และจัดเก็บข้อมูล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน 
 

20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

      

 

     

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 

สนับสนนุเบี้ยยังชีพ ผูสู้งอาย ุ
ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 

5,616,000 หมู่ 1-7 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

 

           

2 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติและ 
สาธารณภัย 
 

สนับสนนุ ช่วยเหลือ บรรเทา
ความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย 

50,000 หมู่ 1-7 
งานปูองกัน 

สนป. 

 

           

3 อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอฝาง 
-โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้และ
ผู้ประสบภัย 

อุดหนุนงบประมาณฯ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้และ 
ผู้ประสบภัย 

10,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

  

 

         

 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 



 

 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต  
         5.1  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์  
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการพัฒนาคนและสังคม
อย่างมีคุณภาพ 
 

อบรมประชาชน เยาวชน สร้าง
ความตระหนักให้สังคมรับรู้ต่อ
การพัฒนาเด็กเยาวชน  
 

14,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

         

 

  

5 สนับสนนุงบประมาณ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
โปุงน้ําร้อน 

สนับสนนุงบประมาณแก่กองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

30,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

         

 

  

6 อุดหนุนกลุ่มผู้สูงอายุตําบลโปุง
น้ําร้อน 
-โครงการแบ่งปนัน้าํใจเครือข่าย
ชุมชนสู่ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และบุคคลไร้ที่พึ่ง 
 

อุดหนุนงบประมาณกลุ่มผู้สูงอายุ
ตําบลโปงุน้าํร้อน 

30,000 หมู่ 1-7 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

        

 

   

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 



 

 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.2  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มวัยและพัฒนาเป็นชุมชนจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการควบคุมและเฝาูระวัง
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

รณรงค์ ปูองกัน โรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ 

60,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

 

           

2 สนับสนนุงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ สปสช. 

160,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

   

 

        

3 อุดหนุนงบประมาณ 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

สนับสนนุงบประมาณแก่ศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานในกิจกรรม
ต่างๆ 

52,500 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

        

 

   

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตาํบลโปุงน้าํร้อน 

อบรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
สําหรับผู้สงูอายุและการออก
กําลังกาย 

25,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

      

 

     

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 



 

 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.2  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มวัยและพัฒนาเป็นชุมชนจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 โครงการให้ความรู้สุขภาพสตร ี
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพสตรี และ 
บรรยายให้ความรู้ 

15,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

     

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.3  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ทุกกลุ่มวัย 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน
ท้องถิ่นสัมพันธต์้านยาเสพตดิ
อําเภอฝาง 
 

กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 

30,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
กอง 

การศึกษา 

 

 

 

         

2 โครงการแข่งขันแรลลี่จักรยาน
เพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมแข่งขันแรลลี่จักรยาน 
60,000 

 

 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

   
 

        

3 โครงการแข่งขันฟุตบอล 
“ชอคเกอร์โปุงน้าํร้อนคัพ” 
 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
50,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

    
 

       

4 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย
สานสัมพันธส์ายใยรักใน
ครอบครัว 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาเด็ก ศพด. 

10,000 ศพด. 

 
กอง 

การศึกษา 
 

       

 

    

5 โครงการแข่งขันกีฬาเปตอง
ต่อต้านยาเสพติด 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาเปตอง 
30,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

 
         

 
  

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเชิงบูรณาการ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการสนบัสนนุ 
อาหารเสริม (นม) 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โรงเรียนสังกัด สพฐ 
 

อาหารเสริม (นม) ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
สังกัด สพฐ  

 
 

989,800 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
กอง

การศึกษา 

 

           

2 โครงการสนบัสนนุ 
อาหารกลางวัน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โรงเรียนสังกัด สพฐ 
 

อาหารกลางวัน ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
สังกัด สพฐ  

 
 

2,152,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง
การศึกษา 

 

           

3 อุดหนุนงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านปาุบง 
-โครงการปลูกผักไร้ดนิ (ไฮโดร
โปนิกส)์ 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อปลูกผักไร้ดิน 

20,000 
รร. บ้าน 
ปุาบง 

กอง 
การศึกษา 

      

 

     

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 



 

 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเชิงบูรณาการ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 อุดหนุนงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านหัวฝาย 
-โครงการเพาะเห็ดนางฟูา 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อเพาะเห็ดนางฟูา 

25,000 
รร.บ้าน 
หัวฝาย 

กอง 
การศึกษา 

     

 

      

5 อุดหนุนงบประมาณ 
โรงเรยีนบ้านต้นผึ้ง 
-โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ
เล่นดนตรีไทย 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การเล่น
ดนตรีไทย 35,000 

รร.บ้าน 
ต้นผึ้ง 

กอง 
การศึกษา 

 
   

 

        

6 อุดหนุนงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านโปุงน้าํร้อน 
-โครงการเรียนรู้อาชีพการเลี้ยง
ไก ่
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพการ
เลี้ยงไก ่ 10,000 

รร.บ้าน 
โปุงน้ําร้อน 

กอง        

 

    

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 



 

 

         5.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเชิงบูรณาการ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
และพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 
 

จัดกิจกรรมอบรมแก่เด็กและ
เยาวชน 

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
กอง 

การศึกษา 
        

 

   

8 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ กิจกรรมวันเด็ก 
50,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

 
   

 
        

9 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา
ทํางานชว่งปิดภาคเรียน 
 

จ้างนักเรียน/นักศึกษาทาํงาน 
ระหว่างปิดภาคเรียน 20,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

      
 

     

10 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานครูผู้ดูแลเด็ก 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
10,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

 
 

 
          

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
         5.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเชิงบูรณาการ 
 



 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

11 โครงการอบรมให้ความรู้หนู
น้อยฟันสวยสุขภาพด ี
 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ
ฟัน 15,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กอง 
การศึกษา 

        
 

   

 
 

    5.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
-ไม่มี-     

  
  
 
 
 
 
 
 
  
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพชีวิต 
       5.6 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ประชาชน ชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ 
 



 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เด็กและเยาวชน
ตําบลโปงุน้าํร้อน 
 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ 
เยาวชน 

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
กอง 

การศึกษา 
    

 

       

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพสตรีตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนา
จิตใจ 20,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

    
 

       

3 โครงการแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรีและการคา้
มนุษย ์
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
สิทธิ เด็ก สตรี 

15,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

  

 

         

4 โครงการเสริมสร้างเด็กเยาวชน
จิตอาสา 

อบรมเด็กเยาวชนและกิจกรรม 
อาสาบาํเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 

10,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
 

กอง 
การศึกษา 

 
 

 

          

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
              6.1  แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกันภัย บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการฝึกอบรมทบทวน  
อปพร. 
 

ฝึกอบรม  ทบทวน อปพร. 
30,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานปูองกัน 
สนป. 

         
 

  

2 โครงการอบรม ทบทวน ซ้อม
แผนภัยพิบัต ิ
 

อบรม ทบทวน ซ้อมแผนภัย 
พิบัติทางธรรมชาติ 40,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานปูองกัน 
สนป. 

          
 

 

3 โครงการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (สาํรองจ่าย) 
 

ค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินจําเปน็
เร่งด่วน 450,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

งานปูองกัน 
สนป. 

 
           

4 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ  
(7 วันอันตราย) 
 

รณรงค์ ปูองกัน ลดอุบัติเหตุ ช่วง
เทศกาล 

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
งานปูองกัน 

สนป. 
  

 

   

 

     

 

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
              6.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการปูองกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการรณรงค์ ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิตําบลโปุง
น้ําร้อน 
 

อบรม  คัดกรอง บําบัด สร้าง
อาชีพ 

30,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน สนป. 

 
 

 

          

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
อําเภอฝาง  
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

50,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป.        

 

    

 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
              6.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการปูองกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 อุดหนุนงบประมาณ 
ศูนย์อํานวยการการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
จังหวัดเชียงใหม่ 
-โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

24,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป.         

 

   

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ 1-7 
-โครงการตั้งด่านตรวจและเฝาู
ระวัง 
 

สนับสนนุ ส่งเสริมการตั้งด่าน
และเฝูาระวงั 

84,000 หมู่ 1-7 สนป.        

 

    

   
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าวารสาร ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพนัธ ์ 
ค่าจ้างทาํความสะอาด 1,190,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กองช่าง  
กองคลัง 
สนป. 
ศึกษา 

 

            

2 ค่าใช้จ่ายตามการบริหาร
ราชการ 

-ค่ารับรองคณะบุคคล 
-ค่าเลี้ยงรับรองการประชุมสภา 
-ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี
และวันสําคัญตา่งๆ 
-ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
นิทรรศการ 
-ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จฯ 
 

40,000 
30,000 
10,000 

 
20,000 

 
60,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
 
 
 

สนป. 

            

 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย 
              

ลําดับที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 ปรับปรุง ซ่อมแซม บาํรุง รักษา 
ทรัพย์สิน ครุภัณฑ ์
 

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 
ซ่อมแซม บํารุงรักษา ทรัพย์สนิ 
ครุภัณฑ์ ของ อบต. 560,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

กองช่าง  
กองคลัง 
สนป. 
ศึกษา 

             

4 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสด ุ
สํานักงาน  

245,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

กองช่าง  
กองคลัง 
สนป. 
ศึกษา 

 

            

5 จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 
 

ค่าใช้จ่ายวสัดุยานพาหนะและ 
ขนส่ง 90,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 

สนป. 
กองช่าง 

 

            

6 จัดซื้อวัสดุการศึกษา ค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
119,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 

กอง 
การศึกษา 

 
      

 
     

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 จัดซื้อวัสดุการเกษตร ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสด ุ
การเกษตร 

35,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
 
 

            

8 จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตร ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์
การเกษตร –เครื่องพ่นยา 
 

17,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน สนป. 

            

9 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
ก่อสร้าง 
 

10,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน สนป. 

            

10 จัดซื้อวสัดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

400,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
กองช่าง 

 

            

11 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และ 
การแพทย์  
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์และการแพทย ์

15,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน สนป. 

            

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย       
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

12 จัดซื้อวัสดุงานบา้นงานครัว ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

110,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
กองช่าง 
ศึกษา 

 

            

13 จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่
 

5,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน กองช่าง 

            

14 จัดซื้อวัสดุไฟฟาูและวทิย ุ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดไุฟฟูา
และวิทย ุ
 

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

กองช่าง 
 

            

15 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

195,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
กองช่าง 
กองคลัง 
ศึกษา 

 

            

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย      
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

16 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ –เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ 
 

23,900 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

17 ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่าย 
สาธารณปูโภค 
-ค่าไฟฟาู 
-ค่าโทรศัพท ์
-ค่าไปรษณยี ์
-ค่าบริการด้านโทรคมนาคม 
-ค่าเช่าเว็บไซต ์
-ค่าน้ําประปา 
 

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่างๆ  
 

188,000 
40,000 
20,000 
56,000 
8,000 

30,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป.  
ศึกษา 

            

 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการที่ดีและทันสมัย       
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

18 ด้านรายจ่ายอื่นๆ 
-โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการปฏบิัติงาน 
อบต.โปุงน้ําร้อน 
 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างประเมินผล
การปฏิบัติงาน อบต. 

25,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

19 จัดซื้อวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเคร่ือง 
แต่งกาย 

20,000 อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
กองช่าง 

            

20 จัดซื้อวัสดุอื่นๆ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอื่นๆ 
40,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
สนป. 

            

 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร  
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 อบรม ประชุม สัมมนา คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ ลูกจา้ง ของ อบต. 

ค่าลงทะเบียน  
ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ 

496,000 
360,000 

 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
กองช่าง 
กองคลัง 
ศึกษา 

 

            

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน เจ้าหนา้ที ่
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม ศึกษาดู
งาน 
  

150,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

3 รายจ่ายดา้นการบริหารบุคคล เงินเดือน ค่าตอบแทน  
ฝุายการเมือง ข้าราชการ 
พนักงาน 10,257,100 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
กองช่าง 
กองคลัง 
ศึกษา 

 

            

 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร  
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
 

อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วน
ตําบล 

10,000 
 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

สนป. 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกระบวนการทํางานและวิธีการทํางานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้ง 
60,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
สนป. 

            

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานแก่คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตําบลโปงุน้าํร้อน 
 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  

15,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

3 อุดหนุนงบประมาณ 
อบต.เวียง 
-โครงการศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจา้งของ
หน่วยการบริหาราชการท้องถิ่น
อําเภอฝาง 
 

อุดหนุนงบประมาณฯ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารฯ 

20,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมกระบวนการทํางานและวิธีการทํางานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

4 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทาํแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน 

100,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

กองช่าง  
กองคลัง 

 
 

            

5 โครงการสํารวจและจัดทาํข้อมูล
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 

ค่าใช้จ่ายในการสํารวจข้อมูล 

5,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 

งานพฒันา
ชุมชน 
สนป. 

 

            

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการจัดทําแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

-แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
-แผนพัฒนาสามป ี
-แผนดําเนนิงาน 
-ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
-แผนชุมชน 
 

20,000 
 
 
 

10,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
สนป. 

            

2 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
148,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 

สนป. 
 

            

3 ค่าใช้จ่ายตามรายจา่ยที่เข้า
หลักเกณฑ์งบกลาง 

สมทบประกันสงัคม 
70,000 

อบต. 
โปุงน้ําร้อน 

 
สนป. 

            

 
 
 



 

 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
              7.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ ให้แก่บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจํา 
       

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ตําบลโปงุน้าํร้อนพบประชาชน 
 

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ ระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชน 
 

10,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

 

            

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

อบรมคณุธรรม จริยธรรม 
สําหรับผูบ้ริหาร ส.อบต.พนักงาน
ส่วนตาํบล 
 

10,000 
อบต. 

โปุงน้ําร้อน 
สนป. 

            

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศองค์บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
---------------------- 

  อาศัยอํานาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข้อ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ 
โดยมีขั้นตอน (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และ ข้อ 27 แผนการ
ดําเนินงานให้จัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้ง
งบประมาณดําเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
ประกอบกับ มติคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ในการประชุม เมื่อวันที่ 13  
กันยายน 2559 เห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน จึงขอประกาศใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
 
 
          (ลงชื่อ) 
          (นายพนัสบดินทร์  กันตวัฒธสกุล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

 
 


