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ค าน า 
    
  กำรทุจริตเป็นปัญหำใหญ่ของสังคมและของประเทศไทยมำเป็นเวลำช้ำนำน และเป็นอุปสรรคที่
คอยฉุดรั งควำมเจริญก้ำวหน้ำ และกำรพัฒนำศักยภำพขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ซึ่งในปัจจุบัน 
ได้ทวีควำมรุนแรงขึ นอย่ำงต่อเนื่องท ำให้เกิดควำมเสียหำยในวงกว้ำง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ             
ระบบสังคม ระบบกำรเมือง กำรปกครองและกำรบริหำรรำชกำรเป็นอย่ำงมำก กำรแก้ปัญหำกำรทุจริตจึงเป็น         
สิ่งส ำคัญท่ีหน่วยงำนในภำครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำสำมำรถ
แข่งขันกับต่ำงประเทศได้อย่ำงทัดเทียม ที่จะต้องประสำนควำมร่วมมือทั งภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนำปรับปรุงระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยกำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่ำนิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั งเข้ำใจวิถีกำรด ำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่ำ ประกอบกับ 
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ได้มีค ำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน  และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำก           
ทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวังเพ่ือสกัดกั นเพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตได้ และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบรรลุผล
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ขึ น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้เกิดผลในทำงปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย ในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์           
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจรติที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่            
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ          
มากขึ้น แต่บางครั้งการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ท าให้เกิดช่องว่างของปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันขึ้น  
 
 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่าของกฎหมาย หรือระเบียบ 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะของปัญหาการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง หรือไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิง่ขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก            
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การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่           
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวเพิ่มมากข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากการยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่มีความเกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ส าคัญต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน            
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่ องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index -CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International -IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในปี 2561-2562 ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนนอยู่อันดับที่ 101 จากทั้งหมด 180 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต พ.ศ.2546 (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งได้มีการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วย
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ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างทางสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มี
เงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่
ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวก
กับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างาน
ของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถกระท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 -2561)                 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข                  
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแผนการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรายละเอียดกรอบการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิ ติ ที่  2  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

มิติที่ 3 การสร้างบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

มิติที่  4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกลใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ยบริ ห า ร ข้ า ร า ชกา
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม
โปร่ ง ใ ส ในกา รปฏิ บั ติ
ราชการ 

มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มี ก ารจั ดวา งระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารด าเนินการ
ได้ 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนั กแก่
บุคลากร ทั้ งข้าราชการ
การ เมื อ ง  ฝ่ า ยบริ ห าร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ส ภ า ท้ อ ง บุ ค ล า ก ร              
ทั้ งข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตาม
นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ด ี
2) จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
3) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร                 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
4) จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนั กแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1)  โครงการอนุ รั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
3) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
และไฟป่า 

67,000 
 

10,000 
15,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึก
แก่เด็กและเยาวชน 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

25,000 
 

20,000 
 
 

 

รวมมิติที่ 1 มี 6 โครงการ 3 กิจกรรม ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 152,000  บาท 
2 .  ก า ร บ ริ ห า ร ร า ชก า ร              
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
 
1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 
3) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
5 )  กิ จ กร รมสร้ า งความ โปร่ ง ใ ส ในการ ใช้ เ งิ น
งบประมาณ 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
2 .3  มาตรการการ ใ ช้
อ านาจหน้าที่ ให้ เป็น ไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

6) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ        
จัดจ้าง 
7) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การปฏิบั ติ ง านขององค์ การบริ หารส่ วนต าบล            
โป่งน้ าร้อน 
 
1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2) โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานการบริการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
3) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ            
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
5) มาตรการมอบอ านาจให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
6) มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 

25,000 
 
 
 
- 

15,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2) กิจกรรมการมอบใบประกาศเกียรติ คุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ               
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต. 
3) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
4) มาตรการแต่ งตั้ งผู้ รับผิ ดชอบเกี่ ยวกับ เรื่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาว่า

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 

รวมมิติที่ 2 มี 3 โครงการ 10 กิจกรรม 10 มาตรการ รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 
3. การส่งเสริมบทบาทและ
กา ร มีส่ วน ร่ ว มขอ งภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า รอ า น า ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ทุกขั้นตอน 

1) มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ 
4) กิจกรรมการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2)  มาตรการแก้ ไข เหตุ เ ดื อดร้ อนร าคาญด้ าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบและการแก้ไข
ปัญหาร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

10,000 
 
- 
 
- 

 

3 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการของ อบต. 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

2) กิจกรรมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน, ระดับ
ต าบล 
3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
4) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 
5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (LPA) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมมิติที่ 3 มี 1 โครงการ 7 กิจกรรม 4 มาตรการ รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท 
4 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 

4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

1) กิจกรรมการท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
2) กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
3) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
2) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

300,000  

4.4 เสริมสร้างพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) และบูรณา
ก า ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

4,500  

รวมมิติที่ 4 มี 1 โครงการ 5 กิจกรรม 1 มาตรการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 304,500 บาท 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถพ้นทุกวิกฤติของโลก ที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคลากรในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประช าชนและ               
ต่อประเทศชาติ 
 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี ในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้
ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ                     
ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผล               
ในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
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บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง           
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 4. เพ่ือให้บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อนจ านวน 50 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปัญญา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ โดยมีหลักสูตรและหัวข้อในการอบรม ดังนี้ 
 1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
 4. การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณด าเนินการ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และคณะท างานตามนโยบายก ากับดูแลองค์การ     
ที่ดีประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 
 ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม           
โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 
 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม             
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม               
มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิต  
และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน 
 
๑2. การประเมินผล  
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผล
การเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอ านาจ
หน้าที่ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบใน
หลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึง
การสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 อีกทั้ง การปฏิบัติราชการโดยยึดถือตามข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องย่อมน ามาซึ่งการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้มีการน าข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานมา
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรได้รับทราบ จะยังผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน จัดท าขึ้นเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ล านักงานยึดถือปฏิบัติเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จัก
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 4. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ปฏิบัติงานโดยใช้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 การจัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างรับทราบและน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการประชาชน  
 2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ประชาชน  
และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 คู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
การให้บริการประชาชน และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสร้าง           
ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
   
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าคู่มือเพื่อใช้ประกอบในการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อกิจกรรม : การจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้จัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน            
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา และประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2552 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โป่งน้ าร้อน โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ได้แก่ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิ ตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์                         
และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว                     
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร และการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพล เมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดึล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน” 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



18 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของฝ่าบบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ            
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน             
และต่อสังคมตามล าดับ  
  5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการ ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน      
โดยเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8)  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 



19 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ผลผลิต 
 1. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภา 
 3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ.
2552 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ            
แต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
   
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อกิจกรรม : การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือที่เราเรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม               
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  จนท าให้เกิด
การละท้ิงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็น
ธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน 
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่าง ๆ คุณภาพการ
ให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซ่ึง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการ
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ปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ    
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นปัญหา
ของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาดและความซับซ้อนของปัญหาการทุจริต ซึ่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ดังนั้น จึงได้มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://www.pongnamronfang.go.th 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่มี 
 

https://www.pongnamronfang.go.th/
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย  
 
11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลผลิต 
 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 เล่ม  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้วางแนวทางไว้ ซึ่งยังผลให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
   
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
  
 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  

ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดอัตราการว่างงานของประชาชน      
เป็นอย่างมาก การเลิกจ้างงานขยายตัวอย่างกว้างขวาง จนราษฎรผู้ใช้แรงงานต้องอพยพกลับสู่ถิ่นฐานในท้องที่
ต่างจังหวัดมากขึ้น ราษฎรไม่มีอาชีพที่มั่นคงแน่นอนจึงมีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้เพ่ือยึดถือครอบครอง
พ้ืนที่และแผ้วถางท าการเกษตร ท าไร่เลื่อนลอยเป็นจ านวนมาก เป็นปัญหาด้านป่าไม้ที่นับวันจะทวีความ
รุนแรงขึ้น แม้ว่าหน่วยงานราชการจะได้พยายามหามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหามาอย่างต่อเนื่อง 
แต่ปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ก็ยังคงมีอยู่และมีแนวโน้มว่าจะมีความรุนแรงและบุกรุกแผ้วถางป่า
ขยายวงกว้างมากขึ้น ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
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พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาจ านวนพ้ืนที่ป่าไม้ที่ลดลง โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม 
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมจ านวนพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศไทยให้มั่นคงและยั่งยืน ประกอบกับพ้ืนที่ต าบล
โป่งน้ าร้อนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ  110.50 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 69,062.50 ไร่ ซึ่ง พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก ส่วนใหญ่มีสภาพ           
เป็นป่า เขา สลับกับพ้ืนราบ ในแต่ละปีจะเกิดไฟป่าขึ้นหลายครั้ง สร้างความเสียหายแก่พ้ืนที่ป่า  โดยทั่วไป                 
ป่าชุมชน และระบบนิเวศ ตลอดจนสร้างมลภาวะทางอากาศอย่างมาก นอกจากนั้น ยังท าความเสียหายให้กับ
ป่าชุมชน และพืชที่เพาะปลูกที่ติดกับพ้ืนที่ป่า ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่มักได้รับปัญหาหมอกควันเนื่องจากไฟไหม้ป่า
อยู่เป็นประจ าทุกปี 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
7 พ.ศ. ๒๕6๒) มาตรา ๖๗ (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            
(7) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบล โป่งน้ าร้อน 
ได้ตะหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง
ด าเนินการตามแผนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 2. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ รวมถึงการรักษาพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 
 

4. เป้าหมาย 
1. การจัดท าแนวกันไฟเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าโดยประชาชนทั้ง 5 หมู่บ้าน 

ในต าบลโป่งน้ าร้อนร่วมกันป้องกันไฟป่าในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในแต่ละหมู่บ้าน 
2. ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า  ที่ เป็นต้นน้ าส าคัญในเขตต าบลโป่งน้ าร้อนในพ้ืนที่ทั้ง                     

7 หมู่บ้านร่วมกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่   
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชนในพ้ืนที่ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที ่

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนต าบลโป่งน้ าร้อน และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 1. เขียนโครงการ/บันทึกข้อความขออนุมัติ ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. แต่งตั้งคณะท างานและแจ้งให้ทราบถึงภารกิจตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ประชุมคณะท างานทุกหน่วยงาน/ประชาสัมพันธ์โครงการ/ติดต่อประสานงาน 
 4. ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

8. งบประมาณ  
              67,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ชุมชนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 2. ชุมชนมีความสามัคคี บูรณาการระหว่างส่วนราชการ และประชาชนในพ้ืนที่ 
 3. พ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชนต าบลโป่งน้ าร้อนเพ่ิมมากขึ้น  
 4. เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
 
 
ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อมวลมนุษย์ทั้งประโยชน์ทางตรงและประโยชน์ทางอ้อม 
ประโยชน์ทางตรงของมนุษย์คือการน ามาใช้เป็นปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 
สิ่งเหล่านี้มีความส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับชีวิตมนุษย์ในการด ารงชีวิต ส าหรับประโยชน์ทางอ้อม
ได้แก่ การป้องกันการพังทลายของดิน ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั้น ป่าไม้จึงก่อให้เกิดคุณค่าต่อมวลมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจอย่างประเมินค่ามิได้ และยังมีประโยชน์ในด้านการรักษา
สภาพแวดล้อมด้วย โดยสภาพทั่วไปในปัจจุบัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเข้าสู่สภาวะเสื่อมโทรม ทรัพยากรป่าไม้
ได้ถูกท าลายไปเป็นจ านวนมาก ท าให้มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชน ทั้งในด้านชีวิตความเป็นอยู่  
การประกอบอาชีพ ตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน ดังนั้น การอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม
โดยจะต้องเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศโดยเน้นให้
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือเร่งการเสริมสร้างวินัยและประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด  กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และคุ้มครอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7)  พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๖๗ หน้าที่ในการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่ เป็นภารกิจที่ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้ าที่ ต้องท า องค์การบริหารส่วนต าบลโป่ งน้ าร้ อน                          
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จึงมีแนวความคิดในการด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น                 
โดยส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรของตน ร่วมปกป้อง คุ้มครองและฟ้ืนฟู
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สร้างจิตส านึกที่ดีในชุมชนให้เกิดความรัก และหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้ และตระหนักในการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมที่ถูกบุกรุกท าลาย แห้งแล้ง และเสื่อมโทรม ให้กลับ
ฟ้ืนคืนสภาพอุดมสมบูรณ์ และสนองแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ดิน น้ าและป่าไม้ ขึ้นในพ้ืนที่ป่าชุมชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน พร้อมทั้งประชาชนในต าบลโป่งน้ าร้อน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 12 
สิงหาคม เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการสร้างส านึกการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   
เชิงอนุรักษอ์ย่างยั่งยืน 
 
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ชุมชนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 4. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี บูรณาการระหว่างส่วนราชการ และประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้าหมาย 
    กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน ในเขตพ้ืนที่ ประชาชนทั่วไป ส่วนราชการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 1,000 ต้น  
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
    ณ พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีและข้ันตอนด าเนินการ 
 1. เขียนโครงการ/บันทึกข้อความขออนุมัติ ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. แต่งตั้งคณะท างานและแจ้งให้ทราบถึงภารกิจตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ประชุมคณะท างานทุกหน่วยงาน/ประชาสัมพันธ์โครงการ/ติดต่อประสานงาน 
 4. ขอรับการสนับสนุนกล้าไม้ พันธุ์ไม้เพ่ือใช้ปลูกในโครงการฯ 
 5. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยกลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน ในเขตพ้ืนที่ ประชาชนทั่วไป  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
 6. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณ  
              10,000 บาท 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   งานส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 



25 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 3. เกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนในพ้ืนที่ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 

ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดอัตราการว่างงานของประชาชน         
เป็นอย่างมาก การเลิกจ้างงานขยายตัวอย่างกว้างขวาง จนราษฎรผู้ใช้แรงงานต้องอพยพกลับสู่ถิ่นฐานในท้องที่
ต่างจังหวัดมากขึ้น ราษฎรไม่มีอาชีพที่มั่นคงแน่นอนจึงมีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้เพ่ือยึดถือครอบครอง
พ้ืนที่และแผ้วถางท าการเกษตร ท าไร่เลื่อนลอยเป็นจ านวนมาก เป็นปัญหาด้านป่าไม้ที่นับวันจะทวีความ
รุนแรงขึ้น แม้ว่าหน่วยงานราชการจะได้พยายามหามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหามาอย่างต่อเนื่อง 
แต่ปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ก็ยังคงมีอยู่ และมีแนวโมว่าจะมีความรุนแรงและบุกรุกแผ้วถางป่า
ขยายวงกว้างมากขึ้น หลักจากการแผ้วถางป่าแล้วราษฎรก็จะเผาป่าในช่วงปลายฤดูหนาวต่อกับฤดูร้อน             
เพ่ือเตรียมพ้ืนที่ท าการเกษตร ซึ่งการเผาป่านั้นจะท าลายความหลากหลายทางชีวภาพทั้งพืช สัตว์                      
และจุลินทรีย์ที่อยู่ในดินยากต่อการควบคุม โดยไฟที่ราษฎรเผาเพ่ือเตรียมพ้ืนที่ปลูกพืชเกษตรจะลุกลาม               
ไปกว้างจนกลายเป็นไฟป่าในที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนของแต่ละปี 
ปัญหาไฟป่าและหมอกควันปกคลุมเมืองมีสาเหตุมาจากประชาชนเผาใบไม้ตามบ้านเรือน ไม่ว่าจะเป็นการเผา
ปรับพ้ืนที่เรือกสวนไร่นาเตรียมการเพาะปลูกและเผาป่าเพ่ือล่าสัตว์หรือหาของป่า ประกอบกับพ้ืนที่ต าบล         
โป่งน้ าร้อนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี พ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ 110.50 ตารางกิโลเมตร              
หรือประมาณ 69,062.50 ไร่ ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติดอยฟ้าห่มปก ส่วนใหญ่มีสภาพ 
เป็นป่า เขา สลับกับพ้ืนที่ราบ ในแต่ละปีจะเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ าใช้เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้งเป็นประจ า 
ตลอดจนไฟป่าขึ้นหลายครั้ง สร้างความเสียหายแก่พ้ืนที่ป่าโดยทั่วไป ป่าชุมชนและระบบนิเวศ นอกจากนั้น  
ยังท าความเสียหายให้กับป่าชุมชน และพืชที่เพาะปลูกที่ติดกับพ้ืนที่ป่า ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่มักได้รับปัญหา
หมอกควัน เนื่องจากไฟไหม้ป่าอยู่เป็นประจ าทุกปี ประกอบกับจังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศให้ระหว่างวันที่            
1 มกราคม – 30 เมษายน 2564 ซึ่งเป็นเขตควบคุมการเผาและการบริหารจัดการเชื้อเพลิงซึ่งเป็นมาตรการ
รับมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าของจังหวัดเชียงใหม่ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ ไขเพ่ิมเติมฉบับ
ล่าสุด มาตรา 67 (4) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (7) คุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ตระหนักถึงหน้าที่
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และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท า
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า โดยจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ถึงอันตรายของ
การเกิดไฟป่าและหมอกควันรวมทั้งการท าแนวกันไฟพร้อมทั้งก าจัดหรือลดปริมาณเชื้อเพลิงในพื้นที่ในบริเวณ
จุดเสี่ยงที่เกิดไฟป่าอยู่เป็นประจ าเพ่ือลดการเกิดหมอกควันและไฟป่าในพ้ืนที่พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน            
ในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์พ้ืนที่ป่าไม้ ซึ่งเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ อันเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิด
ภาวะโลกร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพในอีกทางหนึ่งด้วย 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดปริมาณเชื้อเพลิงสะสมป้องกันไม่ให้เกิดไฟป่าในพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอันเป็น
การด าเนินการเชิงรุกในการควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 
 2. เพ่ือไม่ให้เกิดมลพิษหมอกควันจากไฟป่า โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ชุมชนตระหนักถึงอันตรายและผลกระทบที่เกิดจากไฟป่าที่เกิดขึ้น
ต่อคุณภาพชีวิต 
 4. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และจิตส านึกให้แก่ชุมชนที่อาศัยอยู่รอบเขตพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า 
ได้ตระหนักและเรียนรู้ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่มีเขตติดต่อกับพ้ืนที่ป่าในต าบลโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
 
5. วิธีด าเนินโครงการ 
 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีงดการเผาในพ้ืนที่ผ่านเสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน 
 2. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การรับรู้และความเข้าใจให้ชุมชนตระหนักถึงอันตรายและ
ผลกระทบที่เกิดจากไฟป่าที่เกิดขึ้น 
  - กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ลดการเผา โดยใช้ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมท าแนวกันไฟป่าชุมชนและพ้ืนที่เลี่ยงต่อการเกิดไฟป่า 
 3. กิจกรรมการประเมินและติดตามผลโครงการเพื่อน าไปปรับใช้ในปีงบประมาณต่อไป 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
7. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ป่าชุมชนและพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่าในต าบลโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
 
8. งบประมาณ 15,000 บาท  
 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง            
จ.เชียงใหม่ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแนวกันไฟป่าท าให้ไฟป่าและหมอกควันในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนลดลง 
 2. ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายและผลกระทบที่เกิดจากไฟป่าที่เกิดขึ้น               
ต่อคุณภาพชีวิต 
 3. ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งอาหารของชุมชน 
 
  
ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. โครงการ : ค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและค่านิยม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนได้รับความสะดวกสบายจนท าให้เกิดค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น ขณะเดียวกันความเสื่อมทาง
จิตใจยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น จนท าให้เกิดปัญหาต่าง  ๆ ต่อสังคมตามมาและส่งผลให้คนในสังคม                  
ขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎ 
ระเบียบ และกฎหมาย ประกอบกับปัจจุบันปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นยังคงเป็นปัญหาที่ต้องให้
ความส าคัญในการดูแลแก้ไขและคอยเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง เพราะยังมีวัยรุ่นบางกลุ่มที่ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ              
ในชีวิตในทางที่ผิด และมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทิศทางที่ไม่เหมาะสมท าให้ขาดโอกาสที่จะมีชีวิตที่ดี                   
ในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในการป้องกันปัญหาดังกล่าวข้างต้นและตระหนักว่าการจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นนั้น จ าเป็นต้องน าหลักค าสอนทางศาสนาประยุกต์ในการอบรมสั่งสอนให้เด็กได้มีจิตใจที่ดีงามซึ่งจะ
เป็นรากฐานในการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องดีงาม จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนห่างไกลยาเสพติดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้ทักษะชีวิต
ผ่านกระบวนการการเรียนรู้ถึงโทษของสิ่งเสพติด และเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพ
เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถน าหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางให้รู้จักความคุมตนเองให้
รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยได้บูรณาการการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนในพ้ืนที่ จ านวน 4 แห่ง ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะ
อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนของต าบลโป่งน้ าร้อนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอนาคตที่สดใสเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึกท่ีดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืนและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 2. เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในด้านความอดทน ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง
 3. เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ก่อปัญหาความ
เดือนร้อนให้สังคม และร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ด้านปริมาณ 
เด็ก และเยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 80 คน  
ด้านคุณภาพ 
เด็ก และเยาวชน ได้รับความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และมี

หลักในการด าเนินชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีระเบียบวินัย ห่างไกล              
ยาเสพติด 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดรูปแบบการจัดอบรม 
 2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 3. มอบหมายหน้าที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 4. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 5. ประเมินผลและสรุปผล 
   

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณ 
 25,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาการด าเนินชีวิตตนเองให้สอดคล้องกับแนวทางคุณธรรมจริยธรรม
ได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เด็ก เยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ
ตัวเด็กได้อย่างเหมาะสม ลดการก่อปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม 
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3. เด็กและเยาวชนได้รับการปรับเปลี่ยนนิสัย ความคิด จิตใจไปสู่ความดีงาม มีระเบียบวินัย มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ อ่ืนและสามารถใช้ชีวิต                
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

11. สรุปผลและประเมิน  
 1. การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
 2. สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถ่าย 
 
 
ล าดับที่ 2 
  
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลาย ๆ ด้าน เพราะ
ผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และค่านิยมของเยาวชนในยุคโลกาภิวัตน์ที่ผ่านมา
ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของผู้คนในสังคม ก่อให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสม ปัญหาโรคเอดส์ ตลอดถึงปัญหาทางสุขภาพด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ซึ่งปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาใหญ่ที่นับวันจะรุกคืบเข้าสู่สังคมปัจจุบัน
มากขึ้นตลอดเวลา จ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานทุกภาคส่วนต้องช่วยกันประสานพลังในการแก้ไขปัญหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยได้ด าเนินงานในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ได้จัดตั้งขึ้น เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษา และวัฒนธรรมในต าบล  
และเพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบลให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
และจริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบล โป่งน้ าร้อน ได้มีการสะท้อนปัญหาของเด็กและ
เยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน ในปัจจุบันพบว่าเริ่มมีปัญหาของยาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหาจับกลุ่ม              
ดื่มเหล้า ปัญหาแข่งรถมอเตอร์ไซค์ ปัญหาทะเลาะวิวาท นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนเริ่มมีพฤติกรรมก้าวร้าว 
ไม่มีสัมมาคารวะ วางตัวไม่เหมาะสม ไม่มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือ ขาดจิตสาธารณะ ขาดการร่วมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่
สร้างสรรค์และขาดการรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนร่วมกับสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชนขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์-สังคม และสติปัญญา ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน การช่วยเหลือ



30 
 

กิจกรรมหรืองานพิธีต่าง ๆ ในชุมชน การท าความสะอาดสถานที่ส าคัญต่าง ๆ ภายในชุมชนเป็นต้น ซึ่งการท า
กิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามความสนใจ
ของตนเอง เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือพัฒนาคนให้มีศักยภาพรอบด้านในสภาวะแวดล้อมทาง
สังคมท่ีปลอดภัยและเอ้ืออาทร จะได้ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนา
ท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม เป็นการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนได้ตระหนักถึง
คุณค่าของชุมชนอย่างแท้จริง  
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนมีจิตสาธารณ ช่วยเหลือสังคม  
 3. เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีแก่กลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อน   
 4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนให้มีความรู้ความสามารถ ในด้านการ
พัฒนากลุ่ม/องค์กร พัฒนาชุมชน และสังคม ในทุก ๆ ด้าน  
 5. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน  
 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน ในเขตต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน  30  คน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลโป่งน้ าร้อนมีจิตส านึกรักบ้านเกิด เรียนรู้การมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนส่วนร่วม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่สาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้าน ต.โป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือและพิจารณาก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 
 2. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    1) กิจกรรมขจัดร้าย ด้วยการลดปัจจัยเสี่ยง เช่น เหล้า บุหรี่ ยาเสพติด ฯลฯ ให้กลุ่ม
เยาวชนในชุมชนด้วยกระบวนการเพ่ือนช่วยเพื่อน ส่งเสริมสุขภาพด้านจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  
     2) กิจกรรมขยายดี คือ จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเยาวชนในพ้ืนที่เป้าหมาย บ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ทั้ง วัด บ้าน โรงเรียน  
    3) กิจกรรมขยายเครือข่ายจิตอาสาชักชวนเพ่ือนให้มาร่วมเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพ่ือท า
ความดีเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เยาวชนได้รู้จักการให้ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและนับถือตนเอง ซึ่งจะเป็นแรงบันดาล
ใจให้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมต่อไป  
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    4) กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่เกื้อหนุนสุขภาวะ (ครอบครัว เพ่ือน ชุมชน) เรียนรู้
ประโยชน์ของการท าความดี และการเป็นอาสาสมัคร มีจิตใจเอ้ืออาทรและเกื้อกูล รวมทั้งตระหนักถึงการช่วย
พัฒนาสังคมหรือชุมชนให้ดีขึ้นต่อไป 
 5. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6. ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
 7. ประชุม ติดตามงาน ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
 8. ประเมินและติดตามผล 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. แกนน าเยาวชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนากลุ่ม/องค์กร ให้มีความ
เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในเขตต าบลโป่งน้ าร้อนให้เชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลังระหว่าง
หน่วยงาน ชุมชน และสังคมอย่างกว้างขวางมากขึ้นได้  
 2. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอาสาพัฒนาสังคมให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ              
ในชุมชนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. เครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนมีการด าเนินกิจกรรมที่สร้างสรรค์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

๑1. การติดตามและการประเมินผล 
 ประเมินผลจากความพึงพอใจของชุมชนแต่ละชุมชนที่เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
ภารกิจตามมิติ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว      
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ               
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ              
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี               
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย             
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุ จริตของคนท างานราชการ            
ส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้อง          



33 
 

ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอันเป็นการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าประกาศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  1. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  2. มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต                       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อันเป็นการส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
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หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 1. มีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได ้ 
 2. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน                
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กร
จะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบ          
การท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 
69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข          
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ           
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
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ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ได้ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้จึง
ได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  

  2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต การแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  

      4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งมาปฏิบัติงาน 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

   1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25๕๘  

  2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 การปฏิบัติงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 1. มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 1 
มาตรการ  

 2. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 ผลลัพธ์ 

 1. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ไม่น้อยกว่า 90 %  

 2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล           

 3. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
 
ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกฯ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล             
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน แต่ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ                         
หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าส่วนงานระดับส านัก/กอง/ และฝ่ายต่าง ๆ 
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ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ           
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาไทยก าหนด ประกอบตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)    พ.ศ.
2562 มาตรา 59 (2) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรคแรก ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราฃการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของขององค์การบริหารส่วนต าบล และมาตรา 60            วรรค
ห้า ยังได้มีการก าหนดไว้ว่า อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ            หรือ
ค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือ
มติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบออ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ ถ้ามอบให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนให้ท าเป็นค าสั่งและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ การปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องกระท าภายใต้การ
ก ากับดูแลและกรอบนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลฯ และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน  
  2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ  

     2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

  3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง  
 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
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 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 2. ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง  
ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ          
และหนังสือที่เก่ียวข้อง  

  2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 เมื่อบุคลากรฝ่ายบัญชีมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หนังสือสั่งการ ประกาศของหน่วยราชการส่วน
ท้องถิ่น จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาดน้อยลง การบริหารงบประมาณมีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ    
สั่งการที่เก่ียวข้อง  

  2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

  3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
  
ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 และระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
อันจะส่งผลให้การบริหาราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
  
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

  6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
  6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
  7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2534 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
 
ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบ กฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีกระบวนการท างานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง                      
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยต่อประชาชน 
  
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



43 
 

 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผย สามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ภายใน           
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง และส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามแผนองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 
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 ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
 
 
ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและ
การจัดบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เ พ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562 มาตรา 69/ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง            
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด             
แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการ            
และกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
  2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

  3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร          

ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  
 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
  

ล าดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ อบต. โป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หรือหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไป                    
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น           
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการ
มีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ               
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิ ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด อีกทั้ง 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจะต้อง
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ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า             
ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2558 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
จ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
ประกอบหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.2/31158 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2558 เรื่องแจ้งมติที่ประชุม 
ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ในการเห็นชอบประกาศรายชื่อสถาบันการศึกษาเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
จ้างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ         
พึงพอใจ 
 2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้ างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
 2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 5. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 25,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อน จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 

ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้การ
ประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน หรือการบริการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

  4. เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและผู้ที่มาติดต่อราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่ องใด                       
ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด
องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

  4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  

  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด กองช่าง และกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้สั้นลง  
  2. ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาล 
  3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไปได้รับการบริการที่ดี  
  4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใด ๆ  

ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 
ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานการบริการ               
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ              
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546              
โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7  
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โดยให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยดูแลและให้ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงาน            
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้นการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ก าหนดนโยบายไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
โดยเฉพาะด้านงานบริการซึ่งเป็นหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนการท างานท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน   กิจกรรมพัฒนา
ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค (ไฟฟ้าส่องสว่าง) ปี พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน ให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และถูกต้อง  
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
 

4. เป้าหมาย 
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานการบริการ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค (ไฟฟ้าส่องสว่าง)          
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยร่วมมือกับส่วนราชการ กลุ่มองค์กรภาคประชาชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนที่               
โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับไฟฟ้าส่องสว่างทุกจุดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแอพพลิเคชั่น “ไฟฟ้าส่องสว่าง” 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

๒. จัดเตรียมและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
๓. ส ารวจพื้นที่ท่ีจะด าเนินการ 
๔. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการฯ 
6. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
7. ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน พ.ศ. 2564 
   - การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ และด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเสาไฟฟ้า
สาธารณะ เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการจัดท า Application ติดตามการดูแลซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ    
ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2564                  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
7. ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
8. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 27 คน 

2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 21 คน   
  

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีจิตสานึก และ
ทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน  
 2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้รับการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 3. เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดี และความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น          
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจา รณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้อง
มีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 
อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

  2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
  3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหาร
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 การปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีความคล่องตัว รวดเร็ว 
สามารถอ านายความสะดวกและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบ
ราชการ 

 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 

 ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 
ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 60 วรรคห้า ได้บัญญัติว่า “อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือ
ค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนรับทราบ” 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้           
การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รอง
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
 2. เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา  
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 การใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ของผู้บริหารเป็นไปอย่างรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 

 ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 
 
ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558              
ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลาย
ประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก็อาจเป็นผล
ให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนด
มาตรการการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558               
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 เป็นไปอย่างรอบคอบ  
 2. เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



57 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงหรือเคลื่อนย้ายอาคาร เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และลดช่องว่างที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน   

 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558 ให้กับรองนายกเทศมนตรีหรือ
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 ผลลัพธ์ 
 - 

๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 
ล าดับที่ 6 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ.2549 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก/กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน



58 
 

การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติ สภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 59 (2)             
ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรคแรค ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรคห้า ก าหนดให้อ านาจในการ 
สั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในเรื่อง
การมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบอ านาจ ให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท าเป็นค าสั่งและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ ประกอบกับมาตรา 60/1 ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดหรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. จังหวัดเชียงใหม่ 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ             
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  

  2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

  4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นายก รองนายก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ          
สั่งการ  

  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
  3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ อย่างน้อย จ านวน 3 ฉบับ เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้                      
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 



60 
 

ภารกิจตามมิติ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืน   
ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชู 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญ              
ในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเห็นความส าคัญของการยกย่องเชิดชูเกียรติ                   
แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง องค์กรต่าง ๆ คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ อันจะเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่องค์กรและบุคคลต่าง ๆ  ให้ได้รับรางวัลเพ่ือเป็นการตอบแทน
คุณความดีและสร้างแรงจูงใจให้มีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองส่วนราชการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนก าหนด  
  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
  2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชน 
  3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะผู้ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น   
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน องค์กรต่าง ๆ 
คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. เสนอกิจกรรม เพ่ือพิจารณาอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรทุกคน และองค์กร ประชาชนได้รับทราบ 
 3. ผู้อ านวยการกองงาน/หัวหน้าส านักปลัด/ผู้น าชุมชน ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติได้รับการยกย่อง           
เชิดชูเกียรติให้แก่ผู้จัดกิจกรรม 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนผู้มีคุณสมบัติที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5. คณะกรรมการประชุมคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติได้รับใบประกาศเกียรติคุณ  
 6. มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน องค์กรต่าง ๆ คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 7. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง องค์กร คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจ ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการด าเนินชีวิต อีกทั้ง ยังเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่คนรุ่นต่อไป 

   
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์กร คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน                  
องค์กร คณะกรรมการชุมชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและประเทศชาติ อันจะเป็นการ
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สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจใหม่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่านอ่ืน ๆ 
ที่จะตั้งใจปฏิบัติงานและด ารงชีวิตในแนวทางที่ดี อันจะท าให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร 

 
๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
 
 

ภารกิตตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนด
ไว้ว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนด
มาตรการ ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมิน
อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัด  และหัวหน้า
ส านักงานปลัด/ผู้อ านวยการกอง พนักงานส่วนต าบล และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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  4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 
4. การประเมินผล 
 การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะท างาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
  1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1. ชี้แจงส านัก/กองต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

  2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
   - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  
    3. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด  

  4. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
  5. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 

 



64 
 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เนื่องจาก
เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญ ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ยังให้ความส าคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือ
กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปีได้มอบหมายให้หน่วยงาน            
ผู้เบิก/ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/ผู้อ านวยการกองคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยัน
ว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วงก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้น
ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน          
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวน
และด าเนินการทางวินัย งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
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ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการ
บริหารงานที่ผ่านมาไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด ๆ  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส านัก ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   

  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔    
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

 
ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ             
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้ วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง  ๆ               
อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
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ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน               
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี          
หรือคณะท างาน LPA จังหวัด  

   - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ    
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ   
 

 
ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน            
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น            
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแส               
ด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
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โป่งน้ าร้อนขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง  ๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  

  2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   

  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน             
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน                
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 
ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ



68 
 

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง             
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทาง
การพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ            
ของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เ จ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของ            
ภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใสเป็นธรรม  

 

4. เป้าหมาย  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  2.แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่      
โดยมิชอบ  
  3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 15 วัน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกฎหมายและคดี องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ทุกขั้นตอน 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง  ๆ             
ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้บริการ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ                
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

 

3.วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

  2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 1 แห่ง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
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  3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  
  4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

  5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6. มีบริการอินเทอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
 
ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นบนพ้ืนฐานของแนวความคิดในการพัฒนาระบอบการปกครอง      
แบบประชาธิปไตย ที่ต้องการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้ องถิ่น
มากยิ่งขึ้น จึงถือได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในท้องถิ่น และเป็นกลไกการปกครองที่จะ "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข" ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ของตน ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้  เพราะองค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น ต้องมาจากประชาชน ด าเนินกิจการ              
เพ่ือประชาชน และโดยการก ากับดูแลของประชาชนในฐานะผู้เป็นเจ้าของอ านาจที่แท้จริง เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการผลักดันให้กลไก (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือราชการส่วนท้องถิ่น) ด าเนินภารกิจการ
พัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ต่อการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นรวมทั้งกฎหมายใกล้ตัวที่ เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการสร้างรากฐานระบอบ
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็งได้ในอนาคต 
 
3. วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการปกครองท้องถิ่นและกฎหมายใกล้ตัวให้กับประชาชน 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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5. สถานที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. เป้าหมาย สมาชิกสภา ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน 
  
7. วิธีการด าเนินงาน 
 1. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 2. เสนอโครงการ ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ 
 3. แต่งตั้งคณะท างาน 
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการและติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ด าเนินการจัดซื้อและจัดจ้าง พัสดุของโครงการ 
 6. จัดกิจกรรม 
 
8. งบประมาณ  ไม่มี  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
10 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนมีความรู้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาขึ้น และสามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
11. การประเมินผล ประเมินผลโดยแบบสอบถาม 
 
ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีด าเนินการ  

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง  
จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานของ อบต. ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางวารสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชา
ชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
  2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีวารสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
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6. วิธีด าเนินการ  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อต่าง ๆ  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Facebook ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ วารสารประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
 

ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน                    
มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนหมู่บ้าน/แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผน 
และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนหมู่บ้าน แผนท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ            
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการ
จัดโครงการประชาคมแผนท้องถิ่น เพ่ือน าปัญหา ความต้องการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือน ามาบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นแนวทางในการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ            
วางแผนการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
 6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน จัดประชุมประชาคมระดับ
ต าบล 1 ครั้ง แผนหมู่บ้าน/แผนชุมชน หมู่บ้านละ 1 เล่ม และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้านทุกหมู ่และองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานผู้น าชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 5. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ตรวจสอบข้อมูล ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6. จัดประชุมประชาคมในระดับต่าง ๆ ตามสัดส่วนประชาคม 
 7. จัดประชุมคณะกรรมการ ตามระเบียบฯ 
 8. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 10,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมในชุมชมเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน หรือร้องทุกข์
อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบ และแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้ประชาชนโดยเร็ว  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน พ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และจะได้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

  2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
  3. เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

 

4. เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  

  4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  

   5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียนได้แก่ 1) โทรศัพท์  2) โทรสาร 3) เว็บไซต์ 4) Facebook  5) ยื่นค าร้องได้
ด้วยตนเอง 
 



76 
 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 

  1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญ ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้ง /ร้องเรียน/              
ร้องทุกข์  

  3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 
ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบและการแก้ไขปัญหาร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และได้
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่
ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ วให้แจ้ง   
ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

  2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ              
มาปฏิบัติ  

  3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

6. วิธีการด าเนินการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบริหารงานทั่วไป และงานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
        2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2)  
และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูป
ของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และตัวแทนประชาชนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล            
โป่งน้ าร้อน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือเป็นองค์กร
ในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และร่างแผนพัฒนาห้าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน , ระดับต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยมีความต่อเนื่องและครอบคลุมระยะเวลาห้าปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณ
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปียังเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การก าหนดภารกิจและแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การก าหนด
แผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้รับหนังสือจากผู้น าชุมชน เพ่ือขอให้ทางองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลด าเนินการจัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหาร             
ส่วนต าบล เพ่ือให้คลอบคลุมมิติในการพัฒนาครบทุกด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจึงได้จัดท า
โครงการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยยึดหลักความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง              
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน                  
ถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความส าคัญ และยังเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจ           
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เพ่ือพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของ
ภาครัฐให้ดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุก ๆ ฝ่าย ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนตลอดจน
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 ๒. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
และน าข้อเสนอและมาปรับปรุงการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 
4. งบประมาณการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
5. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. การเตรียมการจัดท าโครงการฯ โดยการวางแผนและหาข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์  
 2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  
 3. จัดประชุมประชาคมระดับองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนมีนาคม  
 4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนมีนาคม  
 5. การท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเพิ่มเติม ระหว่างเดือนมีนาคม   
 6. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เดือนมีนาคม   
 7. การเสนอขอรับความเห็นชอบอนุมัติและประกาศใช้แผนฯ ภายในเดือนเมษายน  

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
 ๒. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเห็นประโยชน์
และความส าคญัของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา 
 
7. การประเมินผลโครงการ 
 การจัดท าประชาคมจัดท าแผนชุมชน มีการติดตามประเมินผล ๒ ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑  ช่วงการด าเนินโครงการ ติดตามประเมินผลจากจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมจัดท า
แผนและสังเกตการณ์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 
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ระยะที่ ๒  ช่วงหลังจากการน าแผนชุมชนไปด าเนินการ ติดตาม ประเมินผลจากสัดส่วน
จ านวนโครงการที่ชุมชนได้ด าเนินการกับโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ 

 
 
ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา ๕๐ (๙) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ปัจจุบันการพัฒนาองค์กร และสถานการณ์ด้านการพัฒนาตามโครงสร้างการแบ่งงานมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านจ านวนบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่มีข้อระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงานท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์หรือ
บริบทในพ้ืนที่ในชุมชน และประชาชนที่มีปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการในการพัฒนาที่เปลี่ยนไป
จากเดิม ตลอดจนสถานการณ์ทางการเงิน การคลังที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าประชาคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล เพ่ือร่วมคิดร่วมท าร่วม
ตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันมากที่สุด  
 
3. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อน และน าเสนอข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาน าไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
          2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
ร่วมกับชุมชนส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 
 3. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างรอบคอบถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 
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 4. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
 
4. เป้าหมาย 
          คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ สัดส่วนประชาคม ผู้น า
ชุมชน กรรมการชุมชน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล อสม. อปพร. กรรมการกองทุน
หมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืน ๆ ผู้สูงอายุทุกคน เจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ 
ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือนในต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
          1. ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสาร แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
          2. จัดอบรม/ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน 
          3. รวบรวมข้อมูล จากส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ 
          4. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลโป่งน้ าร้อน น าข้อมูลมาก าหนด
โครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. ท าให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับชุมชน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 
 3. ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน              
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น สามารถน าไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากข้ึน 
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ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และทางองค์การบริหาร            
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกัน
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อย่างแข็งขันและเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล  

 

4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมทุกชุมชน  
 

5. วิธีการด าเนินการ  
  1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น                        
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
  2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจ ระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

6. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร               

ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ (LPA) 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ          
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท ากิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

  3. เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร                  

ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
  2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  

  4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 
ก.พ. 2558)  
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  ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ปีละ                  
2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนทราบเพ่ือน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง  ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
    3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

    4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมอบหมาย  
  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
  7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  

  8. จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง  ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนพร้อมตัวชี้วัด  

  9. การติดตามและประเมินผล  
  10. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 
 

ภารกิจตามมิติ 4.1 การจัดวางระบบและการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวน
การบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้อง  
  3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และนโยบายที่ก าหนดหรือไม่ 

  4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
  5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

6. วิธีการด าเนินการ  
  1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
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ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
  2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

  4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน
สิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ทราบตามแบบทีก่ระทรวงการคลังก าหนด  
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  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกกอง/ส านักงานปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานจัดท ารายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน          
(แบบ ป.ค.5) 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้           
ผู้ก ากับดูแล  
 6. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานภาครัฐ (แบบ ปค.6) 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ          
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
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ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล            
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนพิจารณาแล้วเห็นว่า              
เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น  
  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
  3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ           
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

4. เป้าหมาย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

5. วิธีด าเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5    
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/ส านักงานปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  

  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่               
วางไว้  

  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

  5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวาง
ระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมี
และจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล           
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
  2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด  
  3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส านักงานปลัด และกองงานทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 , 5) ให้ทุกส่วนราชการไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
  2. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนน าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 4 , 5) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  3. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 , 5) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
  4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี ความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  
  5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อย           
ปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  

   2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลภายใน เวลาที่
ก าหนด 
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ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบี ยบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง              
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

          4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ  
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

  3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  จึงได้
ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง           
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยน
สู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ             เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

 

3. วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 

4. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 

5. วิธีด าเนินการ  
  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
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  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มี
การแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้ความส าคัญใน
การมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชน            
ไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
  3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง              
อย่างละเอียดและถูกต้อง  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

9. ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมานับตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๔๐ รัฐบาลได้พยายาม 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงและเป็น ไปตามบริบท          
ที่เหมาะสมของของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนี้ บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา 
และฝ่ายประจ า จึงเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีอิสระในการก าหนดนโยบาย              
การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงาน บุคคล การเงินการคลัง และยังมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะอีกด้วย ดังนั้น การที่ประชาชนหรือชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น  
ตามกฎหมายนั้น ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับจึงควรมีความเข้าใจใน สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อชุมชนได้ การฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานจึงเป็นองค์ประกอบ
ประการหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มพูนวิสัยทัศน์ สมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเล็งเห็นความส าคัญของเหตุดังกล่าว 
จึงพิจารณาจัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือ
การบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ และสมรรถนะของบุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา  

และฝ่ายประจ า เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๒. เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็น

แบบอย่างได้และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า
พัฒนาและน าวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการอย่างครบด้าน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
จ านวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 การจัดอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และการศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนอื่นภายในประเทศ 
 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
การบรรยาย การฝึกอบรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการศึกษาดูงาน โดยมีหลักสูตรและ

หัวข้อในการอบรม ดังนี้ 
 1. การบรรยายการบริหารงานสมัยใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการพัฒนาวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่อาเซียนบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการ
พัฒนาอาชีพและการบริการสาธารณะ 

2. การพัฒนาสมรรถนะผู้น าองค์กร สู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3. กิจกรรมระดมความคิดเห็น เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า ศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม - กันยายนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนอื่นภายในประเทศ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณด าเนินการ 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๑. บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ 

และสมรรถนะเพ่ือการบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั้นมาเป็น
ต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า สามารถน าวิสัยทัศน์และ
สมรรถนะเพ่ือการบริหารงาน และจัดการบริการสาธารณะมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบด้าน 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน          

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน           

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ และสมรรถนะเพ่ือการบริหารงาน
และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจาก
หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั้นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑2. การประเมินผล  
ประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
 

ภารกิจตามมติ 4.4 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนทั้งในระดับท้องถิ่นและใน
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ระดับจังหวัด ให้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร่วมกัน  
 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  1. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
  2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดศูนย์รวมของประชาชน เช่น ตลาด วัด โรงเรียน เป็นต้น  
  3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้ง ณ ศูนย์รับแจ้งข่าวสารการทุจริต  
  4. บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริต 
  5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
  6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 7. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริต  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  4,500 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  2. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
  3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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