
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  
ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

................................................................................ 
สรุปผลการประเมิน ITA ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 

 
 
 
 



วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี 2565 พร้อมมาตรการที่จะด าเนินการในปี 2566 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าการประเมินฯในปี พ.ศ.2566 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าท าได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่
ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

95.28 
89.18 
94.80 
90.65 
 
92.96 

-ข้าราชการและพนักงาน
ทุกคนให้ความร่วมมือ โดย
จะมีการสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ในกา รประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์การบริหารส่ วน
ต าบลโป่ งน  าร้อนอย่ าง
สม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนได้มีการด าเนินการตามตัวชี วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี  
1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญในการด าเนินงานเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี วัด และป้องกันแก้ไข
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บริหารและบุคลากรต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ น 
4. เน้นย  าบุคลากรในหน่วยงานให้มีการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอย่างเปิดเผย โปร่งใสและเป็นธรรม พร้อมทั ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
5. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วยงานควรให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

- จัดให้มีการซักซ้อม 
ทบทวน ปลูกจิตส านึก
แ ล ะ ก า ชั บ อ ย่ า ง
ต่อเนื่ อง เ พ่ือพัฒนา
ระดับการประเมินให้ดี
ยิ่งขึ น 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด  หน่วยงานสนับสนุน : กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ : ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าท าได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่
ด าเนินการอย่าง

เร่งด่วน 
1 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 
 
2. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
3. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

94.27 
 
 
93.83 
 
 
88.53 

-ผลการประเมินคุณภาพ
การด าเนินงานดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ 
-ต้องปรับปรุงระบบการ
ท างานในตัวชี วัดที่มีผล
การประเมินต่ า 
-การพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

-ควรปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ น 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ 
-ควรปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

-ต้องปรับปรุงวิธีการ
และการส ารวจความ
พึงพอใจของขั นตอน
การด าเนินงาน/การ
บริการให้ดีขึ น 
-ปรับปรุงการท างาน
ให้มีความโปร่งใสและ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ม า ก
ยิ่งขึ น 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด  หน่วยงานสนับสนุน : กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ : ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
ตัวชี วัด คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าท าได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอย่างเร่งด่วน มาตรการที่

ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
 
2 .  การป้ องกันการ
ทุจริต 
 
 

97.14 
 
100 
 
 

-เปิดเผยข้อมูลในเวลาที่
ก าหนด 
-ทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมืออย่างดี 
-ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมี
มาตรฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนได้คะแนนผลการประเมินแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานและปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ขาดหาย และพัฒนาการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

- ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง
แสดงผลการจัดซื อจัด
จ้างของหน่วยงาน มี
ข้อมูลรายละเอียดของ
รายงานครบถ้วน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด  หน่วยงานสนับสนุน : กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบ : ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


