
 
 
 

 
การประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 เพื่อปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------ 

 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566  เวลา 13.30 น.  นายพนัสบดินทร์ กันตวัฒธสกุล  นายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนเป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยในการประชุมครั งนี   มีประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังต่อไปนี  

 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้รับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 90.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  อยู่ในระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดี                 
ในการด าเนินการตามตัวชี วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA มีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร             
ราวร้อยละ 5 - 15 ของตัวชี วัด  

ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จึงได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือวางแผน ปรับปรุง
กระบวนการท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล อันจะเป็น การสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา สร้าง
ความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ น  

โดยในการประชุมในวันนี  ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอแนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ดังนี  

(1) เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางออนไลน์ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน  าร้อน เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยเปิดเผย ซึ่งข้อมูลส่วนตัวของ ผู้ร้องเรียนจะ
ถูกเก็บเป็นความลับ พร้อมกันนี  ได้มีการเพ่ิมระบบบริการออนไลน์ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โป่งน  าร้อน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน เช่น แบบค าร้องขอตัดกิ่งไม้ และต้นไม้, แบบค าร้องขอ
ความอนุเคราะห์น  า เพ่ืออุปโภคบริโภค , แบบค าร้องขอซ่อมไฟฟ้า/โคมไฟสาธารณะ, แบบค าร้องขอข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยราชการผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น  

(2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน เช่น แผนงาน/โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี , คู่มือการปฏิบัติงาน , โครงสร้าง
และการจัดองค์กรในการด าเนินงาน , แผนการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ , สรุปผลการจัดซื อ จัดจ้าง
ประจ าเดือน , รายงานการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี , นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , 
แผนอัตราก าลัง , แผนพัฒนาบุคลากร , รายงานผลการส ารวจความถึงพอใจของประชาชน ที่มตี่อการให้บริการ ,  



คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ                 
พ.ศ. 2558 และข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เป็นต้น ทั งนี  เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากร
และประชาชนทั่วไป  

(3) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกับมีการเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทราบ และมีการด าเนินการจัดท าทะเบียน ควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องมีการขออนุญาตก่อนที่จะมีการน าทรัพย์สินราชการ ไปใช้  

 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้มีการน าเสนอรายงานการประเมินความ
เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ต่อที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล  สรุปได้ ดังนี  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับ
ความเสี่ยง โดยก าหนดกฎเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง อันได้แก่ ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง ความรุนแรงของผลกระทบ และระดับความเสี่ยง ทั งนี  ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็น
ข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุตัวเลขหรือจ้านวนเงินที่ชัดเจนได้ การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโงน  าร้อน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พบว่ามีความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่จะเป็นต้องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ดังนี  

(1) การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน มีการสร้างความ
เข้าใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไม่ให้ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน ไมว่่าจะเป็นการรับของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ให้หลีกเลี่ยง
สถานการณ ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือน าไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ให้ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการ    
เป็นส าคัญ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนทุกคน
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ท าให้องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง ประชาชนขาดความไว้วางใจ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ            
การให้ การรับของขวัญ ของก านัล การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

(2) กระบวนการจัดซื อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล                 
โปง่น  าร้อน มีการแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(3) การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้มีการก าชับให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เช่น น  า ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์หรือวัสดุ ส านักงาน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ระมัดระวังไม่ให้
ทรัพย์สินของทางราชการช้ารุดเสียหายก่อนเวลาอันสมควร การซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจ าเป็นที่ต้องกระท า
ตามความเหมาะสม ที่ส าคัญขอให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
อุตสาหะ พากเพียร และอุทิศ ตนให้แก่ราชการ ไม่ใช้เวลาราชการไปท างานภายนอก  

 



(4) การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั นตอนการปฏิบัติราชการ ในส่วนของการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั นตอนการปฏิบัติราชการนั น ในการประชุมครั งนี  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน  าร้อนได้มีการก าชับให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานการขออนุญาต
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ตามคู่มือส าหรับประชาชนในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกอบระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล                  
โป่งน  าร้อนทุกคน “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัล ทุกชนิด (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนในทุกระดับ ให้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการป้องกันการทุจริต การรับ
หรือการให้สินบน และความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์มิให้เกิดในองค์กร รวมถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโงน  าร้อน เพ่ือด ารงตนให้เป็นแบบอย่างของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี                    
เกิดคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในองค์กร ลดการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี           
มีค่านิยมสุจริต และมีจิตบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ในฐานะหน่วยงานของรัฐ จึงมีนโยบายและ
เจตนารมณ์ ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน
ทุกคน “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัล ทุกชนิด (No Gift Policy) เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ อันจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ และศรัทธาต่อประชาชน อย่างแท้จริง 
ดังนั น ในที่ประชุมครั งนี   จึงขอให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวมาข้างต้น  

 
4. การปรับปรุง/ทบทวน/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

โป่งน  าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าองค์การบริหารส่วน

ต าบลโป่งน  าร้อน ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์การที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน  าร้อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
เกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐที่สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการ  

 
5. การก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนได้จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ทางช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 


