
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 



ก 

 

ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดท้าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ น โดยค้านึงถึงนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้
สมดุลทั งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้ “คุณธรรมน้าการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ต้องการให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ คือ เป็นสังคมอุดมปัญญา สังคมแห่ง
คุณธรรม เกื อกูลแบ่งปัน และการสร้างภูมิปัญญาผ่านการพัฒนาที่สมดุล โดยตั งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี             
ได้จัดท้าขึ นเพ่ือเป็นการวางรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งในระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มุ่งเน้นการสร้างจิตส้านึกของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้องค์กรปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการ รวมทั งจะเป็นการพัฒนากลไกการด้าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็น
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
          
        องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
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บทที่ 1 บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีบทบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เพียงเท่าที่เป็นไปตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม 
 นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดให้การบริหารราชการ ซึ่งรวมถึงการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น
ซึ่งยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง            
และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ได้มีส่วนท าให้การบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
บางครั้งท าให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางท่าน มีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องโดยไม่ชอบ มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอร์รัปชันจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดมา 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดจากการทุจริตหรือจะท า ให้การ
ทุจริตมีทิศทางน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ต าแหน่งจะต้องมีจิตส านึก ค่านิยม 
ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบกับการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารงาน
หรือปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”แล้ว หน่วยงาน องค์กรอ่ืน
และประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
  
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตประพฤติ            
มิชอบในวงราชการ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการให้มีความเข้มแข็ง 
 4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่           
โดยมิชอบในวงราชการให้มีความเข้มแข็ง 
 5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้ำหมำย 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล             
โป่งน้ าร้อน ตลอดจนประชาชนมีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ไป
ในทางท่ีมิชอบ 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาที่เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตภาครัฐ 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนสามารถพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงกุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต 
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ส่วนรวมและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 3. มีระบบควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
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บทที่ 2 แผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

1. การปลูกจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนัก 

1.1 การสร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ด ี
3. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น           
ฝ่ายบริหาร 
6. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น           
ฝ่ายสภา 

15,000 บาท 
 

15,000 บาท 
 

150,000 บาท 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 

 

แผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

7. คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

10,000 บาท 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

 1 .3 การปลูกจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. อุดหนุนโรงเรียนบ้านป่าปง โครงการเรียนรู้อาชีพ
เกษตรพอเพียง 
 

15,000 บาท  

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.1.1 การบริหารงานบุคคล 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ด ี
2. การมีมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนและทางเว็บไซต์ของ

15,000 บาท 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง น้ า ร้ อ น 
http://www.pongnamronfang.go.th 
2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เช่น ทางกระดานสนทนา เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ตู้รับฟังความคิดเห็น
ที่ติดตั้งในพ้ืนที่หมู่ 2 หมู่ 3 และหมู่ที่ 5 และการแสดง
ความคิดเห็นผ่านทางกล่องข้อความเพจ Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการให้ผู้ส่วนได้ ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.6 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.7 แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
2.8 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.9 การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

http://www.pongnamronfang.go.th/
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

 2.2 การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร/
เจ้ าหน้ าที่ ให้ เป็น ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร ไม่มีค่าใช้จ่าย  

 2 .3  การ เชิ ดชู เ กี ย รติ แก่บุ คคล /
หน่วยงาน 

1. กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. กิจกรรมยกย่องบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้รับแจ้ง
หรือพบเห็นการทุจริต 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย  

3. การส่งเสริมการมีบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 .  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารผ่านทางเพจ 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ป่ ง น้ า ร้ อน 
http://www.pongnamronfang.go.th 

10,000 บาท 
 

15,000 บาท 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

 3.2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็น
และการรับเรื่องร้องเรียน 

1. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ไม่มีค่าใช่จ่าย 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

2. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านกระดาน
สนทนาและเปลี่ยนความคิดเห็นบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นที่ติดตั้งในพ้ืนที่หมู่ 2 หมู่ 3 และ
หมู่ที่ 5 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 

 3.3 การสร้างกลไกและช่องทางการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารองค์กร 

1. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านกระดาน
สนทนาและเปลี่ยนความคิดเห็นบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นที่ติดตั้งในพ้ืนที่หมู่ 2 หมู่ 3 และ
หมู่ที่ 5 
 

ไม่มีค่าใช่จ่าย 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

1. กิจกรรมการจัดท าแผนพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์กร เช่น ประกาศราคากลาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา-ประกาศ             

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
ปี พ.ศ. 2563 

(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

ผู้ ได้รับการคัด เลือก และสรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ าง
ประจ าเดือน เป็นต้น 

 4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

1. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเคลื่อนที่
พบประชาชน 
2. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร            
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

5,000 บาท 
 

10,000 บาท 
 

10,000 บาท 
 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง
น้ าร้อน 

1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

150,000 บาท  

 4.4 การส่งเสริมแนวร่วมหรือเครื่อง
ข่ายการป้องกัน/ต่อต้าน/เฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1. การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  Online ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. การจัดตั้งศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

 

 


