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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน 

1. ด้ำนกำยภำพ 
    1.1  ที่ตั งและขนำดพื นที่ 
  ต้าบลโป่งน ้าร้อนตั งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงใหม่ ระยะทาง 160 กิโลเมตร ห่างจากตัวอ้าเภอฝางไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ 6 กิโลเมตร เป็นต้าบลที่จัดตั งขึ น เมื่อปี พ.ศ. 2534   โดยแยกมาจากต้าบล
ม่อนปิ่น  เดิมมี 6 หมู่บ้าน ปัจจุบันมีทั งหมด 7 หมู่บ้าน ตั งอยู่เหนือระดับน ้าทะเล 475 เมตร 
มีเนื อที่ประมาณ 69,063  ไร่ หรือ ประมาณ 110.50 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี  

ทิศเหนือ ติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์และต้าบลแม่สาว อ้าเภอแม่อาย  
จังหวัดเชียงใหม่ 

ทิศใต ้    ติดต่อกับต้าบลม่อนปิ่น และต้าบลเวียง อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต้าบลเวียง อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต้าบลม่อนปิ่น อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน มีภูเขาสูงเป็นอันดับสองของประเทศได้แก่ดอยผ้าห่มปก              
สูง 2,297 เมตร พื นที่ราบมีจ้านวนน้อย พื นที่ส่วนใหญ่ที่ใช้ในการเกษตรจะเป็นที่เชิงเขา มีล้าน ้ามาว ล้าน ้าใจ              
ไหลผ่านพื นที่ นอกจากนี ยังมีล้าห้วยเล็กๆ อยู่หลายแห่งซึ่งจะมีน ้าใช้เฉพาะในฤดูฝน และส่วนใหญ่ในฤดูแล้งน ้าจะแห้ง   
    1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 
  มีสภาพอากาศเย็นเกือบตลอดปีมีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 12.5 – 38.0 องศาเซลเซียส แบ่งได้เป็น 3 ฤดู คือ 

ฤดูร้อน เริ่มตั งแต่เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม อากาศจะค่อนข้างร้อน อุณหภูมิสูงสุด 
อยู่ที่ 35 – 37  องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตั งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุก ปริมาณน ้าฝนโดยเฉลี่ย 
ต่อปีประมาณ 1.4 – 7 มิลลิเมตร 
   ฤดูหนำว  เริ่มตั งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น อุณหภูมิอยู่ระหว่าง           
2 – 25 องศาเซลเซียส 
   1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะสภาพดินส่วนใหญ่ของต้าบลโป่งน ้าร้อนเป็นดินร่วนเหมาะส้าหรับการท้าเกษตร 
   1.5  ลักษณะแหล่งน  ำ 
 แหล่งน ้าในต้าบลโป่งน ้าร้อน ประกอบด้วย 
  1. ล้าน ้า 2 สาย ได้แก่ ล้าน ้าใจ และล้าน ้าแม่มาว 
 2. สระเก็บน ้าสาธารณะ ประกอบด้วย อ่างเก็บน ้าเหมืองแร่ อ่างเก็บน ้าห้วยผึ ง  
 3. ล้าคลอง  ประกอบด้วยคลองแบ่งน ้าล้าน ้าสาขาแม่ใจ 
 4. ฝายที่ส้าคัญ  ประกอบด้วย ฝายน ้าล้น หมู่ 3  ฝายล้าน ้าใจ ลูกท่ี 1-5 ฝายห้วยน ้าริน 
 5. เขื่อน  ประกอบด้วย เขื่อนพลังน ้าแม่ใจ 
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   1.6 ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
 ลักษณะของไม้และป่าไม้  แบ่งได้  5 ประเภท ดังนี   
  1. ป่าเต็งรัง (Dry dipterocarp forest) สามารถพบป่าประเภทนี ได้ตั งแต่ระดับความสูง 400–600 เมตร 
พรรณไม้เด่นที่พบส่วนใหญ่ ได้แก่ เต็ง รัง เหียง ติ ว ส่วนพืชชั นล่างที่พบ ได้แก่ ปรงป่า และเป้ง  
  2. ป่าเบญจพรรณ (Mixed deciduous forest) เป็นประเภทป่าที่มีการกระจายตัวอยู่ทั่วไปในพื นที่อุทยานฯ 
ตั งแต่ระดับความสูง 400 – 800 เมตร พรรณไม้ที่พบส่วนใหญ่เป็นไม้ที่มีความส้าคัญทางเศรษฐกิจ ได้แก่ สัก ชิงชัน 
ประดู่ มะค่าโมง แดง ตะแบก เป็นต้น ในบางพื นที่จะพบไผ่ขึ นปะปนอยู่เป็นบริเวณกว้าง พืชชั นล่างที่พบ ได้แก่             
พืชวงศ์ขิงข่า คล้า และเฟินชนิดต่างๆ  
  3. ป่าดิบแล้ง (Dry evergreen forest) ป่าประเภทนี พบกระจายเพียงเล็กน้อยในพื นที่อุทยานฯ มักพบขึ น
ปะปนกับป่าเต็งรัง พรรณไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้วงศ์ยาง และปอชนิดต่างๆ  
  4. ป่าสนเขา (Pine Forest) เป็นสภาพป่าที่สามารถพบได้ตั งแต่ระดับความสูง 800–1,700  เมตร               
บริเวณแนวเขตชายแดนไทย – เมียนม่าร์ ตามแนวสันเขาถนนเส้นทางความมั่นคง ซึ่งเป็นบริเวณที่มีความลาดชันสูง 
พื นที่ค่อนข้างเปิดโล่ง พรรณไม้ที่พบส่วนใหญ่ คือ สนสามใบ สนสองใบ และมักพบไม้พุ่มชนิดอ่ืนๆ ขึ นปะปน อยู่ด้วย  
  5. ป่าดิบเขา (Hill evergreen forest) สภาพป่าส่วนใหญ่ถูกปกคลุมไปด้วยเมฆหมอกตลอดทั งปี จัดเป็น       
ป่าต้นน ้าที่ส้าคัญ เนื่องจากเป็นแหล่งก้าเนิดล้าห้วยหลายสาย ป่าประเภทนี พบในระดับความสูงตั งแต่ 1,500 เมตร 
จนถึงบริเวณยอดดอยผ้าห่มปก พรรณไม้ส่วนใหญ่ ได้แก่ ก่อชนิดต่างๆ ก้าลังเสือโคร่ง นางพญาเสือโคร่ง อบเชย          
ทะโล้ เป็นต้น ตามผิวล้าต้นของไม้จะถูกปกคลุมไปด้วย มอส เฟิน ไลเคน กล้วยไม้ และพืชเกาะอาศัยชนิดอ่ืนๆ 
นอกจากนั นยังพบพืชชั นล่าง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไม้ดอกสีสันสวยงามตามฤดูกาล ได้แก่ บัวทอง  หนาดขาว หนาดค้า 
ผักไผ่ดอย เทียนค้า เทียนดอย และผักเบี ยดิน เป็นต้น  
        

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
   2.1 เขตกำรปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดตั งจากสภาต้าบลโป่งน ้าร้อน เป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้า
ร้อน ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั งองค์การบริหารส่วนต้าบล  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2539  แบ่งเขต
การปกครองท้องที่ออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี  
 หมู่ที่ 1 บ้านหนองพนัง มีพื นที่ประมาณ  2,185 ไร่ หรือประมาณ  3.50  ตารางกิโลเมตร 
    นายประพันธ์   จันชัย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 2 บ้านดอน   มีพื นที่ประมาณ  861 ไร่ หรือประมาณ 1.38  ตารางกิโลเมตร 

   นายกฤษณ์พีรัช กรณ์กุลรัศมี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 3 บ้านหัวฝาย มีพื นที่ประมาณ  3,748 ไร่ หรือประมาณ  6.00  ตารางกิโลเมตร 
    นายสุทธิพงษ์  โพงจ่าม   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 4 บ้านท่าหัด มีพื นทีป่ระมาณ  3,137 ไร่ หรือประมาณ  5.02  ตารางกิโลเมตร 
    นายสุพัฒน์  ธาดา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 5 บ้านต้นผึ ง มีพื นที่ประมาณ  929 ไร่ หรือประมาณ  1.49  ตารางกิโลเมตร 
    นายขันค้า ชัยเงิน  เป็นก้านันต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 หมู่ที่ 6 บ้านเปียงกอก มีพื นที่ประมาณ  27,485 ไร่ หรือประมาณ  43.97  ตารางกิโลเมตร 
    นายชาญ  วิภัก  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 7 บ้านต้นผึ งใต้ มีพื นที่ประมาณ  30,718 ไร่ หรือประมาณ  49.14  ตารางกิโลเมตร 
    นายเสรี  อินทราช  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
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   2.2 กำรเลือกตั ง 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  แบ่งเขตการเลือกตั งเป็น จ้านวน 7 หน่วย คือ หน่วยเลือกตั งที่ 1   
บ้านหนองพนัง หมู่ 1 หน่วยเลือกตั งที่ 2 บ้านดอน หมู่ 2 หน่วยเลือกตั งที่ 3 บ้านหัวฝาย หมู่ 3 หน่วยเลือกตั งที่ 4 
บ้านท่าหัด หมู่ 4 หน่วยเลือกตั งที่ 5 บ้านต้นผึ ง หมู่ 5 หน่วยเลือกตั งที่  6 บ้านเปียงกอก หมู่ 6 และหน่วยเลือกตั ง       
ที่ 7 บ้านต้นผึ งใต้ หมู่ 7  
    
3. ประชำกร 
    3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชำกร 
  ประชากรต้าบลโป่งน ้าร้อนจากทะเบียนราษฎรอ้าเภอฝาง  ณ เดือนตุลาคม พ.ศ.  2564  มีประชากร           
ทั งสิ น  6,281 คน แยกเป็น  ชาย 3,133 คน หญิง 3,148 คน ครัวเรือนทั งหมด  2,225   ครัวเรือน  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร 

จ ำนวนครัวเรือน 
ชำย หญิง รวม 

1 หนองพนัง 268 268 536 153 
2 บ้านดอน 434 423 857 280 
3 หัวฝาย 857 799 1,656 635 
4 ท่าหัด 326 364 690 216 
5 ต้นผึ ง 522 533 1,055 356 
6 เปียงกอก 477 494 971 358 
7 ต้นผึ งใต้ 249 267 516 227 
 รวม 3,133 3,148 6,281 2,225 

 
3.2 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 
 

กลุ่มอำยุ 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย หญิง รวม 
อายุต่้ากว่า 18 ปี 754 676 1,430 
อายุ 18 – 60 ป ี 1,911 2,000 3,911 

อายุมากกว่า 60 ปีขึ นไป 421 446 867 
รวม 3,086 3,122 6,208 

 
4. สภำพทำงสังคม  

    4.1 กำรศึกษำ 
  -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ้านวน 3 แห่ ง คือ โรงเรียนบ้ านป่าบง ตั งอยู่ ในพื นที่ หมู่ที่  2                     
โรงเรียนบ้านหัวฝาย ตั งอยู่ในพื นที่หมู่ที่ 3  และโรงเรียนบ้านโป่งน ้าร้อน ตั งอยู่ในพื นที่หมู่ 6 
  -  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านต้นผึ ง ตั งอยู่ในพื นท่ีหมู่ที่ 5 
  -  โรงเรียนสอนภาษาจีน (เอกชน) จ้านวน 1 แห่ง ตั งอยู่ในพื นที่หมู่ท่ี 3 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ้านวน  2  ศูนย์  คือศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดปิตยาราม และศูนย์พัฒนา            
เด็กเล็กบ้านท่าหัด 
  -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ้าหมู่บ้าน จ้านวน 7 หมู่บ้าน  ตั งอยู่ในพื นท่ีหมู่ที่ 1 - 7 
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    4.2 สำธำรณสุข 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต้าบลบ้านท่าหัด                  
จ้านวน 1 แห่ง มีบุคลากรทางการแพทย์และลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานบริการ  จ้านวน 9 คน  อาสาสมัคร
สาธารณสุข  จ้านวน 132  คน อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน จ้านวน  23 คน และมีระบบการด้าเนินงานดูแลระยะ
ยาวส้าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) 
จ้านวน 1  คน ลงพื นที่ให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง ครอบคลุมพื นที่ต้าบลโป่งน ้าร้อน ทั ง 7 หมู่บ้าน   

  4.3 อำชญำกรรม 
  ต้าบลโป่งน ้าร้อนอยู่ในเขตพื นที่รับผิดชอบของสถานีต้ารวจชุมชนต้าบลโป่งน ้าร้อนและสถานีต้ารวจภูธรฝาง 
ประกอบกับแต่ละหมู่บ้านมีอาสาสมัครต้ารวจบ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก้าลังส้าคัญในการแจ้งเบาะแส
และข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการทราบอยู่ตลอดเวลาท้าให้ปัญหาอาชญากรรมในพื นที่อยู่ในระดับน้อย  

  4.4 ยำเสพติด 
  ต้าบลโป่งน ้าร้อนประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท้าให้มีความจ้าเป็นต้องจ้างแรงงานซึ่งเป็น
แรงงานต่างด้าวเข้ามาอยู่ในพื นที่ ประชากรจึงมีความหลากหลาย ส่งผลให้มีปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดเข้ามาในพื นที่
พอสมควร แต่เนื่องจากพื นที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีต้ารวจชุมชนต้าบลโป่งน ้าร้อน และสถานีต้ารวจภูธรฝาง 
คอยสอดส่องดูแลและหาเบาะแสผู้กระท้าผิดอยู่เป็นประจ้า ประกอบกับแต่ละชุมชนมีฝ่ายปกครอง อาสาสมัครต้ารวจ
บ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก้าลังส้าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการท้าให้
ปัญหายาเสพติดเบาบางลงตามล้าดับ 

  4.5 กำรสังคมสงเครำะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลได้ด้าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ด้าเนินการจ่ายเบี ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ          
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี ยงดูเด็กแรกเกิด ประสานการรับ
บัตรผู้พิการ  อีกทั งยังมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน จ้านวน 23 คน และมีระบบการด้าเนินงานดูแลระยะยาว
ส้าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  (Long Term Care)   ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  (Care Giver) 
จ้านวน 1 คน 

5. ระบบบริกำรพื นฐำน 
 5.1 กำรคมนำคมขนส่ง 
  ต้าบลโป่งน ้าร้อนมีเส้นทางการคมนาคม ดังนี  
  1) ถนนสายหลักในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบล ทั งหมด 7.875 กิโลเมตร 
  2) ถนนสายรองในความรับผิดชอบองค์องค์การบริหารส่วนต้าบล ทั งหมด  5.86  กิโลเมตร 
  ประเภทผิวจรำจร 
  1) ถนนคอนกรีตที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบล ทั งหมด 17.67 กิโลเมตร 
  2) ถนนลาดยางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบล ทั งหมด 13.73 กิโลเมตร 
    5.2 กำรไฟฟ้ำ 
 ประชาชนในพื นที่ มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และเพียงพอต่อการใช้งาน โดยการใช้บริการจากส้านักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้าเภอฝาง  ในพื นที่ต้าบลโป่งน ้าร้อน มีโรงงานผลิตไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้าเภอฝาง และ 
โรงงานผลิตไฟฟ้าด้วยพลังความร้อนใต้พิภพของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
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    5.3 กำรประปำ 
 ประชาชนในพื นที่มีประปาหมู่บ้านเพ่ือใช้อุปโภคบริโภค มีประปาหมู่บ้าน จ้านวน 4 แห่ง คือ 

1) ประปา หมู่ 1 บ้านหนองพนัง 
2) ประปา หมู่ 2 บ้านดอน 
3) ประปา หมู่ 6 บ้านเปียงกอก 
4) ประปา หมู่ 7 บ้านต้นผึ งใต้  ใช้ส้าหรับ  หมู่ 3 บ้านหัวฝาย หมู่ 4 บ้านท่าหัด  

หมู่ 5 ต้นต้นผึ ง และหมู่ 7 บ้านต้นผึ งใต้ 
 5.4 โทรศัพท์ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล มีการสื่อสารที่ส้าคัญ ได้แก่ โทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่                
และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, TRUE 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
    6.1 กำรเกษตร 
    ประชากรต้าบลโป่งน ้าร้อนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร ซึ่งมีพื นที่ท้าการเกษตรทั งสิ นประมาณ 13,800 ไร่ 
หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของพื นที่ทั งหมด พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว  ข้าวโพด หอมหัวใหญ่  พริก กระเทียม                 
ส้มสายน ้าผึ ง  ลิ นจี่ เป็นต้น 
     6.2 กำรท่องเที่ยว 
  ในต้าบลโป่งน ้าร้อนมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญในพื นที่ ประกอบด้วย 
  บ่อน ้าพุร้อน  ตั งอยู่ในบริเวณอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก หมู่ที่ 6 และหมู่ท่ี 7 
  ดอยผ้าห่มปก  ตั งอยู่ในบริเวณอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก หมู่ที่ 6 และหมู่ท่ี 7 
  ม่อนเมืองงามรีสอร์ท ตั งอยู่หมู่ที่ 7 
  ฝายน ้าล้น/ฝายยะซอ ตั งอยู่หมู่ที่ 3 
  พระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธาราม  ตั งอยู่หมู่ที่ 3 
    6.3 อุตสำหกรรม 
  ต้าบลโป่งน ้ าร้อนมีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็กในครัวเรือน ได้แก่ การท้าขนมปัง          
การแว๊กซ์ส้ม และการท้าถั่วเหลืออัดแผ่น 
    6.4 กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ 
          การพาณิชย์ 
  ร้านขายของเบ็ดเตล็ด  36 ร้าน โรงเลี ยงสัตว์  3     แห่ง 
  ปั๊มน ้ามันหลอด    4 แห่ง โรงผลิตน ้าดื่ม  2     แห่ง 
  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์   3 ร้าน บ้านพัก/รีสอร์ท  4     แห่ง 
  ร้านอาหารขนาดเล็ก   6 ร้าน  ห้องเย็น/ตาชั่ง  1     แห่ง 
  โรงสีข้าวขนาดเล็ก   1 แห่ง  โรงแว๊กส้ม  2     แห่ง 
  ร้านตัดผม/ร้านเสริมสวย  4 ร้าน  ร้านซัก อบ รีด   1     แห่ง 
  ร้านตัดเย็บเสื อผ้า  1 ร้าน ร้านอลูมิเนียม   1     ร้าน 
  ตลาดสด   1        แห่ง  ร้านอินเตอร์เน็ต  1     แห่ง 
 กลุ่มอาชีพ 
  - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้าบลโป่งน ้าร้อน ทั งหมด 7 กลุ่ม 
  - กลุ่มเกษตรท้าไร่ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
  - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท้าไม้กวาด หมู่ 6 
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7. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม  
    7.1 กำรนับถือศำสนำ 
  ประชาชนในต้าบลโป่งน ้าร้อนนับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ  99   ศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ 
0.87  ศาสนาคริสต์ประมาณร้อยละ 0.13  โดยมีศาสนสถาน  ดังนี  
 - วัดไชยมงคล  หมู่ที่ 1  - วัดธัมมิกกาวาส         หมู่ที่ 2 
 - วัดวาฬุการาม  หมู่ที่ 3  - วัดมธุราวาส        หมู่ที่ 5 
 - วัดปิตยราม  หมู่ที่ 6  - วัดพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธาราม       หมู่ที่ 3 
 - ส้านักสงฆ์วัดดอยน้อย หมู่ที่ 7   - ส้านักสงฆ์ในอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก    หมู่ที่ 6  
  - มัสยิดอัสอาดะห์บ้านหัวฝาย หมู่ 3  

    7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
 ประชากรที่อาศัยอยู่ในต้าบลโป่งน ้าร้อนมีหลากหลายกลุ่มทั ง คนเมือง คนจีน  ไทยใหญ่  และด้วยพื นที่อยู่ติด
กับประเทศเพ่ือนบ้านท้าให้มีผู้คนเข้ามาอาศัยอยู่มากมาย จึงท้าให้มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี อาหารการกินที่
หลากหลาย และในพื นที่ต้าบลโป่งน ้าร้อนมีประเพณีต่างๆ ดังนี  

o ประเพณีตักบาตรขึ นปีใหม่    เดือน มกราคม 
o ประเพณีตักบาตรเป็งบุญ    ทุกวันพุธที่วันขึ น  15 ค่้า 
o ประเพณีปอยส่างลอง  เดือนเมษายน 
o ประเพณีปี๋ใหม่เมือง(สงกรานต์)   เดือนเมษายน 
o ประเพณีสรงน ้าพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตะโปธาราม  เดือน เมษายน 
o ประเพณีแห่เทียนพรรษา    เดือนกรกฎาคม 
o ประเพณีตั งธรรมเทศน์มหาชาติ   เดือนกันยายน 
o ประเพณีทอดกฐินผ้าป่าสามัคคี   เดือนตุลาคม 
o ประเพณีตักบาตรเทโว     เดือนตุลาคม 
o ประเพณีปอยเทียน   เดือนตุลาคม (หลังออกพรรษา) 
o ประเพณีลอยกระทงยี่เป็ง            เดือนพฤศจิกายน 
o ประเพณีตานก๋วยสลาก    เดือนพฤศจิกายน 

    7.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีส้าคัญในต้าบลโป่งน ้าร้อน มีดังนี  
   1. นายบันเทิง  กันทอน หมอพื นบ้าน (หมู่ท่ี 2) 
   2. นายติหม่า  ส่างวิ  หมอสมุนไพรพื นบ้าน (หมู่ท่ี 3) 
   3. นายวียะ  สวัสดิ์สุข  โหราศาสตร์ (หมู่ที่ 3) 
   4. นายชินลภ  ชุ่มวารี  โหราศาสตร์ (หมู่ที่ 5) 
   5. นายดี  พันธุพิน  พิธีกรรม ความเชื่อ ศาสนา (หมู่ท่ี 5) 
   6. นายมา  ศรีวิชัย  หมอพื นบ้าน (หมู่ท่ี 1) 
  ภาษาถ่ิน  คือ ภาษาเมืองล้านนา และภาษาไทใหญ่ ซึ่งมีชนชาติไทใหญ่อาศัยในพื นที่ หมู่ที่ 3  

 7.4 สินค้ำพื นเมืองและของท่ีระลึก 
  - ไม้กวาดดอกหญ้า กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเปียงกอก  
  - น ้าพริกคั่วทราย ถั่วเน่าแผ่น 
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8. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 8.1 น  ำ 
 แหล่งน ้าที่ส้าคัญในต้าบลโป่งน ้าร้อน ประกอบด้วย 
  1. ล้าน ้า 2 สาย ได้แก่ ล้าห้วยแม่ใจ และล้าน ้าแม่มาว 
 2. สระเก็บน ้าสาธารณะ ประกอบด้วย อ่างเก็บน ้าเหมืองแร่ อ่างเก็บน ้าห้วยผึ ง  
 3. ล้าคลอง  ประกอบด้วยคลองแบ่งน ้าล้าน ้าสาขาแม่ใจ 

 8.2 ป่ำไม้ 
  ในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีพื นที่ป่าไม้ จ้านวน 19,375 ไร่ 

 8.3 ภูเขำ 

 มีภูเขาที่ส้าคัญคือ ดอยฟ้าห่มปก ซึ่งมีความสูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศไทย เป็นต้นก้าเนิดของล้าห้วยแม่ใจ   

 8.4 คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 
 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในต้าบลโป่งน ้าร้อน ค่อนข้างจะสมบูรณ์ ทั ง ดิน น ้า ป่าไม้ จะเห็นได้            
จากเกษตรกรในพื นที่สามารถท้าการเกษตรได้ตลอดทั งปี 



ส่วนที่ 2 
ผลกำรพัฒนำท้องถิ่นรอบปีที่ผ่ำนมำ 

 

1.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ กำรตั งงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)           

อันมีลักษณะเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การก้าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่
จัดท้าขึ นส้าหรับปีงบประมาณ ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุง เป็นประจ้าทุกปี โดยองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี รวมทั งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก้าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่  
  ทั งนี  องค์การบริหารส่วนต้าบล ได้ด้าเนินการ ตั งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถสรุปได้ดังนี   
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 

ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 

2565) 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 116 111 95.68 
2.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการท่องเที่ยว 

29 24 82.75 

3.การพัฒนาด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

27 27 100 

4 .ก า ร พั ฒ น าด้ าน ก ารอนุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  สื บ ส าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

30 28 93.33 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 157 153 97.45 
6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

41 32 78.05 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

64 44 68.75 

รวม 454 419 92.29 
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กำรตั งงบประมำณในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

งบประมำณตำมยุทธศำสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 8,088,675 11,500,500 4,912,360 4,586,520 4,196,600 
2.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

155,000 110,000 100,000 80,000 165,000 

3.การพัฒนาด้านบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

260,000 180,000 157,000 127,000 80,000 

4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

275,500 105,000 110,000 105,000 110,000 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา และคุณภาพ
ชีวิต 

11,173,520 11,744,700 12,568,800 13,149,000 12,586,800 

6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

684,000 600,000 738,000 550,000 110,000 

7.การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่
เหมาะสม 

1,385,100 378,100 484,500 422,500 327,500 

รวม 21,983,795 24,618,300 19,070,660 19,020,020 17,575,900 

 
1.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต้าบลได้ด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาขึ นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท้า
แผนพัฒนานั นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด้าเนินการก้าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน               
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนสามารถน้าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ได้ดังนี    
  1. เชิงปริมำณ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   86  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จ านวน   75  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  87.20 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถด้าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ของแผนและสามารถ
ด้าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ นร้อยละ 11.42 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 

   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   81  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ      จ านวน    70  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  86.42 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถด้าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ของแผนและสามารถ
ด้าเนินการได้ในอัตราทีล่ดลงร้อยละ 0.78  เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  โดยภาพรวมแล้วแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลยังไม่สามารถด้าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะมีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ้านวนมาก แต่เนื่องจากมีงบประมาณจ้ากัด
ท้าให้ไม่สามารถจะด้าเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เกินกว่าร้อยละ 90  
 

 1.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำประจ ำปีเชิงคุณภำพ 
      การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้โดย
พิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ้ากัด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดตอบสนองต่อปัญหา            
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้  และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจ้าแนกตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี  

      

 1.  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ด้าเนินการก่อสร้างถนนสายต่างๆ ภายในหมู่บ้าน รวมถึง             
การซ่อมแซมถนนที่ช้ารุด เพ่ือให้ประชาชนมีการคมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย การก่อสร้างรางระบายน ้า ฝายน ้าล้น 
และขุดลอกคลองต่างๆ ในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าเพ่ือการอุปโภคทุกครัวเรือน และมีน ้าเพียงพอส้าหรับ
การเกษตร เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในต้าบลโป่งน ้าร้อนประกอบอาชีพเกษตรกร มีพื นที่การท้าเกษตร          
เป็นส่วนมาก การด้าเนินการด้านโครงสร้างพื นฐานได้สนับสนุนงบประมาณครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 

 2.  กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรท่องเที่ยว 
  สภาพพื นที่โดยรวมของต้าบลโป่งน ้าร้อน มีความเหมาะสมต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม         
โดยพืชที่เกษตรกรในต้าบลโป่งน ้าร้อนนิยมปลูกแก่ ข้าว ส้ม ลิ นจี่ หอมหัวใหญ่ กระเทียม เป็นต้น แต่ในปัจจุบันพืชผล
ทางการเกษตรได้รับผลกระทบ ราคาตกต่้า องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ด้าเนินการให้ความรู้แก่เกษตรกร
ในการท้าเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่างๆ การสนับสนุนการก่อตั งกลุ่มเศรษฐกิจต่างๆ               
เพ่ือให้ประชาชนได้รวมกลุ่มกันท้างาน ผลิตสินค้า ตั งกลุ่มจ้าหน่าย รวมถึงส่งเสริมการออมทรัพย์ในครัวเรือน 
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  3.  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้มีการสนับสนุนการจัดฝึกอบรมเยาวชน ผู้น้าชุมชน และประชาชน
ทั่วไปเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม การปลูกป่าทดแท น โดยด้าเนินโครงการปลูกป่ า                   
เฉลิมพระเกียรติร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ สนับสนุนให้ประชาชนเพาะกล้าไม้  การสนับสนุนการพัฒนา         
แหล่งท่องเที่ยว ของต้าบลโป่งน ้าร้อน โดยพัฒนาควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คงไว้ซึ่งธรรมชาติ
แบบเดิมให้มากท่ีสุด 
 

  4. กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ด้าเนินการส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่างๆ  
ทั งในระดับต้าบล ระดับอ้าเภอ และระดับจังหวัด ส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศาสนาทั งศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม        
จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมส้าหรับเยาวชนในต้าบล  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

  5.  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และคุณภำพชีวิต  
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีการด้าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการจัดการศึกษา       
ทั งในและนอกระบบ โดยเน้นให้เด็ก เยาวชน ประชาชนในต้าบลโป่งน ้าร้อนรับการศึกษา เริ่มตั งแต่ก่อนเข้าวัยเรียน 
การสนับสนุนด้านนมและอาหารกลางวัน มีการด้าเนินการพัฒนาระบบการบริการสุขภาพ การเสริมสร้างสุขภาพ            
การเฝ้าระวังและการป้องกันโรค ทั งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง การดูแลสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ติดเชื อ (HIV) ให้ได้รับสวัสดิการที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ น
กว่าเดิม โดยการสนับสนุนทั งเบี ยยังชีพ และสร้างอาชีพให้แก่ คนชรา ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ติดเชื อ (HIV) 
   6.  กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมระเบียบเรียบร้อย 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีการด้าเนินการส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุนเครือข่ายชุมชน การดูแลความสงบเรียบร้อยภายในต้าบลโป่งน ้าร้อน เพ่ือสร้างความ
สามัคคี ความเป็นอันหนึ่งใจเดียวกันของประชาชนในต้าบลโป่งน ้าร้อน การแก้ไขปัญหายาเสพติดในต้าบลโป่งน ้าร้อน 
โดยด้าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ การส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสตรี เพ่ือให้กลุ่มสตรีได้มีบทบาท 
ท้างานเพ่ือสังคมมากขึ น 
  7.  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีด้วยนวัตกรรมกำรบริหำรที่เหมำะสม 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีการด้าเนินการสร้างจิตส้านึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน โดยการสนับสนุนการเข้าฝึกอบรม การศึกษาต่อ และการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ              
ในการท้างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
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   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ท้าการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมีต่อผลการด้าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้ด้าเนินการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา รวม 7 ยุทธศาสตร์   
ดังนี  
 

ควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน ในภำพรวม 
 

ควำมพึงพอใจต่อด้ำนต่ำง ๆ 
ระดับควำมพึงพอใจ ค่ำเฉลี่ย ควำมพึง 

พอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ X S.D 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

79 21 0 4.58 0.81 พอใจ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

77 23 0 4.54 0.84 พอใจ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

75 25 0 4.50 0.86 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการด้าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

70 30 0 4.40 0.91 พอใจ 

5 . ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้ ป ร ะ ช าช น
ตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

74 26 0 4.48 0.87 พอใจ 

6. การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก้าหนด 

68 32 0 4.36 0.93 พอใจ 

7. ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม
น้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

75 25 0 4.80 0.86 พอใจ 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 

72 28 0 5.00 0.89 พอใจมาก 

 

๒. ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ๒๕65 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส ำคัญ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบล ได้ด้าเนินงานต่างๆ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ น และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ซึ่งผลจากการด้าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบล  ผลที่ได้รับมีดังนี    

  1.  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน 
    องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการก่อสร้างถนนสายต่างๆ 
ภายในหมู่บ้าน รวมถึงการซ่อมแซมถนนที่ช้ารุด เพ่ือให้ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย การก่อสร้าง
รางระบายน ้า ฝายน ้าล้น และขุดลอกคลองต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าเพ่ือการอุปโภคทุกครัวเรือน และมีน ้าเพียงพอ
ส้าหรับการเกษตร ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานในระดับดีมาก 

 2.  กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรท่องเที่ยว 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ด้าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการส่งเสริม
การเกษตรแบบอินทรีย์  และพัฒนาอาชีพให้กลุ่มต่างๆ ในต้าบลเพ่ือให้ประชาชนได้รวมกลุ่มผลิตสินค้า ตั งกลุ่ม
จ้าหน่าย รวมถึงส่งเสริมการออมทรัพย์ในครัวเรือน ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานในระดับดี 
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  3.  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
    องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าทดแทน โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติร่วมกับหน่วยงานราชการ
อ่ืนๆ สนับสนุนให้ประชาชนเพาะกล้าไม ้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานในระดับดี   
 

  4. กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการส่งเสริมอนุรักษ์             
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่างๆ  ทั งในระดับต้าบล                  
ระดับอ้าเภอ และระดับจังหวัด ส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศาสนาทั งศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม จัดกิจกรรมอบรม
จริยธรรมส้าหรับเยาวชนในต้าบล  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น   ประชาชนมีความพึงพอใจ                       
ต่อการด้าเนินงานในระดับดีมาก 
 

  5.  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และคุณภำพชีวิต  
   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต โดยการจัดการศึกษาทั งในและนอกระบบ โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนในต้าบลโป่งน ้าร้อนรับการศึกษา          
เริ่มตั งแต่ก่อนเข้าวัยเรียน การสนับสนุนด้านนมและอาหารกลางวันส้าหรับนักเรียนองค์การบริหารส่วนต้าบล                
โป่งน ้าร้อน มีการด้าเนินการพัฒนาระบบการบริการสุขภาพ การเสริมสร้างสุขภาพ การเฝ้าระวังและการป้องกันโรค 
ทั งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ประชาชนมีความพึงพอใจ           
ต่อการด้าเนินงานในระดับดี 
 

  6.  กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมระเบียบเรียบร้อย 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด้าเนินการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
รวมทั งการป้องกันการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ การแก้ไขปัญหายาเสพติดในต้าบลโป่งน ้าร้อน โดยด้าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานในระดับดี 
 

  7.  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีด้วยนวัตกรรมกำรบริหำรที่เหมำะสม 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการด้าเนินการสร้างจิตส้านึกและ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยการสนับสนุนการเข้าฝึกอบรม การศึกษาต่อ และการศึกษา
ดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประชาชนมีความพึงพอใจ               
ต่อการด้าเนินงานระดับด ี

๒.๒ ผลกระทบ 
ในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล ปีงบประมาณ ๒๕๖5 สามารถด้าเนินการแก้ไขปัญหา

และความต้องของประชาชน การด้าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ส่งผลผลกระทบต่อชุมชน มีดังนี  
1. ด้านงบประมาณที่มีอย่างจ้ากัด ท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา ความต้องการ

ของประชาชนได้ทั งหมด 
2. การด้าเนินกิจกรรมหรือโครงการบางกิจกรรมประชาชนในพื นที่มีความต้องการและด้วยระเบียบและ

กฎหมายท้าให้องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนไม่สามารถด้าเนินการโครงการหรือกิจกรรมให้แก่ประชาชนได้ 
3. การให้ความช่วยเหลือด้านภัยต่างๆ ของประชาชนในพื นที่อาจจะไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ           

ได้ในทุกๆ เรื่อง เนื่องด้วยงบประมาณ และข้อจ้ากัดในระเบียบการให้ความช่วยเหลือท้าให้ประชาชนไม่ได้รับ               
ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่  
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๓. สรุปปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไขปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ปัญหำ 
๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท้างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในองค์การบริหารส่วนต้าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ้านวนมาก  
4)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ้านาจหน้าที่ของ อบต. ที่จะสามารถด้าเนินการได้ 
5)  องค์การบริหารส่วนต้าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบ         

ทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
6) องค์การบริหารส่วนต้าบลไม่สามารถด้าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั งไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย 
อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท้างาน             

มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท้าให้เกิดอุปสรรคในการด้าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  องค์การบริหารส่วนต้าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด้าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถด้าเนินการได้เฉพาะตามอ้านาจหน้าที่ 
4)  องค์การบริหารส่วนต้าบลตั งงบประมาณในการด้าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ                  

ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท้าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั งจ่ายรายการใหม่   
5)  องค์การบริหารส่วนต้าบล ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลต่้ากว่าประมาณการรายรับ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

 ๑)  กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นอ้านาจหน้าที่   
(2)  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณควรมีการประมาณการค่าใช้จ่ายให้ใกล้เคียงกับระเบียบ                   

ที่เก่ียวข้อง 
(3)  การด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ควรด้าเนินการตามแผนด้าเนินงาน   
(4)  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหา            

ความต้องการให้ประชาชน 
๒)  กำรบริกำรประชำชน 

(1)  จัดบริการประชาชนในเชิงรุก เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
(2)  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต้าบลกับประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาท 

อ้านาจหน้าที่ ในการให้ความช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ของประชาชน 



ส่วนที่ 3 
ยุทธศำสตรแ์ละแนวทำงกำรพัฒนำ 

 

1. ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน 
    1.1 วิสัยทัศน์ 
“เมืองเกษตรอินทรีย์ บนพื นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
น้าหลักธรรมาภิบาลบริหารท้องถิ่น สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
    1.2 ยุทธศำสตร์  
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต  
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
    1.3 เป้ำประสงค์ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานด้านการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอ 
ต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพื นที่ และพัฒนาโครงสร้างพื นฐานทางการเกษตร 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรของชุมชนให้เป็นไปตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ เสริมสร้างเครือข่าย
ชุมชนด้านการท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริม รณรงค์ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในความหลากหลายของ

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ ให้ได้ รับการบริการสาธารณะที่ดีมีคุณภาพ และทั่วถึง           

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาและการกีฬาของประชาชนในต้าบล ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและ
การด้ารงชีวิตอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปรองดองสมานฉันท์            
ความสามัคคีในชุมชน รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน 

7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
    1.4 ตัวชี วัด 
 1. จ้านวนโครงการด้านโครงสร้างพื นฐานในด้านต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนต้าบลจัดให้มีเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความต้องการของหมู่บ้านในแต่ละปี ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทุกพื นที่ 
 2. จ้านวนชุมชนในพื นที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว  
 3. จ้านวนพื นที่ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ิมขึ น 
 4. ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสาน และถ่ายทอด เพ่ิมขึ น 
 5. จ้านวนชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื อ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางสังคมและการรับการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง  
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 6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข มีประสิทธิภาพ           
มากขึ น  
 7. องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น 
    1.5 ค่ำเป้ำหมำย  
 1. องค์การบริหารส่วนต้าบลจัดให้มีโครงสร้างพื นฐานในด้านต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา ความต้องการของ
หมู่บ้านได้ปีละ 7  โครงการ 
 2. หมู่บ้านในพื นที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว จ้านวน 7 หมู่บ้าน 
 3. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ิมขึ นร้อยละ 20 ต่อปี 

4. ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสาน และถ่ายทอด เพ่ิมขึ นร้อยละ 
20 ต่อปี 
 5. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื อ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสิทธิประโยชน์         
ทางสังคมและการรับการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
 6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข มีป ระสิทธิภาพ    
มากขึ นร้อยละ 30 ต่อปี  
 7. องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
    1.6 กลยุทธ์ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า ด้านไฟฟ้า  
                                 สาธารณะ ด้านระบบระบายน ้า และการพัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และ  
                                 การเกษตร 
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 
 
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ และคุณภำพชีวิต  
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข การกีฬาและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี   
                                 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื อ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
                                 การศึกษาตามอัธยาศัย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำด้ำนจัดระเบียบชุมชน สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      กลยุทธ์ที่  1   ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ 
                              ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน 
      กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 7  กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร การจัดการนวัตกรรม และสารสนเทศ 
                              ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการบริหาร  
                                 จัดการท้องถิ่น 

 1.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื นฐาน สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบล           
โป่งน ้าร้อน จึงก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ไว้ดังนี  มุ่งพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน           
ให้เกิดความเข้มแข็ง โดยน้าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการท้องถิ่น 
 
2. กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในต ำบลโป่งน  ำร้อน 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
“ส่งเสริมกำรเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชำติ ฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณีของดีต ำบลโป่งน  ำร้อน” 
 
2.2  พันธกิจกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวของต ำบลโป่งน  ำร้อน 
1. ก้าหนดให้พื นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ทางวัฒนธรรม และประเพณี ที่มีการก้าหนดขอบเขต

การใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวในพื นที่ร่วมกันระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการพัฒนาการท่องเที่ยวในรูปเชิงนิเวศ มุ้งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวทั งทางรรมชาติ 

ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตชุมชน 
3. มีการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวมุ้งเน้นการแลกเปลี่ยนทั งภายในและภายนอกชุมชน โดยรักษาไว้           

ซึ่งเอกลักษณ์ท่ีดีของชุมชน  
4. มีการบริหารจัดการท่องเที่ยวในรูปของธุรกิจชุมชน เน้นความมีส่วนของคนในชุมชนและมีองค์กร

ประสานงานหลักด้านการบริหารการจัดการ 
 

2.3  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้พื นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ทางวัฒนธรรมและประเพณี ที่มีการก้าหนดของ

เขตการใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวในพื นที่ร่วมกันระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยวในรูปเชิงนิเวศ มุ่ งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว          

ทั งทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตชุมชน 
3. เพ่ือให้มีการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวมุ่ งเน้นการแลกเปลี่ยนทั งภายในและภายนอกชุมชน           

โดยรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ท่ีดีของชุมชน 
4. มีการบริหารจัดการท่องเที่ยวในรูปของธุรกิจชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและมีองค์กร

ประสานงาน ด้านการบริหารการจัดการ 
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2.4  เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
1. มีข้อตกลงร่วมกันในการใช้ทรัพยากรการท่องเที่ยวระหว่างชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการรักษาสภาพของทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. การแลกเปลี่ยนความรู้จากสิ่งที่ท้าในแต่ละกิจกรรมภายในชุมชน 
5. การบริหารการจัดการในรูปแบบธุรกิจชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือเกิดอาชีพและกระจายรายได้ที่

เป็นธรรมและทั่วถึงตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
2.5 วิเครำะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง โอกำสและอุปสรรคของกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
1. จุดอ่อนของการพัฒนาการท่องเที่ยว 

- การบริหารการจัดการภายในชุมชนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
- ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารการท่องเที่ยว 
- ระบบสาธารณูปโภคไม่ถูกสุขลักษณะโดยเฉพาะห้องน ้า 
- ผู้ ให้บริการการท่องเที่ยวขาดทักษะในการบริการ การให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและ                 

ความปลอดภัยไม่พอเพียง 
- ป้ายบอกเส้นทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวไม่มีความชัดเจน 
- หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการท่องเที่ยว ขาดความรู่ในด้านการบริหารการจัดการ 
-  การบริหารการตลาด การประชาสัมพันธ์ และการประสานการร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           

ขาดการประสานงานระหว่างผู้ประกอบการท่องเที่ยวในพื นที่ 
  2. จุดแข็งของการพัฒนาการท่องเที่ยว 

- มีความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี  
- มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่สวยงามเอื ออ้านวยต่อการพัฒนาพื นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
- มีหน่วยงานหรือองค์กรหลักที่ มารับผิดชอบในการวางแผนในการบริหารการจัดการและ                    

เตรียมความพร้อมในการประสานงานด้านการท่องเที่ยวในชุมชน 
  3. โอกาสในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวในปัจจุบัน 
- การท่องเที่ยวเชิงนิเวศเป็นแผนและนโยบายหลักของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่สนับสนุน              

ให้แต่ละพื นที่มีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
- มีข้อมูลและกรณีศึกษาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื นที่อ่ืนๆ น้ามาประยุกต์ใช้กับการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศในพื นที่ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
- สถานที่ตั งของแหล่งท่องเที่ยวมีกระจายอยู่ทั่วไปในพื นที่ 

  4. อุปสรรคการพัฒนาการท่องเที่ยว 
- ประชาชนในชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขาดการประสานงานกันในการพัฒนาและบริหารจัดการ

ด้านการท่องเที่ยว 
- นักท่องเที่ยวขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
- งบประมาณในการด้าเนินการมีจ้ากัด 
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ส่วนที่ 4 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

 
๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนงำน 
 

 
ที ่
 

ยุทธศำสตร์ ด้ำน แผนงำน 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงำน
สนับสนุน 

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการท่องเที่ยว 
 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผน งาน การศ าสน า 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
ส้านักงานปลัด 
 
 

อง
ค์ก

ำร
บร

ิหำ
รส

่วน
ต ำ

บล
โป

ง่น
  ำร

้อน
 

2 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร ส้านักงานปลัด 
 
 

3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผน งาน การศ าสน า
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
 

แผน งาน การศ าสน า
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

รวม 4  ยุทธศำสตร์ 2 ด้ำน 2 แผนงำน 2 ส ำนัก/กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัย
ทัศ
น์ 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวห้ำปี (พ.ศ.2566-2570) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน อ ำเภอฝำง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ที่ 1 กำรส่งเสริมอุตสำหกรรมท่องเที่ยวเน้นคุณค่ำที่สำมำรถปรับตัวตำมสถำนกำรณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น และ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่ำ เกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง และนวัตกรรมอำหำรแห่งอนำคตภำยใต้ BCG Model 
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ส่งเสริมเศรษฐกิจ และกำรท่องเที่ยว 
   ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกำรท่องเที่ยว 
2.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร งำนวิชำกำรวำงแผนและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว        

 
 
 

ที ่ โครงกำร   วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

1 โครงการส่งเสริมและ
ประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยวโดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหส้ามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในพื นท่ีได้ 

-กิจกรรมอบรมฯ 
พนักงานส่วนต้าบล 
ประชาชนท่ัวไป  
จ้านวน 50 คน  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมฯ 
สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศได ้

ผู้เข้าร่วมอบรม 
สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ประชาสมัพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวได ้

ส้านักปลดั 

2 โครงการมหกรรมไม้
ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม่ 

1.เพื่อส่งเสรมิอนุรักษ์ 
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งาม 
2.ส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ท้าการปกครอง
อ้าเภอฝาง 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 อุดหนุนงบ 
ประมาณให้กับท่ี
ท้าการปกครอง อ.
ฝาง จ้านวน 1 
ครั ง/ป ี

เศรษฐกิจด้านการ
ท่องเที่ยวของ
จังหวัดดีขึ น 
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ น 

ส้านักปลดั 
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2.2 แผนงำนกำรเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร   วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

1 โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงต้าบลโป่งน ้า
ร้อน 

เพื่อพัฒนาพื นเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ของ
ชุมชนทางด้าน
เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรทฤษฎีใหม่
พลังงานทดแทนและ
การปศุสตัว์โดยมี
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพื นฐานกาเรียนรู ้

คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดเกษตรกรผูม้ี
สนใจ จ้านวน 40 คน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 70 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความพึงพอใจ
ในการเข้ารับ
การอบรม 

ท้าให้เกิดเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ของ
ชุมชนทางด้าน
เกษตรอินทรีย์ 
เกษตรทฤษฎี 
พลังงาน 
ทดแทนและการ
ปศุสัตว์ โดยมี
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพื นฐานการ
เรียนรู ้

งานเกษตร 
ส้านักปลดั 
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ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ที่ 3 กำรยกระดับกำรค้ำลงทุนบนฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs)  
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิน่ 
4.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร  

 
 
 
 

ที ่ โครงกำร   วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

1 โครงการงานประเพณี
สงกรานต์ประจ้าป ี

1.เพื่อรักษาเอกลักษณ์ 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี
และวัฒนธรรมประจ้าถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ท้าการปกครอง
อ้าเภอฝาง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ภาครัฐ 
ประชาชน มีส่วน
ร่วมในงาน
ประเพณี
สงกรานต์ จ้านวน 
1 ครั ง 
 

ภาครัฐ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการสืบสานงาน
ประเพณีตั งธรรมหลวง
เทศน์มหาชาต ิ

เพื่อสนับสนุนใหส้ภา
วัฒนธรรมต้าบลฯด้าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้
เรียนรู้และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณ
สภาวัฒนธรรม
ต้าบลโป่งน ้าร้อน 
1. กิจกรรมตั งธรรม
เทศมหาชาต ิ 
2. ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 300 
คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนเข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมร้อย
ละ 80 

ประชาชนไดเ้รียนรู้
และมสี่วนร่วมในการ
สืบทอด
พระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม

ต้าบลโป่งน ้า
ร้อน 
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4.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร   วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

3 โครงการสืบสาน
งานประเพณสีรง
น ้าพระธาตุศรี
มหาโพธิต์โป
ธาราม 

เพื่อสนับสนุนสภา
วัฒนธรรมต้าบลฯ ด้าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้
เรียนรูศ้าสนาและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรมตา้บลโป่ง
น ้าร้อน1. กิจกรรมสรง
น ้าพระธาตุศรีมหาโพธิ์ต
โปธาราม 
2. ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 300 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชน
เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดกิจกรรม
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดเ้รียนรู้
และมสี่วนร่วมใน
การสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป 

กอง
การศึกษา 

สภา
วัฒนธรรม
ต้าบลโป่ง
น ้าร้อน 

4 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการลานกีฬา 
ลานวัฒนธรรม 
ชุมชนสร้างสุข 

เพื่อส่งเสริมการจัดพื นท่ี
สร้างสรรค์ใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้ท้า
กิจกรรมสร้างสรรค์  
ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน  

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป จ้านวน 
100 คน 
- มีพื นท่ีสร้างสรรค์
ส้าหรับท้ากิจกรรมของ
ประชาชน 1 แห่ง 

50,000 - - - - ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจและมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้ท้า
กิจกรรมสร้างสรรค์ 
มีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างกัน
ก่อให้เกิดความเข็ม
แข็งของชุมชน 

กอง
การศึกษา 
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4.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงกำร   วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

5 โครงการจัดท้า
ฐานข้อมูลและ
ทะเบียนภูมิ
ปัญญาท้องถิน่
ของดีต้าบล 
โป่งน ้าร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ในพื นที่
ส้าหรับเป็นข้อมูลใน
การศึกษาค้นคว้าและ
แหล่งเรียนรู้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

มีฐานข้อมูลและ
แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
 

10,000 - - - - ร้อยละ 80 
ของข้อมูล
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
ต้าบลโปง่
น ้าร้อนมี
การจัดเก็บ
อย่างเป็น
ระบบและ
ได้รับการ
เผยแพร่  

ข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของต้าบล
โป่งน ้าร้อนมีการ
จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ งา่ยต่อการ
สืบค้น และเป็น
แหล่งเรียนรู้
ส้าหรับเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศำสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ เมืองน่ำอยู่มีควำมปลอดภัยเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ส่งเสริมเศรษฐกิจ และกำรท่องเที่ยว 
   ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ และคุณภำพชีวิต 
5.4 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 

ที่ โครงกำร   วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ตัวชี วัด 
(KPI) 

ผลที่คำดว่ำจะ 
ได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บำท) 

๒๕๖7 
(บำท) 

๒๕๖8 
(บำท) 

๒๕๖9 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

1 โครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมเสริมสร้าง
จิตส้านึกแก่เด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ได้เรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา 
และการนา้มา
พัฒนาการด้าเนนิชีวติ
ในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

เด็ก เยาวชน เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ้านวน 60 คน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ในการด้าเนิน
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน ได้
เรียนรู้
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
สามารถนา้มา
ปรับใช้ในการ
ด้าเนินชีวิต ได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการศิลปะ 
สร้างสรรค์ส้าหรับเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะดา้น
ศิลปะ 

เด็ก เยาวชน เข้าร่วม 
จ้านวน 40 คน 

20,000 - 20,000 - 20,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ในการด้าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 

เด็ก เยาวชนได้
เรียนรูแ้ละ
พัฒนาทักษะ
ด้านศิลปะ 
สามารถใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 



 
 

ส่วนที่  5 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวไปปฏิบัติ 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าเนินการติดตามผล และประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง   

เพ่ือตรวจสอบว่าการด้าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก้าหนดไว้หรือไม่ และผลการ
ด้าเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี วัดที่ก้าหนดไว้หรือไม่ และจัดท้าเป็นรายง านเสนอต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว หรือคณะกรรมบูรณาการ เพ่ือน้าข้อมูลไปปรับปรุงแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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