
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------- 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอ่ืน ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการให้รับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันให้หรือรับสินบน  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. ห้ามใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเองครอบครัวหรือพวกพ้อง 
2. ห้ามรับผลประโยชน์อย่างไรจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
3. ห้ามใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
4. ห้ามน าเจ้าหน้าที่ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
5. ห้ามน าข้อมูลลับหรือข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๖ ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับติดตามควบคุมพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
 

 หากพบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือรับสินบนให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น                
มีอ านาจในการการตักเตือน เพ่ือป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึน 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567    
 
 
   

                                 (นางสาวนลินรัตน์ สมเชียงใต้) 
          รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 
 
 
 


