
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและพัฒนาผล
การประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 

1. สรุปผลวิเคราะห์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน  
2. ตรวจสอบปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
3. ประชุมรายงานผลการด าเนิน 
การให้คณะกรรมการติดตามและ
พัฒนาผล การประเมิน ITA ระดับ
อ าเภอทราบ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ส านักปลัด 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2. จัดท ารายงานการประชุม 
คณะกรรมการ 
3.ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันมี 
รายละเอียดหัวข้อครบถ้วน
ตามแบบตรวจ ITA 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและพัฒนาผลการประเมิน 
ITA ของ อบต.โป่งน้ าร้อน  
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการ  
3. ข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เป็นปัจจุบันมีรายละเอียดหัวข้อ 
ครบถ้วนตามแบบตรวจ ITA 

2 การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. ก าหนดแนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ส านักปลัด 1. จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซดห์น่วยงาน ,เพจ 
Facebook 

 



-2- 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
3 การเปิดเผยข้อมูลที่

ส าคัญและหลากหลาย 
1. แต่งตั้งคณะท างานส าหรับการ 
ประเมิน ITA  
2. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้ครบ 
ถ้วน ทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซต ์ของหน่วยงาน  
3. ติดตามประเมินผล 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ทุกส านัก/
กอง 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน  
2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ส าหรับการประเมิน ITA 
 2. จัดท าช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซดห์น่วยงาน, 
เพจ Facebook 

4 การปรับปรุงระบบ  
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร เพ่ือเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
 4. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 5. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 6. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ส านักปลัด 1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการการประชา 
สัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
 3. จัดท าช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล 
 4. จัดท าช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
 5. ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจ 

1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ  
2. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซดห์น่วยงาน,                 
เพจ Facebook , บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์, เสียงตามสาย  
3. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย  
4. รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
5 การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่าง
ชัดเจน 
 2. เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อย่าง
ทั่วถึง 
 3. ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ทุกส านัก/
กอง 

1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2. จัดท าแบบฟอร์มการให้ 
บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. มีคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 



เอกสารประกอบ 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรการ/แนวทาง  :  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  :  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  :  การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง  :  การปรับปรุงระบบการท างานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร เพ่ือเปิดโอกาส               
ให้ผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง  :  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


