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คําแถลงนโยบาย 
ของ นายพนัสบดินทร์  กันตวัฒธสกุลนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 
วันจันทร์ที่  25  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 
 

  
  เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
โปุงน้ําร้อน ที่เคารพทุกท่าน 
   คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีมติเป็นเอกฉันท์ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลโปุงน้ําร้อน ในคราวประชุมครั้งที่ 87/2556 ลงวันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ลต (ชม) 0702/2993 ลงวันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2556 เรื่อง แจ้งผลการได้รับเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ให้ข้าพเจ้า นายพนัสบดินทร์  
กันตวัฒธสกุล เป็น นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน นั้น 
   คณะผู้บริหารได้กําหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน โดยยึด
มั่นในการบริหารงานตามอํานาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 และมาตรา 68 ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดกลาง ที่มีศักยภาพในการให้บริการแก่สาธารณะชน แก่ประชาชนในพื้นท่ี และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 มาตรา 17 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 13 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2546 คณะ
ผู้บริหารจึงแถลงนโยบายของคณะผู้บริหาร ที่มุ่งม่ันที่จะสร้างเสถียรภาพและความม่ันคงก้าวหน้าในการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้น สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล และเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนชาวตําบลโปุงน้ําร้อน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 1.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ขยายถนนท่อเหลี่ยม ที่ชํารุด เสียหาย จุดเสี่ยงอันตราย เพื่อให้ประชาชนมี
การขนส่งผลิตผลทางการเกษตร การคมนาคมสะดวกปลอดภัย ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบระบายน้ําให้สามารถระบาย
น้ําได้ดี ปูองกันปัญหาน้ําท่วมขังบริเวณบ้านเรือน น้ําเน่าเสีย ลูกน้ํายุงลาย และพัฒนาปรับปรุงแก้ไขขุดลอกลําเหมือง
ในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งน้ําระบายน้ํา มีน้ําใช้เพียงพอสําหรับการอุปโภคการเกษตร และ
ปูองกันปัญหาอุทกภัย 

1.2 ปรับปรุงแก้ไขเรื่องไฟฟูาสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยและความสะดวกในการสัญจรยามค่ําคืนของ
ประชาชน 

1.3 ก่อสร้างซ่อมแซมฝายในตําบลเพ่ือให้มีการจัดสรรน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ มีแหล่งน้ําสําหรับ
สาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 
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2.  การพัฒนาเศรษฐกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนในตําบลเพ่ิมข้ึน ให้มี
การดําเนินงานที่เข้มแข็งมั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางพัฒนาการเกษตรและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ 

2.2 พัฒนารายได้และสร้างกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ เพิ่มศักยภาพให้แก่ชุมชนควบคู่กับการส่งเสริมกลุ่มที่มี
คุณภาพสู่การตลาด พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการดูแลกิจกรรมภายในกลุ่มให้เข้มแข็ง-เกษตรธรรมชาติดําเนินกิจกรรม
การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์การท่องเที่ยวเชิงเกษตรโฮมสเตย์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตําบลให้มีศักยภาพ
เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
 

3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม-ส่งเสริมรณรงค์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1 ดินน้ําปุาไม้โดยลดการเผา ลดการใช้สารเคมีในการเกษตร ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชดําริ การปลูกปุาทดแทนการสร้างฝายชะลอน้ํา การจัดการปุาชุมชนและการปลูกไม้เศรษฐกิจให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําโดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านที่เหมาะสม 
 
4.  การอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 สืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
การเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าบนรากฐานของความเป็นไทย 

4.2 ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีพ้ืนเมือง การแต่งกายพื้นเมือง ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

5.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับกิจกรรมของทุกศาสนาในชุมชน เพื่อให้ทุกศาสนาได้มีบทบาทในการปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักธรรมของศาสนา ใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่คนในสังคม ส่งเสริมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการและหลักธรรมของศาสนา ใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่คนในสังคม 

5.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งในและนอกระบบให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาการศึกษาในตําบลให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับโรงเรียนในอําเภอ เพื่อสร้างค่านิยมและปลูก
จิตสํานึกให้เยาวชนและผู้ปกครองเกิดความศรัทธาในระบบการศึกษาในชุมชน 

5.3 เสริมสร้างจิตสํานึกให้เยาวชนให้มีจิตสาธารณะและเห็นความสําคัญกลับมาพัฒนาบ้านเกิด 
5.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ ทุกเพศทุกวัย ใช้เวลาว่างให้ก่อเกิดประโยชน์และ

ปูองกันปัญหายาเสพติด 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อสม. ด้านสาธารณสุขมูลฐาน และการเฝูาระวังโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ

ในชุมชน 
5.6 ส่งเสริม สนับสนุนหลักประกันสุขภาพระดับชุมชน 
5.7 ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการของศูนย์กีฬาตําบลโปุงน้ําร้อน 
5.8 ส่งเสริม การสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ เพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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6.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานของกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ตํารวจชุมชน ตํารวจบ้าน ชรบ. อปพร. ให้มี
บทบาทและหน้าที่ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และการรักษาความเรียบร้อยด้วยตนเอง 

6.2 ส่งเสริมการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
6.3 สนับสนุนการปูองกัน เยียวยา และช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ สา

ธารณภัย 
 

7.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

7.1 ปรับปรุงการให้บริการประชาชนด้วยการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริการประชาชน รวมการ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 

7.2 พัฒนาระบบงานและสมรรถภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและบริการสาธารณะอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาข้าราชการเป็นผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงในองค์กร รวมทั้งวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงาน
เพ่ือให้เกิดขวัญและกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 

7.3 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ พัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร พร้อมทั้งปูองกันการประพฤติมิชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อถือและไว้วางใจ 

7.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการอย่างถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว 
7.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และผลการดําเนินงานขององค์กรให้ประชาชนได้รับ

ทราบอย่างต่อเนื่อง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

**************************** 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 (5) 
กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่ง ครั้งภายในเดือน ธันว าคมของทุกปี  
      ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบล โปุงน้ําร้อน จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ดังนี้ 
 

ก.  วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
“ตําบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง มีความสุขอย่างยั่งยืน” 

 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 

ค. เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน เพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรของชุมชนให้เป็นไปตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ เสริมสร้างเครือข่าย

ชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริม รณรงค์ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในความหลากหลายของ 
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ ให้ได้รับการบริการสาธารณะที่ดีมีคุณภาพ และท่ัวถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาและการกีฬาของประชาชนในตําบล ให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและการ
ดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปรองดองสมานฉันท์ ความ
สามัคคีในชุมชน รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน 

7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรในด้าน คุณธรรม
จริยธรรม 
 

ง.ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดให้มีเพ่ือแก้ไข ปัญหา

ความต้องการของหมู่บ้านในแต่ละปีได้มาตรฐาน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
2. จํานวนชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยว 
3. จํานวนพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติบการอนุได้รักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ิมข้ึน 
4. ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสาน และถ่ายทอด เพิ่มข้ึน 
5. จํานวนชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ทางสังคมและการรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
7. องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

จ.ค่าเป้าหมาย 
 1. องค์การบริหารส่วนตําบลจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ความต้องการ ของ
หมู่บ้านได้ปีละ 7 โครงการ 

2. หมู่บ้านในพื้นที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร และการท่องเที่ยวจํานวน7หมู่บ้าน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูร้อยละเพ่ิมข้ึน20ต่อปี 
4. ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสาน และถ่ายทอด เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 20 ต่อปี 
5. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสิทธิ 

ประโยชน์ทางสังคมและการรับการพัฒนาด้านต่างๆอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข มี ประสิทธิภาพมาก

ขึ้นร้อยละ 30 ต่อปี 
7. องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อนมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพร้อยละ 80 

 

ฉ. กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านถนนทางเดิน และทางเท้า ด้านไฟฟูาสาธารณะ 
ด้านระบบระบายน้ํา และการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์ด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาด้านการศึกษาการกีฬา และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขการกีฬาและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบปลอดภัยของชีวิต

และทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรการจัดการนวัตกรรม และสารสนเทศ ตามแนวทาง

การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการบริหาร จัดการ

ท้องถิ่น 
 

ช.  การวางแผนพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒน าท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561โดยผ่านกระบวนการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   
  องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ประกาศใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่น(พ.ศ. 25 61– 25 65) เมื่อ
วันที่ 14มิถุนายน 2562 โดยได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 25 61– 25 65) 
ดังกล่าวสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ดังนี้ 
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1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

31 7,523,800 37 11,409,200 14 9,037,000 15 8,988,500 14 10,380,950 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการท่องเที่ยว 

6 150,000 4 120,000 7 220,000 7 220,000 5 170,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

7 260,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 250,000 5 130,000 6 230,000 6 230,000 6 230,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

36 11,562,400 33 12,962,400 31 14,603,400 28 16,093,400 27 17,623,400 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

9 811,000 7 760,000 8 960,000 8 960,000 8 960,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

7 467,500 8 222,500 16 1,697,500 17 2,297,500 16 2,282,500 

รวม 103 21,024,700 99 25,834,100 87 26,977,900 86 29,019,400 81 31,876,850 
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2.จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ โอนเงินงบประมาณเงินสะสม ประจ าปี พ.ศ.2562  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

พ.ศ.2562 
โอนเงินงบประมาณ เงินสะสม รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 5,310,200 7 1,441,200 18 4,749,100 36 11,500,500 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

3 70,000 1 40,000 - - 4 110,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

4 80,000 1 100,000 - - 5 180,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 105,000 - - - - 5 105,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 31 11,744,700 - - - - 31 11,744,700 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6 600,000 - - - - 6 600,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

7 212,500 1 175,600 - - 8 378100 

รวม 67 18,122,400 10 1,756,800 18 4,749,100 95 24,618,300 
 
การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 3 กันยายน  2561 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562  โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2562  และเงินสะสม จํานวน 95 โครงการ งบประมาณ   24,618,300  บาท 
จําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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3.สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
3.1จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรและงบประมำณที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา  

ปี 2562 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 37 36 97.29 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

4 3 75 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 5 100 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

33 30 90.91 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 6 85.71 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

8 7 87.50 

รวม 99 92 92.92 
 
 

3.2 จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร ที่ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินงาน เบิกจ่าย 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 36 11,420,200 13 4,860,747 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

4 110,000 3 76,850 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 180,000 5 87,609 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 105,000 5 102,636 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

31 11,744,700 30 10,170,944.06 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6 600,000 6 374,149 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

8 378,100 7 351,929 

รวม 95 24,538,000 69 16,024,864.06 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่สวนนายพิณ  
วงศ์เมธา ถึง ที่นานายก้อน  คืน
สันเที๊ยะ  หมู่ 1 

   527,900 
ข้อบัญญัติ 

325,000 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายจันทร์  บัวหลวง ถึงลําน้ําแม่
ใจ  หมู่ 1 

   154,800 
เงินสะสม 

0 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายติ๊บ  พรมเสน เป็นต้นไป หมู่ 
1 

   469,500 
เงินสะสม 

0 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนาง
ศิริพร  บัวเข็ม ถึงบ้านนายสุเชษฐ์ 
คําฟู หมู่ 2 

   476,400 
ข้อบัญญัติ 

379,000 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายสุเชษฐ์  คําฟู ถึงบ้านนายทอง
ดี  วงค์ลังกา หมู่ 2 

   435,900 
ข้อบัญญัติ 

344,361 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ทางเข้าศาลาอเนกประสงค์  หมู่ 2 

   170,400 
เงินสะสม 

0 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ด้านหน้า อบต.โปุงน้ําร้อน 

   440,100 
เงินสะสม 

0 

8 โครงการขยายท่อเหลี่ยม คอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณทางเข้า
ด้านหน้า อบต.โปุงน้ําร้อน 

   57,900 
เงินโอน 

กันเงิน 

9 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจร
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
หน้าที่ทําการ อบต.โปุงน้ําร้อน 

   263,000 
เงินโอน 

กันเงิน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายจากุย 
แซ่เจิ่ง เป็นต้นไป หมู่ 3 

   144,900 
ข้อบัญญัติ 

144,000 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายสมนึก  แซ่ต๋วง เป็นต้นไป หมู่ 
3 

   402,200 
ข้อบัญญัติ 

402,000 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่สวนนาง
เลา  ติ่งโป ถึงท่อเหลี่ยมบ้านนายสุ
เทพ  คําเฮือง  หมู่ 3 

   369,900 
เงินสะสม 

0 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายอินทร  ณ สุวรรณ์ ถึงท่ีนา
นางสาวดวงกมล  สุขใจบุญ หมู่ 3 

   180,300 
เงินสะสม 

0 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณทางข้ึน
ดอยธาตุฯ หมู่ 3 

   243,900 
เงินสะสม 

0 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน 
ด.ต.สุพจน์  ถาวงศ์ หมู่ 3 

   98,300 
เงินโอน 

กันเงิน 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่ข้างศาลเทพรักษ์ 
ถึงบ้านนางศศิวิมล  นิลมา หมู่ 4 

   514,300 
ข้อบัญญัติ 

320,000 

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนาง
แรมจันทร์  สีโย เป็นต้นไป หมู่ 4 

   117,300 
ข้อบัญญัติ 

117,000 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายประพันธ์  ใบโพธิ์ ถึง รพ.สต.
บ้านท่าหัด (หลังเก่า) หมู่ 4 

   97,100 
เงินโอน 

กันเงิน 

19 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4  ตั้งแต่
ที่นานายมงคลนันท์ หน่อราช  ถึง
ที่นานายคํามูล  รัตตานัง 

   282,000 
เงินสะสม 

0 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่ที่นานาง 
ศรีก๋องคํา  บุญส่ง ถึงท่ีนานายเสรี 
คํามาเรือง หมู่ 5 

   892,000 
ข้อบัญญัติ 

699,000 

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายอ้าย  หน่อสาร ถึงบ้านนาง
ทับทิม  เรือนใจ หมู่ 5 

   346,800 
เงินสะสม 

0 

22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายดาษดา  เทพารักษ์ ถึงบ้าน
นางสมบูรณ์  ทองดี หมู่ 5 

   278,800 
เงินสะสม 

0 

23 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน 
นางนํา  ใจชิด ถึงบ้านนายจันทร์  
ต๊ะปัญญา  หมู่ 5 

   300,200 
เงินสะสม 

0 

24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนาง
ยุพิน  หน่อวงค์ ถึงบ้านนายเสรี  
คํามาเรือง หมู่ 5 

   205,700 
เงินสะสม 

0 

25 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายคํามูล รัตตานัง เป็นต้นไป 
หมู่ 5 

   72,300 
เงินโอน 

กันเงิน 

26 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5  ตั้งแต่
บ้านนายณรงค์  หน่อแก้ว ถึงสวน
นายประวัติ  จันทร์หอม (เส้นใน
ซอย) 

   289,800 
เงินสะสม 

0 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายสุพัฒ  
วิลัย  เป็นต้นไป หมู่ 6 

   757,700 
ข้อบัญญัติ 

468,000 

28 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนาย
ปัน  บุตรดี  ถึงบ้านนายนคร  คําตั๋น 
หมู่ 6 

   235,900 
เงินสะสม 

0 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

29 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่สวน
นางยุพิน  หน่อวงค์  ถึงบ้านนาย
ศรีนวล  ปิ่นอุต หมู่ 7 

   641,600 
ข้อบัญญัติ 

489,786 

30 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นางบัวจิ๋น  ดวงดอก ถึงบ้านนาย
เทียม  หน่อแก้ว หมู่ 7 

   497,700 
เงินโอน 

497,000 

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายนิคม  เมืองนิตย์ หมู่ 7 

   125,900 
เงินสะสม 

0 

32 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นางจรรยา  วงค์มาลัย เป็นต้นไป
หมู่ 7 

   234,700 
เงินสะสม 

0 

33 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน 
ร.ต.ต.สุทิน  อินต๊ะอ้าย เป็นต้น
ไป หมู่ 7 

   298,700 
เงินสะสม 

0 

34 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน รางระบายน้ํา ท่อเหลี่ยม
ในตําบลโปุงน้ําร้อน 

   400,000 
ข้อบัญญัติ 
80,300 

เงินโอน 

401,600 

35 โครงการก่อสร้างรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กบริเวณลําน้ํามาว บ้าน
หัวฝาย หมู่ 3 

   274,600 
เงินโอน 

274,000 

36 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง 
ชม.ถ.14602 

   121,700 
เงินสะสม 

0 

รวม 12 24 - 11,420,200 4,860,747 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 
-โครงการมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับ 

   40,000 
ข้อบัญญัติ 

40,000 

รวม 1 - 1 50,000 40,000 
 

2) แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานแก่คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตําบลโปุงน้ําร้อน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

17,250 

รวม 1 - - 20,000 17,250 
 

3) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการจัดทําบัญชี
ครัวเรือนให้แก่ประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   40,000 
เงินโอน 

19,600 

รวม 1 - - 40,000 19,600 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟ
ปุา 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

18,675 

รวม 1 - - 20,000 18,675 
 

2) แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและไฟปุา 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

12,550 

2 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมในตําบลโปุง
น้ําร้อน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

14,450 

3 โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ    20,000 
ข้อบัญญัติ 

10,100 

รวม 3 - - 60,000 37,100 
 

3) แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดการขยะชุมชนตําบล
โปุงน้ําร้อน 

   100,000 
เงินโอน 

31,834 

รวม 1 - - 100,000 31,834 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเรียนรู้และสืบสานงาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

17,760 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ 
ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

14,876 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

3 อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรมตําบลโปุงน้ําร้อน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสืบ
สานประเพณีตั้งธรรมเทศน์
มหาชาติลุ่มน้ําฝาง 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

30,000 

4 อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรมตําบลโปุงน้ําร้อน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสืบ
สานประเพณีสรงน้ําพระธาตุศรี
มหาโพธิ์ตะโปธาราม 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

30,000 

5 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 
โครงการงานประเพณีสงกรานต์
ประจําปี 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

10,000 

รวม 5 - - 105,000 102,636 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
1) แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเสริมสร้างเด็กปฐมวัย
โภชนาการดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

12,500 

2 โครงการอาหารเสริม (นม) 
สําหรับเด็กนักเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

   1,063,500 
ข้อบัญญัติ 
10,000 

โอนเงิน 

950,536.06 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

   495,000 
ข้อบัญญัติ 

123,400 
เงินโอน 

523,740 

4 อุดหนุนงบประมาณ  
รร.บ้านต้นผึ้ง 
โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

20,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

5 อุดหนุนงบประมาณ 
รร.บ้านโปุงน้ําร้อน 
โครงการเรียนรู้อาชีพเลี้ยงไก่ 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

15,000 

6 อุดหนุนงบประมาณ 
รร.บ้านหัวฝาย 
โครงการเรียนรู้อาชีพ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการทําไข่เค็มสมุนไพร 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

15,000 

7 อุดหนุนงบประมาณ 
รร.บ้านปุาบง 
โครงการเรียนรู้อาชีพการเลี้ยงไก่
พันธ์ไข่ตามหลักเศรษฐกิจเกษตร
พอเพียง 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

20,000 

8 โครงการอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรียน 

   1,920,000 
ข้อบัญญัติ 

1,857,000 

รวม 8 - - 3,696,900 3,413,776.06 
 

2) แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรักปลอดภัยอย่าไว้ใจ
เอดส์ 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

9,950 

2 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปูองกันโรคท่ีเกิดในฤดูฝน 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

14,250 

3 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปูองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในฤดูหนาว 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

8,250 

4 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปูองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในฤดูร้อน 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

10,200 

5 โครงการปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

19,356 

6 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

   50,050
ข้อบัญญัติ 

50,050 



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน้า 18 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

7 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

   42,450 
ข้อบัญญัติ 

42,450 

8 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

   47,500 
ข้อบัญญัติ 

47,500 

รวม 8 - - 225,000 202,006 
 

3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสํารวจและจัดทําข้อมูล
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 

   5,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม - - 1 5,000 0 
 

4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการแก้ไขปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรีและการค้ามนุษย์ 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

12,150 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตําบลโปุงน้ําร้อน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

15,900 

3 โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง
คุ้มครองสิทธิสตรี 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

11,950 
 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

4,350 

รวม 4 - - 65,000 44,350 
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5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ    50,000 
ข้อบัญญัติ 

37,000 

2 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
เสริมสร้างจิตสํานึกแก่เด็กและ
เยาวชน 

   25,000 
ข้อบัญญัติ 

24,150 

3 โครงการต้นกล้าศิลปะและการ
เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

17,400 

4 โครงการประกวดเรียงความ
เยาวชนจิตสํานึกรักบ้านเกิด 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

4,500 

5 โครงการแข่งขันฟุตบอล "ซอค
เกอร์โปุงน้ําร้อนคัพ” 

   50,000 
ข้อบัญญัติ 

50,000 

6 โครงการแข่งขันกีฬาเปตองต่อต้าน
ยาเสพติด 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

29,962 

รวม 6 - - 190,000 163,012 
 

6) แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

   5,906,400 
ข้อบัญญัติ 

5,005,800 

2 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพความพิการ 

   1,238,400 
ข้อบัญญัติ 

924,000 

3 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 

   258,000 
ข้อบัญญัติ 

258,000 

4 สมทบงบประมาณ 
-กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล
โปุงน้ําร้อน 

   160,000 
ข้อบัญญัติ 

160,000 

รวม 4   7,562,800 6,347,800 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

29,325 

2 โครงการรณรงค์ความปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ (7 วันแห่งความ
ปลอดภัย) 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

19,950 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.    20,000 
ข้อบัญญัติ 

19,675 

รวม 3 - - 70,000 68,950 
 

2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

25,850 

2 อุดหนุน ศป.ปส.อําเภอฝาง 
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

   50,000 
ข้อบัญญัติ 

50,000 

รวม 2 - - 80,000 75,850 
 

3) แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (สํารองจ่าย) 

   450,000 
ข้อบัญญัติ 

229,349.25 

รวม 1 - - 450,000 229,349.25 
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ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของ อบต.โปุงน้ําร้อน 

   25,000 
ข้อบัญญัติ 

20,000 

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    10,000 
ข้อบัญญัติ 

5,306 

3 โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุง
น้ําร้อน 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

4 โครงการองค์การบริหารส่วนตําบล
โปุงน้ําร้อนเคลื่อนที่พบประชาชน 

   5,000 
ข้อบัญญัติ 

450 

5 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ทําการปกครองอําเภอฝาง 
โครงการงานรัฐพิธีประจําปี 

   27,500 
ข้อบัญญัติ 

27,500 

รวม 4 1 - 77,500 53,256 
 

2) แผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารงานคลัง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

   100,000 
ข้อบัญญัติ 

99,876 

รวม 1 - - 100,000 99,876 
 

3) แผนงาน การศึกษา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ดูแลเด็กและคณะกรรม 
การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   25,000 
ข้อบัญญัติ 

23,797 

รวม 1 - - 25,000 23,797 
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4) แผนงาน เคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม/
ซ่อมแซม อาคารที่ทําการ อบต.
โปุงน้ําร้อน 

   175,600 
เงินโอน 

175,000 

รวม 1 - - 175,600 175,000 
 

4. สรุปโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ปี พ.ศ.2562 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 

43 11,139,900 

2.การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การ
ลงทุน สู่สากล 

4 110,000 

3.การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 

5 105,000 

4.การเสริมสร้างความมั่งคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 105,000 

5.การเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของ
ประชาชน 

6 600,000 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

36 13,774,200 

รวม 99 25,834,100 
 

สรุป 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ํา
ร้อน ตามที่ได้กําหนดยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ด้าน บรรจุโครงการไว้ จํานวน 99 โครงการ สามารถนําโครงการมาบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน  67  โครงการ โอนเงินงบประมาณ จํานวน 
10 โครงการ และจ่ายจากเงินสะสม จํานวน 18 โครงการ รวมทั้งหมด 95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.96 
 

ผลการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ได้ดําเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชน ในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน ซึ่งก่อเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยทางตรงและทางอ้อม โดยมีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญดังนี้ 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงำนเคหะและชุมชน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่สวนนายพิณ  วงค์เมธา ถึงที่นานายก้อน  คืนสันเที๊ยะ หมู่ 1 
 

 
 
2. โครงการก่อสร้างระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนางศิริพร  บัวเข็ม ถึงบ้านนายสุเชษฐ์  คําฟู หมู่ 2 
 

 
 
3. โครงการก่อสร้างระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายสุเชษฐ์  คําฟู ถึงบ้านนายทองดี วงค์ลังกา หมู่ 2 
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายจากุ่ย   แซ่เจิ่ง เป็นต้นไป หมู่ 3 
 

 
 
5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายสมนึก   แซ่ต๋วง เป็นต้นไป หมู่ 3 
 

 
 
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่ข้างศาลเทพารักษ์ ถึงบ้านนางศศิวิมล   นิลมา หมู่ 4 
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7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก  ตั้งแต่บ้านนางแรมจันทร์   สีโย เป็นต้นไป หมู่ 4 
 

 
 
8. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กตั้งแต่ท่ีนานางศรีก๋องคํา  บุญส่ง ถึงท่ีนานายเสรี  คํามาเรือง   
    หมู่ 5  
 

 
 
9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายสุพัฒ   วิลัย เป็นต้นไป หมู่ 6 
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10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่สวนนางยุพิน  หน่อวงค์ ถึงบ้านนายศรีนวล  ปิ่นอุด   
      หมู ่7 
 

 
 
11. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนางบัวจิ๋น  ดวงดอก ถึงบ้านนายเทียม หน่อแก้ว   
      หมู ่7 
 

 
 
12.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม ในตําบลโปุงน้ําร้อน 
     12.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ้านพัก 
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 12.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซมห้องน้ําสนามกีฬาบ้านท่าหัด 
 

 
 
    12.3 ปรับปรุง/ซ่อมแซมฝายริน หมู่ 2 
 

 
 
    12.4ปรับปรุง/ซ่อมแซมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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12.5 ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหน้ากลุ่มเกษตรทําไร่ หมู่ 4 
 

 
 
    12.6 ปรับปรุง/ซ่อมแซมไหล่ทาง หมู่ 3 
 

 
 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
13. โครงการก่อสร้างฝายน้ําล้นคอนกรีตเสริมเหล็ก (ฝายย่าซอ) ลําน้ํามาว หมู่ที่ 3 บ้านหัวฝาย 
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14. โครงการปรับปรุงเสริมผิวพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชม.ถ.146-11 สายทางบ้านดอน  
ถึงบ้านหัวฝาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์เครื่องออกกําลังกายกลางแจ้งและก่อสร้างระบบไฟฟูา  
ส่องสว่างบริเวณลานกีฬา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
1) แผนงานการเกษตร 
1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานแก่คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลโปุงน้ําร้อน  
 

 
 
2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.โครงการส่งเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือนให้แก่ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟปุา 
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2) แผนงานการเกษตร 
    2.1 โครงการรณรงค์ ปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟปุา 
 

 
 
2.2โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

 
 
2.3โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
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3. แผนงานสาธารณสุข 
   3.1 โครงการจัดการขยะชุมชนตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    1.1โครงการเรียนรู้และสืบสานงานประเพณีปี๋ใหม่เมือง 
 

 

 
1.2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
1) แผนงานการศึกษา 
1.1 โครงการเสริมสร้างเด็กปฐมวัยโภชนาการดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
 

 
 
  1.2 โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 
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    1.3 โครงการอาหารเสริม (นม) 
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2) แผนงานสาธารณสุข 
    2.1 โครงการรักปลอดภัยอย่าไว้ใจเอดส์ 
 

 
 
2.2 โครงการอบรมให้ความรู้และปูองกันโรคท่ีเกิดในฤดูฝน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 โครงการอบรมให้ความรู้และปูองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในฤดูหนาว 
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2.4 โครงการอบรมให้ความรู้และปูองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในฤดูร้อน 
 

 
 
2.5โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

 
 
3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.1โครงการแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและการค้ามนุษย์ 
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3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

 
 
3.3โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องคุ้มครองสิทธิสตรี 
 

 
 
3.4โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 

b          
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4) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    4.1 โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

 
 

 

 
 

    4.2 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตสํานึกแก่เด็กและเยาวชน 
 

 
 



รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน้า 39 
 

 

 
 

  4.3 โครงการต้นกล้าศิลปะและการเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน 
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    4.4 โครงการประกวดเรียงความเยาวชนจิตสํานึกรักบ้านเกิด 

 
 

 
 

4.5 โครงการแข่งขันฟุตบอล "ซอคเกอร์โปุงน้ําร้อนคัพ” 
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4.6 โครงการแข่งขันกีฬาเปตองต่อต้านยาเสพติด 
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5) แผนงานงบกลาง 
5.1 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    1.1 โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    2.1 โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

 
 
2.2 โครงการรณรงค์ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ (7 วันแห่งความปลอดภัย) 
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      2.3 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    1.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

  1.2 โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อน 
 

 

 
1.3 โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลโปุงน้ําร้อนเคลื่อนที่พบประชาชน 
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2) แผนงานการศึกษา 
2.1 โครงการอบรมเสริมเสร้างความรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 
 
 

  ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล โปุงน้ําร้อนทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะ 
ต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

  ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
      (นายพนัสบดินทร์  กันตวัฒธสกุล)  
           นายกองค์การบริหารสว่นตาํบลโปุงน้ําร้อน  
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แนวคิดในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนของคณะผู้บริหาร 
ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ดังนี ้

1.  หลักนิติธรรม : อบต.ได้บริหารและดําเนินงานภายใต้ ระเบียบ กฎหมาย ที่กําหนดไว้ และออกข้อบัญญัติ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของประชาชน เช่น 

1.1 มีการจัดทําแผนพัฒนา อบต. ตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
1.2 มีการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
1.3 มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
1.4 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทําข้อบัญญัติของ อบต. เพ่ือให้ประชาชนยอมรับใน 

ข้อบัญญัตินั้น 
2.  หลักคุณธรรม :อบต. ได้บริหารและดําเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เช่น  
 2.1  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุและผล และความจําเป็น
โดยยึดหลักประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
 2.2  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม ยึดความสงบสุข และสันติสุขเป็นสําคัญ ไม่ใช้อํานาจหรืออิทธิพล บังคับ
ข่มขู ่
 2.3  มีการบริหารงานบุคคล พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนตําบล โดยยึดหลักคุณธรรม  
3.  หลักความโปร่งใส : อบต. ได้บริหารงานและดําเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ประชาคมทราบ เช่น  
แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง (ประกาศสอบราคาและประกาศ 
ประกวดราคา) บัญชีรายรับ-รายจ่าย ของ อบต.เป็นต้น การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้ 
 3.1  การปิดประกาศ  
 3.2  การประชุมชี้แจง  
 3.3  การแจกเอกสาร  
 3.4  การประกาศข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน  
4.  หลักการมีส่วนร่วม : อบต. ได้บริหารและดําเนินงาน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น 
 4.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ (หรือโครงการ) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
อบต. 
 4.2  การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 4.3  จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
5.  หลักความคุ้มค่า : อบต. ได้บริหารและดําเนินงานด้วยความประหยัด และคํานึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือ 
    ทรัพยากรที่ใช้ไป เช่น 

5.1 มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีเหมาะสม ไม่สูงเกินความเป็นจริง 
5.2 มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
5.3 จัดเจ้าหน้าที่เพ่ืออํานวยความสะดวกท่ัวไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการจาก อบต. 
5.4 มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้คําปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะจาก อบต. 
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6.  หลักความรับผิดชอบ : อบต. ได้บริหารงานและดําเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็น
สําคัญ เช่น 
 6.1  มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนร่วมได้เสียโดยตรง แล้วเอาข้อมูลที่ได้จากการรับ
ฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
 6.2  มีการจัดทําเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม  
 6.3  มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต. เช่น มีการรับฟังความคิดเห็น
หรือ ข้อต-ิชม มีตู้รับฟังความคิดเห็น จากประชาชน มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน “การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” เพ่ือให้
บรรลุเปูาหมาย  ดังต่อไปนี้ 
  1.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  3.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  4.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  
  5.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์  
  6.  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
  7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ  
 
 
 
 


