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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

ล ำดับท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ                     
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา

กับกระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี ความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก .ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี ในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕ ยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้
ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ น 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร ทั งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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4. เพ่ือให้บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน  าร้อน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล

โป่งน  าร้อนจ านวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปัญญา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ ์โดยมีหลักสูตรและหัวข้อในการอบรม ดังนี  
 6.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของกรมศิลปากร 

6.2 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมศิลปากร 
6.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
6.4 การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการ

ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
6.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายนของปีงบประมาณ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณด าเนินการ 30,000 บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน และคณะท างานตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑0.๑ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑0.๒ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วม
ใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 
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๑0.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิต และการท างานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน 

 

๑2. การประเมินผล  
จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

 
ล ำดับท่ี 2 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ทรัพยากรป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อมวลมนุษย์ทั งประโยชน์ทางตรงและประโยชน์ทางอ้อม 
ประโยชน์ทางตรงของมนุษย์คือการน ามาใช้เป็นปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 
สิ่งเหล่านี มีความส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นพื นฐานส าหรับชีวิตมนุษย์ในการด ารงชีวิต  ส าหรับประโยชน์ทางอ้อม
ได้แก่ การป้องกันการพังทลายของดิน ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั นป่าไม้จึงก่อให้เกิดคุณค่าต่อมวล
มนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจอย่างประเมินค่ามิได้ และ ยังมีประโยชน์ในด้านการรักษา
สภาพแวดล้อมด้วย โดยสภาพทั่วไปในปัจจุบัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเข้าสู่สภาวะเสื่อมโทรม ทรัพยากรป่าไม้
ได้ถูกท าลายไปเป็นจ านวนมาก ท าให้มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชน ทั งในด้านชีวิตความเป็นอยู่  
การประกอบอาชีพ ตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน ดังนั นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม ้จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑2  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดย
จะต้องเพ่ิมพื นที่ป่าให้ได้ร้อยละ 40 ของพื นที่ทั งประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศโดยเน้นให้
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า   เพ่ิมมาก
ยิ่งขึ น เพ่ือเร่งการเสริมสร้างวินัยและประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   อย่างประหยัด กระทบต่อ
สิ่ งแวดล้อมน้อยที่สุด เ พ่ือให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และคุ้มครอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ  
ที่ 6 พ.ศ. ๒๕๔๒) มาตรา ๖๗ หน้าที่ในการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่เป็นภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท า องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จึงมีแนวความคิด
ในการด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลโป่งน  าร้อนขึ น โดยส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรของตน ร่วมปกป้อง คุ้มครองและฟ้ืนฟูการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สร้างจิตส านึกที่ดีในชุมชนให้เกิดความรัก และหวงแหนทรัพยากร ป่าไม้ และ
ตระหนักในการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมที่ถูกบุกรุกท าลาย แห้งแล้ง และเสื่อมโทรม ให้กลับฟ้ืนคืนสภาพอุดม
สมบูรณ์ และสนองแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ดิน น  าและป่าไม้ ขึ นในพื นที่ป่าชุมชน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน  าร้อน พร้อมทั งประชาชนในต าบลโป่งน  าร้อน ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินกิจกรรม 
ปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 12 สิงหาคม เป็นประจ าทุกปี เพ่ือ
เป็นการสร้างส านึกการมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 

 
 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ชุมชนมีใจรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
๔. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี บูรณาการระหว่างส่วนราชการ และประชาชนในพื นท่ี 

 

4. เป้าหมาย 
    กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน  ในเขตพื นที่  ประชาชนทั่วไป  ส่วนราชการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 1,000 ต้น  
 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
    ณ พื นที่สาธารณะในเขตต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีและข้ันตอนด าเนินการ 
๑. เขียนโครงการ/บันทึกข้อความขออนุมัติ ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

  ๒.  แต่งตั งคณะท างานและแจ้งให้ทราบถึงภารกิจตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.  ประชุมคณะท างานทุกหน่วยงาน/ประชาสัมพันธ์โครงการ/ติดต่อประสานงาน 
  4.  ขอรับการสนับสนุนกล้าไม้ พันธุ์ไม้เพ่ือใช้ปลูกในโครงการฯ 

    5.  ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยกลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน  ในเขตพื นที่  ประชาชนทั่วไป  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

  6.  ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมาณ  
              20,000 บาท 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   งานส่งเสริมการเกษตร ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง เป็นน  าหนึ่งใจเดียวกัน เกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3. เกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชนในพื นที่ท าให้เพ่ิมพื นที่ป่าไม้และ   

สิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 
 

ล ำดับท่ี 3 
  

1.ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดอัตราการว่างงานของประชาชนเป็น
อย่างมาก การเลิกจ้างงานขยายตัวอย่างกว้างขวาง จนราษฎรผู้ใช้แรงงานต้องอพยพกลับสู่ถิ่นฐานในท้องที่
ต่างจังหวัดมากขึ น ราษฎรไม่มีอาชีพที่มั่นคงแน่นอนจึงมีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้เพ่ือยึดถือครอบครอง
พื นที่ และแผ้วถามท าการเกษตร ท าไร่เลื่อนลอยเป็นจ านวนมาก เป็นปัญหาด้านป่าไม้ที่นับวันจะทวีความรุนแรง
ขึ นแม้ว่าหน่วยงานราชการจะได้พยายาม หามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหามาอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหา
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่างไม้ก็ยังคงมีอยู่ และมีแนวโน้มว่าจะมีความรุนแรงและบุกรุกแผ้ วถางป่าขยายวง
กว้างมากขึ น หลังจากการแผ้วถางป่าแล้วราษฎรก็จะเผาป่าในช่วงปลายฤดูหนาวต่อกับฤดูร้อน เพ่ือเตรียมพื นที่
ท าการเกษตรซึ่งการเผาป่านั น จะท าลายความหลากหลายทางชีวภาพ ทั งพืช สัตว์ และจุลินทรีย์ที่อยู่ในดินยาก
ต่อการควบคุม โดยไฟที่ราษฎรเผาเพ่ือเตรียมพื นที่ปลูกพืชเกษตรจะลุกลามไปกว้างจนกลายเป็นไฟป่าในที่สุด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนชองแต่ละปี ปัญหาไฟป่าและหมอกควันปก
คลุมเมือง มีสาเหตุจากประชาชนเผาใบไม้ตามบ้านเรือน ไม่ว่าจะเป็นการเผาปรับพื นที่เรือกสวนไร่นาเตรียมการ
เพาะปลูกและเผาป่าเพ่ือล่าสัตว์หรือหาของป่า ประกอบกับพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อนเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีพื นที่รับผิดชอบประมาณ 110.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 69,062.50 ไร่ ซึ่งพื นที่ส่วนใหญ่
อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นป่า เขา สลับกับพื นที่ราบ ในแต่ละปีจะเกิดปัญหา
การขาดแคลนน  าใช้เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง อยู่เป็นประจ าตลอดจนไฟป่าขึ นหลายครั ง สร้างความเสียหายแก่
พื นที่ป่าโดยทั่วไป ป่าชุมชน และระบบนิเวศ นอกจากนั น ยังท าความเสียหายให้กับป่าชุมชน และพืชที่เพาะปลูก
ที่ติดกับพื นท่ีป่า ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่มักได้รับปัญหาหมอกควัน เนื่องจากไฟไหม้ป่าอยู่เป็นประจ าทุกปี 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3  
พ.ศ.2542) มาตรา 67(4) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (7) คุ้มครอง
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ได้ตระหนักถึง
หน้าที่และความรับผิดชอบในการ่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท า
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า โดยจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ถึงอันตรายของการ
เกิดไฟป่า และหมอกควัน รวมทั งการท าแนวกันไฟพร้อมทั งก าจัดหรือลดปริมาณเชื อเพลิงในพื นที่บริเวณจุดเสี่ยง
ที่เกิดไฟป่าอยู่เป็นประจ าเพ่ือลดการเกิดหมอกควันและไฟป่าในพื นที่ พร้อมทั งส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์พื นที่ป่าไม้ ซึ่งเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอนได้ออกไซด์ อันเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในอีกทางหนึ่งด้วย 
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3.วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือลดปริมาณเชื อเพลิงสะสมป้องกันไม่ให้เกิดไฟป่าในพื นที่โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอันเป็นการ
ด าเนินการเชิงรุกในการควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 
 2.เพ่ือไม่ให้เกิดมลพิษหมอกควันจากไฟป่า โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ชุมชนตระหนักถึงอันตรายและผลกระทบที่เกิดจากไฟป่าที่ เกิดขึ นต่อ
คุณภาพชีวิต 
 4.เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ และจิตส านึกให้แก่ชุมชนที่อาศัยอยู่รอบเขตพื นที่เสี่ยงต่อการเกิด
ไฟป่า ได้ตระหนักและเรียนรู้ในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
 
4.เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื นที่มีเขตติดกับพื นที่ป่า ในต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ พื นท่ีในต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
6.วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 5.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ลดการเผา ในต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 5.2 กิจกรรมท าแนวกันไฟในป่าชุมชนและพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า ในต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562  
8.งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 งานเกษตร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแนวกันไฟป่าท าให้ไฟป่าและหมอกควันในพื นท่ีต าบลโป่งน  าร้อนลดลง 
 2.ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายและผลกระทบที่เกิดจากไฟป่าที่เกิดขึ นต่อ
คุณภาพชีวิต 
 3.ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งอาหารของชุมชน 
11.ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนหรือชุมชนในต าบลโป่งน  าร้อนได้รับความรู้ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
 ผลลัพธ์ 
 ปัญหาหมอกควันและไฟป่าในต าบลโป่งน  าร้อน ลดลงร้อยละ 60 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
และประชาชนมีความตระหนักในการป้องกันและควบคุมไฟป่า หมอกควันในพื นท่ีเพ่ิมมากขึ น 
12.การประเมินผล 
 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกันและลดปัญหาหมอกควัน ของประชาชนในพื นที่โดยใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
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ล ำดับท่ี 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญวัน (7 วันแห่งความ
ปลอดภัย) 
2. หลักการและเหตุผล   
 ช่วงเทศกาลของทุกปี มีวันหยุดติดต่อกันหลายวัน เป็นช่วงเวลาที่ประชาชนจ านวนมากใช้รถใช้ถนนใน
การสัญจร เพื่อเดินทางกลับภูมิล าเนาและเดินทางท่องเที่ยว ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
สูง สร้างความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ดังนั นเพ่ือลดการสูญเสียดังกล่าว จากอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2542  ดังนี  
(มาตรา 16(30)) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(17)) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในเขตพื นที่
รับผิดชอบ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดจ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนักถึงความปลอดภัยในการขับขี่บนท้องถนน 
2.เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
3.เพ่ือให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมีจิตส านึก ในการลดพฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ 
4.เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งน ามาถึงการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สิน 
5.เพ่ือส่งเสริมนโยบายของรัฐในแนวทางการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
6.เพ่ือให้ประชาชนแวะพักผ่อนในการเดินทางท่องเที่ยวและเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม ณ จุดบริการ
ประชาชน 

3.กลุ่มเป้าหมาย/ร่วมตามโครงการ 
 1.อปพร.ศูนย ์อบต.โป่งน  าร้อน 
 2.ผู้น าท้องถิ่นในเขต ต าบลโป่งน  าร้อน 
 3.ฝ่ายปกครอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
4.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอความเห็นชอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 2.จัดท าค าสั่งแต่งตั ง อปพร. เข้าร่วมประจ าจุดปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
แบ่งเป็น 2 ผลัดๆละ 7 นาย จ านวน 7 วัน 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงที่ 1 เทศกาลปีใหม่ ระหว่างเดือนธันวาคม 2561 – มกราคม 2562 
 ช่วงที่ 2 เทศกาลสงกรานต์ ระหว่างวันที่ 11-17 เมษายน 2562 
6.สถานที่ด าเนินการ 
 จุดปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนสถานีต ารวจชุมชนต าบลโป่งน  าร้อน หมู่ที่ 2 ต าบลโป่ง
น  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 20,000 บาท 
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8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ประชาชนและผู้สัญจรทางถนนในพื นที่เกิดความมั่นใจและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน และการสูญเสียที่เกิดขึ นจากอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลและลดปัญหาอาชญากรรม 
 2.ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนและการสูญเสียที่เกิดขึ นจากอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
 3.ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการสัญจร 
 4.สร้างความปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชนในพื นท่ีต าบลโป่งน  าร้อน 
 
ล ำดับท่ี 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล   
 ภูมิปัญญาพื นบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่สั่งสมกันมา
เป็นความสามารถและศักยภาพในเชิงการแก้ปัญหา การปรับตัวเรียนรู้และสืบทอดไปสู่คนรุ่นต่อไปเพ่ือการด ารง
อยู่ของเผ่าพันธุ์ จึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เผ่าพันธุ์หรือวิถีชีวิตของชาวบ้าน โดยเฉพาะวิถีความเป็นอยู่
ของชาวไทยไม่ว่าจะอยู่ภาคไหนมักจะมีความผูกพันต่อความเชื่อด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะ ประเพณีวัฒนธรรมที่จะเสริมสร้างความเป็นสิริมงคลให้แก่ตนเอง หรือบุตรหลาน เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นพิธีการท าขวัญ สืบชะตา การไหว้ครูนาฎศิลป์ดนตรี  พิธีสมพระพุทธรูป ซึ่ง
กิจกรรมต่างๆ เหล่านี ล้วนแต่สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน แต่ปัจจุบันมักถูกมองข้ามและไม่
เห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีนี โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน และบ ารุงรักษา ศิลปะ ศาสนา ประเพณีท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) มาตรา 67(6) องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (8) บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื นที่อันได้แก่ สภา
วัฒนธรรมต าบลโป่งน  าร้อนและโรงเรียนในพื นที่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนศิลปะ ศาสนา ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสาขาต่างๆ ให้คงอยู่ต่อไปและถือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เด็ก เยาวชน ให้ตระหนักถึงความส าคัญ
และภาคภูมิใจในศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน รวมทั งเป็นการส่งเสริมให้มีกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ เป็นการลดช่องว่างระหว่างวัยและสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
3.วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการถ่ายทอดและเรียนรู้ศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลโป่ง
น  าร้อนจากปราชญ์ชาวบ้านไปสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
 3.2เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความภาคภูมิใจในศิลปะ ศาสนา ประเพณี 
และภูมิปัญญาของต าบลโป่งน  าร้อน 
4.เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนในพื นท่ีต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 60 ตน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
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  เด็กและเยาชนเรียนรู้ศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน 
รวมทั ง ตระหนักถึงความส าคัญ และมีความภาคภูมิใจในศิลปะ ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาของ
ต าบลโป่งน  าร้อน 

5.วิธีด าเนินการ 
 5.1 รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านสาขาต่างๆ ในต าบลโป่งน  าร้อน 
 5.2 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติด าเนินการและอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
 5.3 ประสานงานโรงเรียนในพื นที่เพ่ือก าหนดรูปแบบการด าเนินโครงการ 
 5.4 ประสานงานและติดต่อวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละสาขา 
 5.5 ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 5.6 ประเมินและสรุปผล 
6.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 4 โรงเรียน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนกรกฎาคม –สิงหาคม 2562 
8.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน ร่วมกับสภาวัฒนธรรมและ
โรงเรียนในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน 
9.งบประมาณ 
 15,000 บาท 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ศิลปะ ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลโป่งน  าร้อนจาก
ปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากร 
 10.2 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและภาคภูมิใจในศิลปะ ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของต าบลโป่งน  าร้อน 
11.สรุปและประเมินผล 
 11.1 การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
 11.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถ่าย 
 
 

ล ำดับท่ี 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟป่า 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 เนื่องจากในปัจจุบันภัยพิบัติต่างๆเกิดบ่อยขึ น จึงท าให้ต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัย
พิบัติต่าง ๆ ไฟป่าก็เป็นอีกภัยพิบัติธรรมชาติ ที่อาจเกิดขึ นจากมนุษย์และธรรมชาติ ซึ่งหากเกิดขึ นแบ้วจะส่งผล
กระทบอย่างร้ายแรงและเป็นวงกว้างทั งในระบบนิเวศน์ และสุขภาพของประชาชน อีกทั งกรมป่าไม้ได้ถ่ายโอน
ภารกิจการด าเนินการป้องกันและควบคุมไฟป่าให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมใน
การด าเนินภารกิจการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันและควบคุมไฟป่า เป็นอีกหนึ่ง
ภารกิจที่มีความส าคัญ ดังนั นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาชนและผู้น าองค์กรในระดับท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าให้มีความพร้อม มีความรู้ ความเข้าใจและ
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ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมไฟป่าตลอดจนวิธีการจัดการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนโดยมีเจ้าหน้าที่ของรัฐคอยก ากับดูแลให้ค าแนะน า 
 การจัดฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันและดับไฟป่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีความพร้อมด้านองค์
ความรู้ด้านการวางแผน และจัดการป้องกันและควบคุมไฟป่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2542)มาตรา 67(4) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(7) คุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ.2550ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื นที่ มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
เขตท้องถิ่นตน ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือเป็นการป้องกันไฟป่าและควบคุมไฟป่าในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จึงก าหนดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟป่าขึ น 
โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนที่เป็นกลุ่มเสียงต่อการเกิดไฟป่า เป็นแกนหลักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า ในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน เพ่ือลดการเกิดไฟป่าซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหาหมอกควัน โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีบทบาทให้ชุมชนด าเนินการตามแผนฯให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
3.วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือฝึกอบรมการป้องกัน และวิธีการดับไฟป่า 
 2.เพ่ือสร้างอาสาสมัครดับไฟป่า และเครือข่ายของการป้องกันและดับไฟป่า 
 3.เพ่ือให้เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่สร้างขึ นแล้วสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 4.เพ่ือให้เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่สร้างขึ นแล้วสามารถปฏิบัติงานควบคุม ไฟป่าใน
พื นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชนในพื นท่ี 
4. เป้าหมาย 
 1.ฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟป่าในต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 70 คน 
 2.สามารถป้องกันและควบคุมไฟป่าในพื นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
5.วิธีด าเนินการ 
 ในการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟป่า ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนมี
ขั นตอนด าเนินงานดังนี  
 1.ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยพิจารณาจากการสมัครเป็นอาสาสมัครเป็นอาสาสมัคร
ดับไฟป่า มีความสนใจในการด าเนินงานควบคุมไฟป่าและสมัครใจเข้ารับการฝึกอบรมจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน  ารอน โดยมีการรับรองของก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 2.หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 
 2.1 ภาคการบรรยายมีหัวข้อวิชาดังนี  
  หมวดความรู้ทั่วไป 
  - สถานการณ์และปัญหาป่าไม้ในปัจจุบัน 
  - การป้องกันและบรรเทาอัคคีภัย 
  หมวดความรู้ด้านการควบคุมไฟป่า 
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  - ความรู้เรื่องไฟป่าและผลกระทบ 
  - วิธีการและเทคนิคในการดับไฟป่า 
  - การใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือดับไฟป่า 
  - การปฐมพยาบาลเบื องต้น 
 2.2 ภาคการปฏิบัติ 
  - สาธิตและฝึกปฏิบัติการดับไฟป่า 
 2.3 อ่ืนๆ  
  - พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
  - การประเมินผลการฝึกอบรม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2562) 
 
7. สถานทีด่ าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
7. งบประมาณ  
 จ านวน 20,000 บาท 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. อาสาสมัครมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าร่วมดับไฟป่าเพ่ิมขึ น 
2. อาสาสมัครประชาชนรู้จักการป้องกันและควบคุมไฟป่า รวมถึงการดับไฟป่าอย่างถูกวิธี 
3. อาสาสมัครประชาชนรู้ขั นตอนการปฏิบัติตนหากเกิดไฟป่าขึ นว่าควรท าอย่างไรก่อน-ระหว่างและ

หลัง 
4. สร้างจิตส านึกในการตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ และความจ าเป็นที่ต้องอนุรักษ์

ทรัพยากรป่าไม้ 
 

ล ำดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ  โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและค่านิยม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนได้รับความสะดวกสบายจนท าให้เกิดค่านิยมด้านวัตถุมากขึ น ขณะเดียวกันความเสื่อมทางจิตใจ
ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ น จนท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ต่อสังคมตามมาและส่งผลให้คนในสังคมขาดจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ประกอบกับปัจจุบันปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นยังคงเป็นปัญหาที่ต้องให้ความส าคัญในการดูแลแก้ไขและ
คอยเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง เพราะยังมีวัยรุ่นบางกลุ่มที่แก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตในทางที่ผิด และมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปในทิศทางท่ีไม่เหมาะสมท าให้ขาดโอกาสที่จะมีชีวิตที่ดีในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้บังคับ
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แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการป้องกันปัญหาดังกล่าวข้างต้นและตระหนักว่าการจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ นนั น จ าเป็นต้องน าหลักค าสอนทางศาสนาประยุกต์ในการอบรมสั่งสอนให้เด็กได้มีจิตใจที่ดีงามซึ่งจะเป็น
รากฐานในการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องดีงาม จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
ต าบลโป่งน  าร้อนห่างไกลยาเสพติดขึ น ทั งนี เ พ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื นที่ได้เรียนรู้ทักษะชีวิตผ่าน
กระบวนการการเรียนรู้ถึงโทษของสิ่งเสพติด และเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพเต็ม
เปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถน าหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางให้รู้จักความคุมตนเองให้รู้จัก ลด 
ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยได้บูรณาการการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนในพื นที่ จ านวน 4 แห่ง ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะอบรม
สั่งสอนเด็กและเยาวชนของต าบลโป่งน  าร้อนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอนาคตที่สดใสเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึกท่ีดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืนและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  2.2เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในด้านความอดทน ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขทั งปวง 
    2.3เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ก่อปัญหาความ
เดือนร้อนให้สังคม และร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
3.1 ด้านปริมาณ 

เด็ก และเยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 70 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

เด็ก และเยาวชน ได้รับความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และมีหลักในการด าเนินชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีระเบียบวินัย ห่างไกล
ยาเสพติด 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
4.1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดรูปแบบการจัดอบรม 

  4.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  4.3 มอบหมายหน้าที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
   4.4 ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 

4.5 ประเมินผลและสรุปผล 
   

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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8. งบประมาณ 
 25,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาการด าเนินชีวิตตนเองให้สอดคล้องกับแนวทางคุณธรรมจริยธรรม

ได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10.2 เด็ก เยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ นกับ

ตัวเด็กได้อย่างเหมาะสม ลดการก่อปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ นในสังคม 
10.3 เด็กและเยาวชนได้รับการปรับเปลี่ยนนิสัย ความคิด จิตใจไปสู่ความดีงาม มีระเบียบวินัย มีความ

อ่อนน้อมถ่อมตน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนและสามารถใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

11. สรุปผลและประเมนิ  
 11.1 การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
 11.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถ่าย 
 
ล ำดับท่ี 8 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลายๆ ด้าน 

เพราะผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และค่านิยมของเยาวชนในยุคโลกาภิวัฒน์ที่
ผ่านมาได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของผู้คนในสังคม 
ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศ
ที่ไม่เหมาะสม ปัญหาโรคเอดส์ ตลอดถึงปัญหาทางสุขภาพด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  ซึ่งปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาใหญ่ที่นับวันจะรุกคืบเข้าสู่สังคม
ปัจจุบันมากขึ นตลอดเวลา จ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานทุกภาคส่วนต้องช่วยกันประสานพลังในการแก้ไขปัญหา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการ
พัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา  ๖๗ (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยได้ด าเนินงานในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนในพื นที่อย่างต่อเนื่องและได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั งสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน  าร้อนได้
จัดตั งขึ น เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษา และวัฒนธรรมในต าบล  
และเพ่ือจัดกิจรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบลให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
และจริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบล โป่งน  าร้อน ได้มีการสะท้อนปัญหาของเด็กและ
เยาวชนต าบลโป่งน  าร้อน ในปัจจุบัน พบว่าเริ่มมีปัญหาของยาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหาจับกลุ่มดื่มเหล้า 
ปัญหาแข่งรถมอเตอร์ไซน์ ปัญหาทะเลาะวิวาท นอกจากนี เด็กและเยาวชนเริ่มมีพฤติกรรมก้า วร้าว ไม่มีสัมมา
คารวะ วางตัวไม่เหมาะสม ไม่มีน  าใจเอื อเฟ้ือ ขาดจิตสาธารณะ ขาดการร่วมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และ
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ขาดการรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนต าบล
โป่งน  าร้อน จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชนขึ น ทั งนี เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื นที่
ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์-สังคม และสติปัญญา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี
ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ นในรูปแบบต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน การช่วยเหลือกิจกรรมหรืองานพิธีต่างๆ ใน
ชุมชน การท าความสะอาดสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในชุมชนเป็นต้น ซึ่งการท ากิจกรรมต่างๆ จะช่วยให้เยาวชน
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม เพ่ือพัฒนาคนให้มีศักยภาพรอบด้านในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยและเอื ออาทร จะได้
ห่างไกลจากยาเสพติด  

 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วม

พัฒนาท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม เป็นการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนได้ตระหนัก
ถึงคุณค่าของชุมชนอย่างแท้จริง  

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน  าร้อนมีจิตสาธารณ ช่วยเหลือสังคม  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีแก่กลุ่มเยาวชนในเขตพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อน   
3.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชนในพื นท่ีต าบลโป่งน  าร้อนให้มีความรู้ความสามารถ ในด้าน

การพัฒนากลุ่ม/องค์กร พัฒนาชุมชน และสังคม ในทุกๆ ด้าน  
3.5 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน  าร้อนให้เกิดความต่อเนื่อง

และยั่งยืน  
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน  าร้อน ในเขตต าบลโป่งน  าร้อน  จ านวน  30  คน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพื นที่ต าบลโป่งน  าร้อนมีจิตส านึกรักบ้านเกิด เรียนรู้การมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนส่วนร่วม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานที่สาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้าน ต.โป่งน  าร้อน อ.ฝาง  จ.เชียงใหม่  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือและพิจารณาก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 
6.2 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
6.3 แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
6.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ดังนี  

    1) กิจกรรมขจัดร้าย ด้วยการลดปัจจัยเสี่ยง เช่น เหล้า บุหรี่ ยาเสพติด ฯลฯ ให้กลุ่มเยาวชน
ในชุมชนด้วยกระบวนการเพ่ือนช่วยเพื่อน ส่งเสริมสุขภาพด้านจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  
     2) กิจกรรมขยายดี คือ จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเยาวชนในพื นที่เป้าหมาย บ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ทั ง วัด บ้าน โรงเรียน  
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    3) กิจกรรมขยายเครือข่ายจิตอาสาชักชวนเพ่ือนให้มาร่วมเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพ่ือท า
ความดีเพ่ิมขึ น เพ่ือให้เยาวชนได้รู้จักการให้ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและนับถือตนเอง ซึ่งจะเป็นแรงบันดาลใจ
ให้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมต่อไป  
    4) กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่เกื อหนุนสุขภาวะ (ครอบครัว เพ่ือน ชุมชน) เรียนรู้ประโยชน์
ของการท าความดี และการเป็นอาสาสมัคร มีจิตใจเอื ออาทรและเกื อกูล รวมทั งตระหนักถึงการช่วยพัฒนาสังคม
หรือชุมชนให้ดีขึ นต่อไป 

6.5 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
6.6 ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
6.7 ประชุม ติดตามงาน ทุกเดือนๆละ 1 ครั ง  
6.8 ประเมินและติดตามผล 

  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 แกนน าเยาวชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนากลุ่ม/องค์กร ให้มี
ความเข้มแข็ง สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในเขตต าบลโป่งน  าร้อนให้เชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลังระหว่าง
หน่วยงาน ชุมชน และสังคมอย่างกว้างขวางมากขึ นได้  
  10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอาสาพัฒนาสังคมให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  10.3 เครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน  าร้อนมีการด าเนินกิจกรรมที่สร้างสรรค์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

๑1. การติดตามและการประเมินผล 
11.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของชุมชนแต่ละชุมชนที่เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

ล ำดับท่ี 9 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี  การที่องค์การบริหาร
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ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั งนี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั งนี  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 
23 ก าหนดให้การจัดซื อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 
 ดังนั น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื อ จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนทุกโครงการและกิจกรรม 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ 
 3.2เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน และ หมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน ภายในเขตต าบลโป่งน  าร้อน 
 

6.วิธีการด าเนินการ 
 6.1รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี  
  - ประกาศการจัดซื อ จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื อ จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมเงินการจัดซื อ จัดจ้าง 
 6.2น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน  าร้อน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียง หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน าร้อน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื อจัดจ้างทั งหมด 
  2) การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั นตอน 
  3) สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื อจัดจ้างได้ 
 
 ล ำดับท่ี 10 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั งที่เป็นหน้าที่ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื อจัดจ่ง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
ภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะ
ทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั งนี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั น 
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และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั งนี  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 
6 ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามมิติที่ 2 มิติ
ด้านคุณภาพการให้บริการประกอบหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.2/31158 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 
2558 เรื่องแจ้งมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ในการเห็นชอบประกาศรายชื่อสถาบันการศึกษาเพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดจ้างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 1 ครั ง/ปี 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พื นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
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 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 25,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
                     โป่งน  าร้อน จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  2) การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
ล ำดับท่ี 11 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพ่อ แม่ ดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ         
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี 
เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติ เป็นประจ าทุปี เพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  และสมเด็จพระนางเจ้ า
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทย
ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และมาตรา 67 (6) การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
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ด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่
ดีเด่นในพื นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่  ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคน
ในชุมชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2เพ่ือให้ พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคม 
 
 

4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ พ่อ แม่ จ านวน 2 ครั ง/ปี ครั งละ 14 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 7 
หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั นต้น
มายังองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ในวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีพ่อแม่ ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  มีพ่อ แม่ ดีเด่น เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคม 
  -  พ่อ แม่ ดีเด่น ที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
 
ล ำดับท่ี 12 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนหมู่บ้าน/แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนหมู่บ้าน แผนท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการจัดโครงการประชาคม
แผนท้องถิ่น เพ่ือน าปัญหา ความต้องการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั งเป็นแนวทางในการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมวด 2 การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา  ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิ ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเก็บข้อมูลพื นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวาง
แผนการพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื นฐานชุมชน จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน จัดประชุมประชาคมระดับ
ต าบล 1 ครั ง แผนหมู่บ้าน/แผนชุมชน  หมู่บ้านละ 1 เล่ม  และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้านทุกหมู่ และองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานผู้น าชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมชี แตงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื นฐาน ตรวจสอบข้อมูล ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมประชาคมในระดับต่างๆ ตามสัดส่วนประชาคม 
 6.7 จัดประชุมคณะกรรมการ ตามระเบียบฯ 
 6.8 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
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 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ล ำดับท่ี 13 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับที่ผ่านมานับตั งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๐ รัฐบาลได้พยายามการ 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงและเป็นไปตามบริบทที่  
เหมาะสมของของประชาชนในท้องถิ่นนั นๆ ทั งนี  บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และ
ฝ่ายประจ า จึงเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร 
การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงาน บุคคล การเงินการคลัง และยังมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะอีก
ด้วย ดังนั นการที่ประชาชนหรือชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น ตามกฎหมายนั น 
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับจึงควรมีความเข้าใจใน สภาพปัญหาที่เกิดขึ น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อชุมชนได้ การฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานจึงเป็นองค์ประกอบประการหนึ่งที่จะช่วย
เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ สมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน จึงเล็งเห็นความส าคัญ ของเหตุดังกล่าว 
จึงพิจารณาจัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือการ
บริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ และสมรรถนะของบุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และ

ฝ่ายประจ า เพ่ือการบริหารงาน และการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๒. เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็นแบบอย่าง

ไดแ้ละสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า

พัฒนาและน าวิสัยทัศน์ใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการอย่างครบ
ด้าน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล

โป่งน  าร้อนจ านวน 50 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 การจัดอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน และการศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนอื่นภายในประเทศ 
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6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
การบรรยาย การฝึกอบรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการศึกษาดูงาน โดยมีหลักสูตรและ

หัวข้อในการอบรม ดังนี  
 6.1 การบรรยายการบริหารงานสมัยใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการพัฒนาวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่อาเซียนบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการ
พัฒนาอาชีพและการบริการสาธารณะ 

6.2 การพัฒนาสมรรถนะผู้น าองค์กร สู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
6.3 กิจกรรมระดมความคิดเห็น เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า ศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายนของปีงบประมาณ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน  าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนอื่นภายในประเทศ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณด าเนินการ 300,000 บาท(สามแสนบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑0.๑ บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ 

และสมรรถนะเพ่ือการบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพิ่มขึ น 
10.2 บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั นมาเป็น
ต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.๓ บุคลากร ทั งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และฝ่ายประจ า สามารถน าวิสัยทัศน์และ
สมรรถนะเพ่ือการบริหารงาน และจัดการบริการสาธารณะมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบด้าน 

 

๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรได้รับการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ และสมรรถนะเพ่ือการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบอย่างการพัฒนาจากหน่วยงานที่
เป็นแบบอย่างได้ และสามารถน าแบบอย่างการบริหารจัดการนั นมาเป็นต้นแบบให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑2. การประเมินผล  
ประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการ

เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
 
  


