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สรุประเบียบการลาของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประเภทการลา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. การลาป่วย 
- เส น อ ใบ ล า  ก่ อ น ห รื อ ใน วั น ที่ ล า  
หรือในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ 
 

 
การลาป่วยกรณีปกติ 
- ลาป่วย โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่
เกิน 60 วันท าการ 
- การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้อง
มีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้น
ทะเบี ยนและรับ ใบอนุญ าต เป็ นผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมส่งพร้อมกับ
ใบลาด้วย 
- การนับเวลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่         
วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงเคราะห์พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับ
อันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการ ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 

การลาป่วยกรณี ประสบอันตราย
เพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ 
- การนับเวลาส าหรับวันลาป่วยตาม
ก ฎ ห ม าย ว่ า ด้ ว ย ก ารส ง เค ร าะห์
พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับอันตราย
หรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ ให้นับต่อเนื่องกัน โดยนับ
วันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลา
ประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย 
 

 
การลาป่วยกรณีปกติ 
- ลาป่วย โดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 
- การลาป่วยเกินสามวัน ต้องมีใบรับรอง
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับ
ใบลาด้วย 
 

การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะ
เหตุปฏิบัติงานในหน้าที ่
- ลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน โดยมี
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่ง
พร้อมกับใบลาด้วย 
 

 
การลาป่วยกรณีปกติ 
- ลาป่วย โดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลา ดังนี้ 
1) ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี ลาป่วยได้
ไม่เกิน 15 วันท าการ 
2) ระยะเวลาการจ้าง 9 เดือนแต่ไม่ถึง
หนึ่งปี ลาป่วยได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
3) ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 6 เดือน 
ขึ้น ไปแต่ ไม่ถึ งเก้าเดือน ลาป่วยได้          
ไม่เกิน 6 วันท าการ 
4) ระยะเวลาการจ้างต่ ากว่า 6 เดือน
ลาป่วยได้ไม่เกิน 4 วันท าการ 
- ก า รล าป่ ว ย เกิ น ส าม วั น  ต้ อ งมี
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่ง
พร้อมกับใบลาด้วย 
 

การลาป่ วยกรณี ประสบอันตราย
เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที ่
- ลาป่วยโดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน โดยมี
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่ง
พร้อมกับใบลาด้วย 
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ประเภทการลา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

2. การลากิจส่วนตัว 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน
จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุ
จ าเป็นไว้แล้ว 
 

 
- ลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละ
ไม่เกิน 45 วันท าการ 
 

 
- ลากิจส่วนตัว โดยได้รับค่าตอบแทน           
ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ  
- พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างในปีแรก  
มี สิ ท ธิ ล ากิ จ ส่ วน ตั ว  โด ย ได้ รั บ ค่ า           
ตอบแทนระหว่างลา ไม่เกิน 15 วัน 

 
- ไม่มีสิทธิลา 

3. การลาพักผ่อน 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
- เสนอใบลาล่วงหน้า 3 วัน 

 
- ลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณ
หนึ่ งได้  10  วันท าการ เว้นแต่ รับ
ราชการไม่ถึ งหกเดือนไม่มีสิทธิลา
พักผ่อนประจ าปี 
 

 
- ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 

 
- ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 

4. การลาคลอดบุตร 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวัน          
ทีล่า 
- การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด 
ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ 

 
- ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 

 
- ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 

 
- ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน แต่มี
สิทธิ ได้ รับค่ าตอบแทนระหว่างลา          
ไม่ เกิน  45 วัน  (เว้นแต่กรณี ที่ จ้ าง
ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน  
ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว) 
 

5. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอด
บุตร 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
 

 
 
- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 
วันท าการ (การลาต้องอยู่ในห้วงระยะ 
เวลา 90 วันที่ภริยาลาคลอดบุตร) 
 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 
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ประเภทการลา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

6 . ลาอุ ป สมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนวันอุปสมบท
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 

 
 
- มีสิทธิลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 
120 วัน 
- จะต้องอุปสมบท หรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา  
- จะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ
ภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขา หรือวันที่เดินทาง
กลับถึ งประเทศไทยหลั งจากการเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายใน
ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
 

 
 
- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน เว้น
แต่ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏิบัติงานเป็น
พนักงานจ้าง จะไม่ได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลา 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

7. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือ
เข้ารับการเตรียมพล 
 

- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มี
อ านาจอนุญาตก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อย
กว่า 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้น
ไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้อง
รอรับค าสั่งอนุญาต 
- เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพลแล้วให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน 
เว้นแต่มีกรณีที่มีเหตุจ าเป็น อาจขยายระยะเวลาให้
ได้ แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
 

- ไม่มีสิทธิลา - ไม่มีสิทธิลา 
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ประเภทการลา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในพระราช
กฤษฎีกาเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปท าการ 

 
 
- การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มี
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วันนับแต่วันครบ
ก าหนดเวลา และให้ รายงานผลเกี่ ยวกับการลาไป
ปฏิบัติงานให้นายก อบต. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

9. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย 
 

 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต 
 

 
- ไม่มีสิทธิลา 

 
- ไม่มีสิทธิลา 

10. การลาติดตามคู่สมรส 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จน ถึ งผู้ มี อ าน าจอนุ ญ าต โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด 
 

 
- ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลา
ต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 
ปีให้ลาออกจากราชการ 

 
- ไม่มีสิทธิลา 

 
- ไม่มีสิทธิลา 

11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ 
- เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
 

 
 
- พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพล
ภาพหรือพิการ มีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
ครั้งหนึ่ งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่
ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

 
 
- ไม่มีสิทธิลา 

 


