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แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 
 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ (รหัสบัญชี 00232) รวม 45,000 บาท 
1.งบด าเนินงาน (รหัสบัญชี 530000)  5,000  บาท 
1.1 ค่าใช้สอย (รหสับัญชี 532000)  5,000  บาท 
     1.1.1รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ (รหสับัญชี 320300) 

 5,000  บาท 

(1) โครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลผูด้้อยโอกาส/คนไร้ทีพ่ึ่ง จ านวน 5,000  บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คน
ไร้ที่พ่ึง ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 ข้อ 6 หน้า 62 ยุทธศาสตร์
ที ่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ 5 การสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตย และเป็นธรรมในการให้บริการ 
 

  

2. งบเงินอุดหนุน (รหัสบัญช ี560000)  รวม 40,000  บาท 
2.1 เงินอุดหนุน (รหัสบัญชี 561000) รวม 40,000  บาท 
     2.1.1 ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์  
(รหัสบัญชี 610400) 

  

        (1) อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอฝาง จ านวน   10,000 บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กิ่งกาชาดอ าเภอฝาง ตามโครงการ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ประสบภัย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ.2560-2562 ข้อ 5 หน้า 44 ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษา การกีฬา 
และคุณภาพชีวิต สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ ที่  2 
การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนา
ศักยภาพให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

  

        (2) อุดหนุนกลุ่มผู้สูงอายุต าบลโป่งน  าร้อน จ านวน 30,000  บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุต าบลโป่งน้ าร้อน ตาม
โครงการแบ่งปันน  าใจเครือข่ายชุมชนสู่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
บุคคลไร้ที่พึ่ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 
ข้อ 7 หน้า 44 ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ ที่ 2 การสร้างสังคมแห่ง
วัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ และพัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

  

 
 


