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ค าน า 
 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ  
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ 
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  

ของรัฐ  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล             
โป่งน้ าร้อน  ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน             
อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ มาตรฐานเดียวกัน  ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิต าานึกใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจึง
ด าเนินการจัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน  และด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ต่อไป  
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  ความน า 
  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ 

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น            
ทั้งยังมี หน้าที่ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ กลไกส าคัญอย่างหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ 
และอันเชิญ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดผลดี อย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วม  ในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจ
ประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตส านึก ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา 279 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ “รัฐต้องจัดท า มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารง        
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ   เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะ
ช่วยให้พนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้อง  เหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของ
ประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติ
ปฏิบัติเองทุกคน 

 

    แนวคิด 
  
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในแต่ละส่วนราชการของหน่วยงาน การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริกา รที่ดี
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเอง 

 2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนและปฏิบัติตามแนวทางนั้น ย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและ
องค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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   พันธกิจ 
 
๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง 
 

   วัตถุประสงค์ 
 
๑. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

๓. สนับสนุน พัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ีอป้องกันความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
   ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า
หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตน และการถือเป็น
หลักเทียบทางความประพฤติปฏิบัติหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติต่อคนในสังคมนั้น องค์กรนั้นหรือส่วน
ราชการนั้นได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติ
อะไรเป็นสิ่งที่ดีอะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท าโดยสรุป 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลผลขึ้นให้สมาชิกใช้
ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของคนในองค์กรนั้น ๆ หรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ในความถูกต้อง
ดีงาม 
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    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  25๕6 เพ่ือให้ข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของตน โดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

   ขั นตอนการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 

๑. ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการ ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แผนพัฒนาบุคลากรรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการ ที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตการ
ประพฤติมิชอบ และพิจารณาความเป็นไปได้ของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดผลส าเร็จจริง 

๒. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบในการ
พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา และน าไปก าหนดกิจกรรม/โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ที่จะจัดท าขึ้น 

๓. น าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ ๑ และข้อ ๒ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ ที่จะก าหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมาย งบประมาณ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๔. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

๕. เสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๖. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้แผน และแจ้งส่วนราชการในสังกัดทราบเพ่ือน าไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ เพ่ือร่วมกันติดตามประเมินผล 
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  แนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากการร่วมคิด ร่วมท าและ
ร่วมยอมรับแล้ว การด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
เป็นรูปธรรม และยั่งยืน อาจท าได้ ๒ ประการควบคู่กัน คือ การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมมาก าหนด
เป็นมาตรฐานทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
มาใช้ในกระบวนการสรรหาบุคคล การฝึกอบรมพัฒนา การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งการสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กร เป็นต้น และการสร้างปัจจัยสนับสนุนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสามารถ
ด าเนินการได้หลายวิธี โดยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ปัจจัยเสริมสร้างดังกล่าวยกตัวอย่าง เช่น 
 

๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคน ให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการ
มอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

๓. การเป็นแบบอย่าง (Model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือ            
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องใช้ภาวะผู้ น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น         
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

๖. การประชาสัมพันธ์ คือ การเผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 

๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   แนวทางการติดตามประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของตนเองแล้วควร
ที่จะประเมินผลความส าเร็จของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตรวจสอบประเมินสถานภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพียงใด โดยในการ
ประเมินผลอาจด าเนินการได้ทั้งสองแนวทาง กล่าวคือ การประเมินผลโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน และการ
ประเมินผลโดยบุคคลภายในหน่วยงาน 

-   การประเมินผลโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน คือ การประเมินผลจากผู้ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานนั้น ๆ อันประกอบไปด้วย ประชาชนผู้มารับบริการ และ/หรือคณะผู้ประเมินที่คัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจด าเนินการได้ด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือสถาบันการศึกษาเป็น               
ผู้ประเมิน 

    การประเมินผลโดยบุคคลภายในหน่วยงาน คือ การประเมินผลจากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
นั้น ๆ โดยอาจมีวิธีการและขั้นตอนในการประเมินผล ดังนี้ 
                     ๑. ผู้จัดท าการประเมินผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดผู้รับผิดชอบการประเมินผลในรูปของคณะกรรมการซึ่งควรเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างานชุดเดียวกันกับชุดที่จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. วิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
วิธีที่จะด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมินผลมีอยู่หลายวิธีด้วยกัน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับหน่วยงานของตน เช่น การสัมภาษณ์การตอบแบบสอบถามการวิจัย 
ประเมินผล การจัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร เช่น รายงานผลการตรวจสอบภายใน เรื่องราวร้องทุกข์ เป็นต้น 

๓. ขั นตอนการประเมินผล 
คณะผู้จัดท าการประเมินผลควรมีขั้นตอนในการด าเนินงานตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
(1) ท าความเข้าใจเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมที่จัดท าขึ้น 
(2) ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมแต่ละข้อในเชิงพฤติกรรมเพ่ือ

เป็นเครื่องมือชี้ถึงความส าเร็จที่จะสามารถวัดได้โดยต้องสอดคล้องกับประเภทภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานและอยู่
ในขอบเขตของเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่จัดท าขึ้นเช่น 
ตัวชี้วัดมาตรฐานการให้บริการประชาชนผู้มารับบริการ คือ อัตราความพึงพอใจของประชาชนหลังจากได้รับบริการ
ระยะเวลาที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการประชาชนหรือที่ให้ประชาชนรอก่อนที่จะให้บริการ ขั้นตอนการติดต่อราชการที่
สั้นลงเป็นต้น 
   (3) ก าหนดวิธีการ ระยะเวลา และกลุ่มเป้าหมายของการประเมินผลว่าจะเป็นรูปแบบหรือ
ประเภทใด โดยอาจก าหนดขึ้นเองหรือตามที่ได้แนะน าแนวทางตามความเหมาะสม 

(4) ด าเนินการตามแผนงานและระยะเวลา 
(5) น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
(6) สรุปผลและข้อเสนอแนะ พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคแก่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือ

พิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 
 



6 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 

1. ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
     1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม 
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 
 
๑) โครงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
อบต.โป่งน้ าร้อน เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อนที่ได้
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และเข้าใจหลักธรรมทางศาสนาการน้อม
น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
แห่ผ้าห่มพระและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวัน
สงกรานต์ 

ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ที่ได้
เข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยแห่ผ้าห่มพระและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ
ในวันสงกรานต์ 
 

85 90 95 

๓) โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ที่ได้
เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 

85 90 95 

4) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วม
พิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ร้อยของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

85 90 95 

 
 
 
 



7 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 

     1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน 
 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น 

85 90 95 

2. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
     2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

 
 
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์                 
สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศการจัด 
ท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ที่ได้
รบัทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

     2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ 
ปลอดภัย 

ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่อบต.โป่งน้ าร้อน 

85 90 95 

 
 
 
 
 
 
 



8 
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
     3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ 
เกิดความเสียหายและขนาดของ
วามเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุม 
ได้ และตรวจสอบได้ 

 
 
 

1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ได้เข้าร่วม
การประชุมประจ าเดือน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละเดือนให้ที่ประชุมทราบ 
 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

2) ชี้แจงแนวทางและให้ความรู้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างกับบุคลากรในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
 

ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบียบ 

85 90 95 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 

 

1) จัดท าามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

 
 
ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ ของงานนิติการ เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์              
ระบบคุณธรรมจริยธรรมจรรยาข้าราชการ 
ฯลฯ 
 

ร้อยละของบุคลากร อบต.โป่งน้ าร้อน มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานนิติการ
และการรักษาวินัยตามระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

85 90 95 

 


