
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง 
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าวิธีการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการ 
ท างานอย่างใกล้ชิด 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ทางสื่อ 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีข้ันตอนเสนอความเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมี 
การก าหนดอ านาจผู้อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการจัดให้พัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ เกี่ยวกับระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
3.ผู้บังคับบัญชาก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน 



2. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ 

กฎหมายเท่าที่ควร 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาดการควบคุม ก ากับติดตามหรือ 
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่หลากหลาย ท าให้การดูแลรักษารถยนต์
ส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหาร มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกสุจริต รวมถึงก าหนดวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง เช่น 
1. ส่งเสริมให้พนักงานจ้าหน้าที่รักในองค์กร รับผิดชอบใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยของพนักงาน 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
4 .จัดท าระบบการบันทึกการใช้งานแบบออนไลน์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. มีเจ้าหน้าที่ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางเฉพาะ 
3. มีการบันทึกการใช้งานผ่านระบบออนไลน์ 

ปัญหาและอุปสรรค พนักงานยังมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 



3. การอนุมัติ อนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไข ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตต้องยื่นพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ทางสื่อออนไลน์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ประชาชนมีคู่มือในการติดต่อยื่นค าร้องกับ อบต. 
2. การเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนทางสื่อออนไลน์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



4. การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. การต่อสัญญาจ้าง 
3. การสรรหาพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดการท าข้อตกลงปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ก าหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเป็นการสร้างจิตส านึกให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งดรับและให้ของขวัญ  
3. พนักงานมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 


