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ค ำน ำ 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้มีการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี              
(พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการก้ากับดูแลองค์การ
ที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ 
สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป นั น 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน    
จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ทั งนี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต้าบล           
โป่งน ้าร้อน จะเป็นเครื่องมือส้าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ้านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความ
สุจริต เพ่ือเป็นการก้ากับดูแลองค์การที่ดีของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนต่อไป 
 

       องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
อ้าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                       หน้า 
 

ส่วนที่ 1                
บทน ำ 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักกำรและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
เป้ำหมำย และประโยชน์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกำรทุจริตฯ 
 

ส่วนที่ 2             
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโป่งน  ำร้อน  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ส่วนที่ 3 
  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร      
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ส่วนที่ 1



 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้มุ่งเน้นการสร้าง         
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง         
เพ่ือสกัดกั นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล การทุจริตนอกจากการให้พิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ยังมีการ
ทุจริตของงานปฏิบัติงานด้านอื่นๆ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เห็นความจ้าเป็นที่จะต้องมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของทุกภาระงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้ให้ความส้าคัญและถือเป็นนโยบายขององค์กร ด้วยการสั่งการให้มีการวางระบบการ
ประเมิน 

๑. วัตถุประสงค์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั น
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนสร้างจิตส้านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั งนี การน้าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด้าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบ
การทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน้าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ้า การประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่างๆภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องว่างที่ก่อให้เกิดการทุจริต อีก
ทั งยังเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) จะเกิดการกระท้าการทุจริตในอนาคตหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
 ๑) เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท้าให้เกิดความเสียหายต่อการด้าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ สามารถควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 ๒) เพ่ือก้าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก้าหนดไว้ 



 
 

 ๔) เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ ตะหนักและเห็นถึงความส้าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกับการพิจารณาความเสี่ยงการก้าหนดประเด็น 

 วัตถุประสงค์หลักของการประมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   

๒. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงมีควำมแตกต่ำงจำกกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท้างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั งและแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานรวมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้
และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น้าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นใน
ลักษณะก้ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

๓. กรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 
๒๐๑๓ (Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) โดยมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับมาตั งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ ส้าหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบด้วย ๕ 
องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังต่อไปนี  
 องค์ประกอบที่ ๑ : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
   หลักการที่ ๑ – องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
   หลักการที่ ๒ – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก้ากับดูแล 
   หลักการที่ ๓ – คณะกรรมการและฝ่ายบริหารมีอ้านาจสั่งการชัดเจน 
   หลักการที่ ๔ – องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
   หลักการที่ ๕ –องค์กรผลักดันให้ทุกต้าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
   หลักการที่ ๖ – ก้าหนดเป้าหมายชัดเจน 
   หลักการที่ ๗ – ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
   หลักการที่ ๘ – พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
   หลักการที่ ๙ – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
   หลักการที่ ๑๐ – ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
   หลักการที่ ๑๑ – พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
   หลักการที่ ๑๒ – ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 องค์ประกอบที่ ๔ : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 



 
 

   หลักการที่ ๑๓ – องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
   หลักการที่  ๑๔ – มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด้าเนินต่อไปได้ 

  หลักการที่ ๑๕ – มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕ : กิจกรรมการก้ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการที่ ๑๖ – ติดตามและประเมินการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ ๑๗ – ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

 ทั งนี  องค์ประกอบการควบคุมในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มีอยู่
จริงและน้าไปปฏิบัติได้) อีกทั งท้างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท้าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล ส้าหรับแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี  จะเน้นตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ องค์ประกอบที่ ๒ 
หลักการที่ ๘ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นหลัก 

กรอบหรือภำระงำนในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มี ๔ กระบวนกำร ดังนี  

 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท้าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ นซ ้าอีก 

 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท้าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั งแต่
แรก ตั งข้อบ่งชี บางเรื่องที่น่าสงสัยท้าการลดระดับความเสี่ยงนั นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั นแก่ผู้บริหาร 

 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น้าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท้าผิด ในส่วนที่พฤติกรรม
ที่เคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดขึ นซ ้าอีก (Known Factor) ทั งท่ีรู้ว่าท้าไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามา
ได้อีก 

 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ นและป้องกันปราบปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า ใน
อนาคต (Unknown Factor) 

๔. องค์ประกอบท่ีท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น้าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงผลักดันจูงใจ 
Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพหรือการควบคุมก้ากับควบคุมภายใน
ขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท้า ตามทฤษฎี สามเหลี่ยม
การทุจริต (Fraud Triangle) 

 

 

 

 



 
 

องค์ประกอบของกำรทุจริต หรือสำมเหลี่ยมทุจริต 
(The Fraud Triangle) 

 

   

 

 

  

 

๕. ขอบเขตประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  แบ่งประเภทความเสี่ยง ออกเป็น ๓ ด้าน ดังต่อไปนี  

 ๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ้านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
 ๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าที่  
 ๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๖. ขั้นตอนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต มี ๙ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การระบุความเสี่ยง 
 ๒. การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 ๓. การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
 ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 ๕. การจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยง 
 ๖. การจัดท้ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 ๗. การจัดท้าระบบบริหารความเสี่ยง 
 ๘. การจัดท้ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 ๙. การรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
ขั้นตอนที่ ๑ กำรระบุควำมเสี่ยง (Risk Identification) 
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ด้ำน 

Financial Pressure 

 Rationalization 

Opportunit
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  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น
ได้แก่การกระจายอ้านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ้านาจมี
วัตถุประสงค์ส้าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ น             
มีประสิทธิภาพมากขึ น แต่ในทางปฏิบัติท้าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี  
 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท้าบัญชี การจัดซื อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
 ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ้านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้  ดังนี  
 ๑. โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่ยังพบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท้าให้เกิดโอกาสการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นในเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท้าให้คนใน
สังคมมุ่งเน้นที่จะสร้างความร่้ารวย ด้วยเหตุนี จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ น 
 ๓. กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบซับซ้อนมากขึ น 
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่ท้าให้กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั นจึงเป็นการยากที่จะตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี  
 ๔. กำรผูกขำด ในบางกรณีการด้าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั นจึงมีความเกี่ยวข้องที่จะเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั งพบว่าบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือที่ตนจะได้รับสิทธิในการด้าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงการพื นฐานภาครัฐ 
 ๕. กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท้าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ น ท้าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษในกับตนและครอบครัว 
 ๖. กำรขำดคุณธรรม จริยธรรม ในอดีต ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของมนุษย์ แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ
มีความเห็นแก่ตัวมากขึ น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
 ๗. มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่ซื่อสัตย์สุจริต เป็นยกย่อง
คนรวย คนที่มีต้าแหน่งหน้าที่การงานสูง เพราะเหตุนี  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดจึงมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ



 
 

ธรรมดา มองคนซื่อสัตย์เป็นคนโง่เขลา มองคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท้าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่
มีความละอายต่อผิดบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

๒.หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก้าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท้าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก้าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก้าหนด
ตัวชี วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น้าผลการประเมิน ITA ไปก้าหนดเป็นตัวชี วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก้าหนดตัวชี วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ้าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส้าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ้านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ้านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ้านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส้าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน้าไปสู่การพัฒนาทั่วทั งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น้าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์



 
 

สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท้าบริการสาธารณะ รวมทั งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื นที่ ส่วนการก้ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท้าได้เท่าที่จ้าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก้าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน จึงให้ความส้าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน้าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก้าหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ นไป 
รวมทั งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่้ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ้านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส้านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ้านาจอย่างเหมาะสม 



 
 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท้าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน ได้แสดงเจตจ้านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบล
โป่งน ้าร้อน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อนที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 
มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มิติที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร  
ทั งข้าราชการการเมือง  
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ข้ า ร า ช ก า ร
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล      
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ            
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 



 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต้าบลโป่งน ้าร้อน 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .  ก า ร
เส ริ มสร้ า ง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร  
ทั้งข้าราชการการเมือง  
ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1) โครงการฝกอบรมใหความรูทางดาน กฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
2) มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า 
3) มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
4) โครงการสืบสานงานประเพณตีัง้ธรรมหลวง เทศน์มหาชาต ิ
5) โครงการสืบสานงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุศรีมหาโพธ์ิตโปธาราม 
6) มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
7) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของอบต.โป่งน้ าร้อน 
 
8) โครงการค่ายคณุธรรมจรยิธรรมเสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและ
เยาวชน 
9) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
10)โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริต 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
30,000 

- 
 
- 
 
 

25,000 
 

20,000 
10,000 

 

รวม 6 โครงการ 3 มาตรา 1 กจิกรรม 130,000  
 



 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

2 .  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการด้วย
ค ว า ม
โปร่งใส 

2 . 1  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล      
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

1 )  ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
2) โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
3) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4) มาตรการ No Gift Policy 
5) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6) มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
7) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
8) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
9) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10) โครงการพัฒนาฐานข้อมลูการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
11) มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
12) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง
น้ าร้อน 
13) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
 

25,000 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

30,000 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 

รวม  จ้านวน 3 โครงการ 10 มาตรการ 55,000  



 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

3 .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และ  บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
3) มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่น
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
 
4) มาตรการส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

- 
20,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

รวม จ้านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 2 มาตรการ 20,000  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

4 .  ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ต ร ว จสอบ
ก า ร
ด า เนินงาน
ขององค์กร

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ            
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
 

 
 

1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
2) มาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 
3) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
 
 

- 
- 
 
- 
 
 
 

 



 
 

 ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 

4 .2 การส่ ง เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4 . 3  ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

4) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
 
5) มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
  
6) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

- 
 
 
- 
 
 
- 

รวม จ้านวน 1 กิจกรรม 5 มาตรการ -  
จ้านวน 10 โครงการ 2 กิจกรรม 20 มาตรการ 205,000  



 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้ อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
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 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญมาจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลและอ านาจหน้าที่ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด            ต่อประชาชน 
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้าง
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานและ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 อีกทั้ง การปฏิบัติราชการโดยยึดถือตามข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องย่อมน ามาซึ่งการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้มีการน าข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มา
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรได้รับทราบ จะยังผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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จัดท าขึ้นเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ล านักงานยึดถือปฏิบัติเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของตน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
  2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อน ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท า
ความดี รู้จักการเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
 4. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อนปฏิบัติงานโดยใช้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. วิธีด าเนินการ 
 การจัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างรับทราบและน าไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา
จิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้าง
ประโยชน์แก่ประชาชน  และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ผลผลิต 
 คู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
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 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อ งกับ
การปฏิบัติงานสร้าง ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าคู่มือเพ่ือใช้ประกอบในการปฏิบัติของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐหรือที่เรา
เรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภท
หนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจ
ในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่าง ๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  
ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง                
ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ 
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจ ในต าแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นปัญหา
ของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาดและความซับซ้อนของปัญหาการทุจริตซึ่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ดังนั้น จึงได้มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  



21 
 

  2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://www.pongnamronfang.go.th 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณ 
 ไม่มี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลผลิต 
 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 เล่ม  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้วางแนวทางไว้ ซึ่งยังผลให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
12. การประเมินผล 
 ไม่มี เนื่องจากกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานงานประเพณีตั้งธรรมหลวงเทศน์มหาชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การเทศน์มหาชาติหรือการตั้งธรรมหลวงเทศน์มหาชาติ มีการจัดขึ้นทุกภูมิภาคของประเทศไทย
ถึงแม้กิจกรรมที่จัดจะมีความแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งประเพณีการตั้งธรรมหลวง
เป็นการเตือนสติให้ผู้ฟังร าลึกถึงการบ าเพ็ญบุญกุศลเพียรท าแต่คุณงามความดีให้สังคม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เป็นการจรรโลงพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีที่ชาวเหนือปฏิบัติมานาน เป็นงานส าคัญยิ่งงาน
หนึ่งในสังคมภาคเหนือ  การตั้งธรรมหลวงบางยุคสมัยย่อมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปัจจัย แต่สิ่งที่คงอยู่คู่
กับการตั้งธรรมหลวง คือ ความเชื่อที่เกิดขึ้นตอนท้ายเรื่องกล่าวว่าผู้ต้องการเกิดร่วมสมัยพระศรีอาริยเมตไตรย
นั้นให้ฟังธรรมมหาเวสันดรชาดกให้จบในหนึ่งวัน เมื่อคติความเชื่อในเรื่องการฟังเทศน์มหาเวสสันดรชาดกได้สืบ
ทอดกันมาจึงเกิดประเพณีการฟังเทศน์ของแต่ละภาคจนถึงปัจจุบัน การฟังเทศน์มหาเวสสันดรชาดกนั้นถือว่า
เป็นบุญกิริยาวัตถุของชาวพุทธและปัจจุบันก็ยังคงยึดม่ันประเพณีแห่งการฟังเทศน์มหาชาติชาดกอันประเสริฐนี้อยู ่
 สภาวัฒนธรรมต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการสืบสานงานประเพณีตั้งธรรมหลวงเทศน์
มหาชาติลุ่มน้ าฝางต าบลโป่งน้ าร้อน ประจ าปี 2566 ขึ้น ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยในพ้ืนที่
ต าบลโป่งน้ าร้อนได้มีโอกาสเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของการตั้งธรรมหลวงเทศน์มหาชาติ หลักการปฏิบัติตาม
ประเพณีวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมาอย่างยาวนาน และได้เรียนรู้หลักค าสอนและการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา การกระท าความดีและการปฏิบัติชอบในการด ารงชีพและการอยู่ร่ วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมประกอบคุณความดีเพ่ือกุศลผลบุญ ซึ่งเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาและส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของถิ่นให้คงอยู่และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลโป่งน้ าร้อนได้เรียนรู้และร่วมสืบทอดพุทธศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ตลอดถึงภูมิปัญญาของบรรพชนในการท าบุญตั้งธรรมหลวงให้เป็น
แบบอย่างกับอนุชนรุ่นหลังและประเทศให้คงอยู่สืบไป 
 2) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน ให้ตระหนักในคุณค่าของการท าคุณงามความ
ดี ละเว้นความชั่ว เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี และความเอ้ืออาทรในชุมชนและสังคม 
4. เป้าหมาย 
 1) เชิงปริมาณ 
        ประชาชนเข้าร่วมงานประเพณีตั้งธรรมหลวงเทศน์มหาชาติ จ านวน 300 คน 
 2) เชิงคุณภาพ 
       ประชาชนทั่วต าบลโป่งน้ าร้อนได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในการปฏิบัติตามประเพณีที่สืบต่อ
กันมาและมีความเข้าใจในหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา เห็นคุณค่าของการท าความดี การเห็นอกเห็นใจ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความสมัครสมานสามัคคี และหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลโป่งน้ าร้อน  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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7. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมก าหนดรูปแบบการจัดงาน 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3) ประสานหน่วยงาน องค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมงาน 
 4) ด าเนินการจัดงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินงานทั้งเอกสารและรูปเล่มให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1) กิจกรรมตกแต่งรูปขบวนแห่กัณฑ์เทศน์มหาชาติ โดยประชาชนแต่ละหมู่บ้านและหน่วยงาน
ต่างๆ ในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) กิจกรรมการฟังเทศน์มหาชาติ จ านวน 1 วัน  
9. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 30,000.-บาท  
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และ สภาวัฒนธรรมต าบลโป่งน้ ารอ้น 
11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจในหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา และ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 2) ประชาชนและทุกภาคส่วนในชุมชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้การท าคุณงาม
ความดีต่อผู้อื่นและสังคม  
 3) ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความรักและความสามัคคี อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขโดยมีศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสืบสานงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธาราม 
2. หลักการและเหตุผล 
   ประเพณีไหว้พระธาตุประจ าปี หรือประเพณีขึ้นธาตุของทางภาคเหนือ คนภาคเหนือมีความผูกพัน
ต่อศาสนามากทุกอย่างมีวัดเป็นศูนย์กลางตั้งแต่เกิดจนตาย วัดถือเป็นศูนย์ให้การศึกษาแก่กุลบุตร ทั้งทางหนังสือ
และวิชาชีพเพ่ือจะได้ใช้วิถีชีวิตของตนให้เกิดความสมบูรณ์ทางความเป็นอยู่ทางสังคม ประเพณีที่ปฏิบัติในเดือน 
8 นี้ จึงเกี่ยวเนื่องกับศาสนาเป็นส่วนใหญ่ โดยวันเพ็ญเดือน 8 เหนือ (ช่วงเดือนพฤษภาคม) เป็นวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาตรงกับวันประสูติตรัสรู้และปรินิพพานของพระพุทธเจ้า เป็นวันที่ชาวพุทธทั้งโลกท าพิธีร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองค์โดยการท าบุญถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์และรักษาศีล ฟังเทศน์ปฏิบัติธรรมกัน
ทั่วไป วัฒนธรรมและประเพณีเป็นผลิตผลทางสังคมที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น โดยผ่านการกลั่นกรอง คัดสรร
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข และพัฒนาด้วยขบวนการทางสังคมให้สอดคล้องกับแนวคิด ความเชื่อ และค่านิยม
ของผู้คนแต่ละยุคสมัย วัฒนธรรมจึงเป็นกรอบหรือรูปแบบการด าเนินชีวิตที่กลุ่มชนร่วมกันก าหนดขึ้นและยึดถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนานจนกลายเป็นสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายที่แสดงให้เห็นคุณลักษณะของ
ความเป็นชาติและท้องถิ่น  
 พระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธารามเป็นปูชนียสถานอันส าคัญที่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนและ
พ้ืนที่ใกล้เคียงให้ความเคารพศรัทธา เป็นพระธาตุที่มีมาแต่สมัยโบราณก่อสร้างขึ้นเพ่ือเป็นศาสนาสถานและศูนย์
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รวมความเชื่อและความศรัทธาของประชาชนโดยทั่วไป ประเพณีสรงน้ าธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธารามเป็นประเพณีที่
คนในพ้ืนที่ร่วมกันจัดขึ้นและปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน โดยจะจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีในเดือนแปดเป็ง (เหนือ) ซึ่ง
การจัดงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธารามถือเป็น ประเพณ ีที ่แสดงถ ึงความย ึดมั ่น ใน
พระพุทธศาสนาของประชาชน นอกจากนี้ยังแสดงถึงความร่วมมือร่วมใจของคนชุมชน ที่มาร่วมท าบุญตัก
บาตร สักการะบูชาองค์พระธาตซึ่งเป็นปูชนียสถานอันส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมรดกอันล้ าค่าของ
ชุมชนที่ยึดถือและปฏิบัติมาเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น สภาวัฒนธรรมต าบลโป่งน้ าร้อน ร่วมกับคณะสงฆ์และ
ประชาชนในต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการสืบสานงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธารามขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมที่ได้สืบทอดกันมาแต่เก่าก่อนและร่วม
แสดงออกซึ่งความเคารพศรัทธาต่อปูชนียสถานทางพระพุทธศาสนา ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้ เรียนรู้ถึงวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น ตลอดถึงร่วมกันบ ารุงรักษาไว้ซึ่งปู
ชนียสถานทางพระพุทธศาสนาให้เป็นสมบัติของคนรุ่นหลังสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนและร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมที่ดีงามของท้องถิ่นไว้ ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้รับทราบ รวมทั้งสร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน  
 2 ) เพ่ือปลูกฝั งให้ประชาชนมีส่ วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามและท านุบ ารุ ง
พระพุทธศาสนาให้อยู่คู่ท้องถิ่นเป็นที่พ่ึงทางจิตใจแก่ผู้คนในชุมชนต่อไป 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

           ประชาชนเข้าร่วมร่วมกันกิจกรรมท าบุญตักบาตร ปฏิบัติธรรมและสรงน้ าสักการะพระธาตุศรี
มหาโพธ์ตโปธาราม จ านวน 200 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
          1) ประชาชนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของพระพุทธศานาและปูชนียสถานซึ่งเป็นที่

เคารพศรัทธาร่วมกันท านุบ ารุง ดูแลรักษาให้คงอยู่คู่กับชุมชนสืบไป 
2) ประชาชนเกิดความรักความผูกพันต่อชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขร่วมกันประกอบ

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ส่วนร่วมโดยมีศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
 2) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมก าหนดรูปแบบการจัดงาน 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4) ประสานหน่วยงาน องค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมงาน 
 5) ด าเนินการจัดงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินงานทั้งเอกสารและรูปเล่มให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดพระธาตุศรีมหาโพธิ์ตโปธาราม  หมู่ 3  ต าบลโป่งน้ าร้อน  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และ สภาวัฒนธรรมต าบลโป่งน้ าร้อน 

 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 30,000.-บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ประชาชนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมที่ดีงามของท้องถิ่นไว้ให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ร่วมกัน คนในชุมชนมีความรักและความสามัคคี
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 2) ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและน ามาเป็นหลักยึดเหนี่ยวในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและเป็นที่พ่ึงทางจิตใจแก่ผู้คนในชุมชนต่อไป 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ประชาชน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับประชาชน 
 2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 3) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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9. ผลลัพธ์ 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ีผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว  
 2) ประชาชนมคีวามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
อย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
เพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ
จัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อนมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
 2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและค่านิยม ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนได้รับความสะดวกสบายจนท าให้เกิดค่านิยมด้านวัตถุมากข้ึน ขณะเดียวกันความเสื่อมทางจิตใจ
ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น จนท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ต่อสังคมตามมาและส่งผลให้คนในสังคมขาดจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ประกอบกับปัจจุบันปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นยังคงเป็นปัญหาที่ต้องให้ความส าคัญในการดูแลแก้ไขและ
คอยเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง เพราะยังมีวัยรุ่นบางกลุ่มที่แก้ไขปัญหาต่าง ๆในชีวิตในทางที่ผิดและมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปในทิศทางท่ีไม่เหมาะสมท าให้ขาดโอกาสที่จะมีชีวิตที่ดีในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้
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บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๖) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการป้องกันปัญหาดังกล่าวข้างต้นและตระหนักว่าการจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นนั้น จ าเป็นต้องน าหลักค าสอนทางศาสนาประยุกต์ในการอบรมสั่งสอนให้เด็กได้มีจิตใจที่ดีงามซึ่งจะเป็น
รากฐานในการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องดีงาม จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน
ต าบลโป่งน้ าร้อนห่างไกลยาเสพติดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้เรียนรู้ทักษะชีวิตผ่าน
กระบวนการการเรียนรู้ถึงโทษของสิ่งเสพติด และเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้มีคุณภาพเต็ม
เปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถน าหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางให้รู้จักความคุมตนเองให้รู้จัก ลด 
ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยได้บูรณาการการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนในพ้ืนที่ จ านวน 4 แห่ง ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะอบรม
สั่งสอนเด็กและเยาวชนของต าบลโป่งน้ าร้อนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอนาคตที่สดใสเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึกท่ีดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืนและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 2. เพ่ือพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในด้านความอดทน ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
 3. เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ไม่ก่อปัญหาความ
เดือนร้อนให้สังคม และร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ด้านปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กในพื้นที่ต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 80 คน  
ด้านคุณภาพ 
 เด็ก และเยาวชน ได้รับความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และมี
หลักในการด าเนินชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีระเบียบวินัย ห่างไกล              
ยาเสพติด 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันก าหนดรูปแบบการจัดอบรม 
 2. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
 3. มอบหมายหน้าที่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 4. ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
 5. ประเมินผลและสรุปผล   
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณ 
 25,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาการด าเนินชีวิตตนเองให้สอดคล้องกับแนวทางคุณธรรมจริยธรรมได้
อย่างถูกต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. เด็ก เยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับตัว
เด็กได้อย่างเหมาะสม ลดการก่อปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม 
 3. เด็กและเยาวชนได้รับการปรับเปลี่ยนนิสัย ความคิด จิตใจไปสู่ความดีงาม มีระเบียบวินัย มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ อ่ืนและสามารถใช้ชีวิต                
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
11. สรุปผลและประเมิน  
 1. การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
 2. สรุปผลการจัดกิจกรรมและรูปถ่าย 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีพฤติกรรมที่เสี่ยงในหลาย ๆ ด้าน เพราะ
ผลพวงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และค่านิยมของเยาวชนในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ผ่านมาได้
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของผู้คนในสังคม ก่อให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ อย่างมากมายไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม 
ปัญหาโรคเอดส์ ตลอดถึงปัญหาทางสุขภาพด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต ซึ่งปัญหาดังกล่าว นับเป็นปัญหาใหญ่ที่นับวันจะรุกคืบเข้าสู่สังคมปัจจุบันมากขึ้น
ตลอดเวลา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหน่วยงานทุกภาคส่วนต้องช่วยกันประสานพลังในการแก้ไขปัญหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โดยได้ด าเนินงานในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้จัดตั้งขึ้น 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษา และวัฒนธรรมในต าบล  และเพ่ือจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในต าบลให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และ
จริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนต าบล โป่งน้ าร้อน ได้มีการสะท้อนปัญหาของเด็กและเยาวชน
ต าบลโป่งน้ าร้อน ในปัจจุบันพบว่าเริ่มมีปัญหาของยาเสพติด ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหาจับกลุ่มดื่มเหล้า ปัญหา
แข่งรถมอเตอร์ไซค์ ปัญหาทะเลาะวิวาท นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนเริ่มมีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ 
วางตัวไม่เหมาะสม ไม่มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือ ขาดจิตสาธารณะ ขาดการร่วมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และขาด
การรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่ง
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น้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์-สังคม และสติปัญญา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี
ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน การช่วยเหลือกิจกรรมหรืองานพิธีต่าง ๆ ใน
ชุมชน การท าความสะอาดสถานที่ส าคัญต่าง ๆ ภายในชุมชนเป็นต้น ซึ่งการท ากิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยให้เยาวชน
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม เพ่ือพัฒนาคนให้มีศักยภาพรอบด้านในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ืออาทร จะได้
ห่างไกลจากยาเสพติด  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนา
ท้องถิ่น รักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม เป็นการปลูกจิตส านึกให้เยาวชนได้ตระหนักถึง
คุณค่าของชุมชนอย่างแท้จริง  
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนมีจิตสาธารณ ช่วยเหลือสังคม  
 3. เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีแก่กลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อน   
 4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนให้มีความรู้ความสามารถ ในด้านการ
พัฒนากลุ่ม/องค์กร พัฒนาชุมชน และสังคม ในทุก ๆ ด้าน  
 5. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อน ในเขตต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน  30  คน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลโป่งน้ าร้อนมีจิตส านึกรักบ้านเกิด เรียนรู้การมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนส่วนร่วม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่สาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้าน ต.โป่งน้ าร้อน อ.ฝาง จ.เชียงใหม่  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือและพิจารณาก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 
 2. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินการ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    1) กิจกรรมขจัดร้าย ด้วยการลดปัจจัยเสี่ยง เช่น เหล้า บุหรี่ ยาเสพติด ฯลฯ ให้กลุ่มเยาวชน
ในชุมชนด้วยกระบวนการเพ่ือนช่วยเพื่อน ส่งเสริมสุขภาพด้านจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  
     2) กิจกรรมขยายดี คือ จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเยาวชนในพ้ืนที่เป้าหมาย บ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ทั้ง วัด บ้าน โรงเรียน  
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    3) กิจกรรมขยายเครือข่ายจิตอาสาชักชวนเพ่ือนให้มาร่วมเรียนรู้การเป็นอาสาสมัครเพ่ือท า
ความดีเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้เยาวชนได้รู้จักการให้ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและนับถือตนเอง ซึ่งจะเป็นแรงบันดาลใจ
ให้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมต่อไป  
    4) กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่เกื้อหนุนสุขภาวะ (ครอบครัว เพ่ือน ชุมชน) เรียนรู้ประโยชน์
ของการท าความดี และการเป็นอาสาสมัคร มีจิตใจเอ้ืออาทรและเกื้อกูล รวมทั้งตระหนักถึงการช่วยพัฒนาสังคม
หรือชุมชนให้ดีขึ้นต่อไป 
 5. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6. ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
 7. ประชุม ติดตามงาน ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
 8. ประเมินและติดตามผล 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. แกนน าเยาวชน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนากลุ่ม/องค์กร ให้มีความ
เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในเขตต าบลโป่งน้ าร้อนให้เชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลังระหว่าง
หน่วยงาน ชุมชน และสังคมอย่างกว้างขวางมากขึ้นได้  
 2. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะอาสาพัฒนาสังคมให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ              
ในชุมชนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. เครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนต าบลโป่งน้ าร้อนมีการด าเนินกิจกรรมที่สร้างสรรค์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  
๑1. การติดตามและการประเมินผล 
 ประเมินผลจากความพึงพอใจของชุมชนแต่ละชุมชนที่เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทยมาเป็นเวลาช้านาน และเป็นอุปสรรคท่ีคอยฉุดรั้งความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ ส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพเป็นไปได้ยาก ทั้งยังส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริต 
จึงเป็นเรื่องส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ต้องประสานความร่วมมือทั้งจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกัน 
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สิ่งส าคัญของการเกิดปัญหาการทุจริตในปัจจุบัน คือการมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง โดยเห็นว่าการทุจริตเพียง
เล็กน้อยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม ซึ่งหากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป โดยไม่ด าเนินการ
แก้ไข ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม ก็จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและจะส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืน ๆ ตามมา 

ดังนั้น เพ่ือเป็นสร้างค่านิยมที่ถูกต้องในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้ไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ และเป็นการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังค่านิยมตั้งแต่เด็กเพ่ือให้ค่านิยมที่ถูกต้อง
ได้รับการปลูกฝังในความรู้สึกนึกคิดและหวังผลว่าเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะมีบทบาทต่อสังคม อันส่งผลให้มี
จิตส านึกต่อต้านค่านิยมที่ไม่ถูกต้องในสังคมได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดโครงการท้องถิ่น สี
ขาวต่อต้านการทุจริต ซึ่งมุ่งหวังให้เป็นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต
ของเด็กและเยาวชน อันจะท าให้สังคมไทยในอนาคตเป็นสังคมที่ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล             
ในการบริหารงานให้แก่เด็กและเยาวชน 

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการและร่วมมือกัน
ป้องกันและปราบปรามปัญหาดังกล่าว อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ เด็กและเยาวชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา               
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

4. เพื่อเป็นกลไกการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน และสถานศึกษาให้
มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา ชั้นปีที่ 4 – 6 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 1 – 3 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

5. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริต จะเป็นการจัดกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชนของโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ซึ่งจะเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความ
ตระหนัก ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และช่วยเป็นกระบอกเสียงในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 4.1 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนทราบเพ่ือ
เข้าร่วมโครงการผ่านคุณครูประจ าโรงเรียน 
 4.2 การประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 4.3 ผู้จัดโครงการด าเนินการจัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร และเงินรางวัลให้แก่นักเรียนผู้ที่ได้รับ
รางวัลและเข้าร่วมโครงการ 
 4.4 สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. เด็กและเยาวชนรับรู้ถึงภัยของการทุจริตคอร์รัปชันและมีความตื่นตัวต่อปัญหานี้ 
 2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.เด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน อันเป็นการวางรากฐานสังคมในระยะยาว อัน
จะส่งผลให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตท่ีจะมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผลผลิต 
เด็กและเยาวชน ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เข้าร่วมโครงการ              

ทุกโรงเรียน 
ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและมี

ส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต  
2. พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยลดน้อยลง 
3. เด็กและเยาวชน สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในการตระหนักถึงปัญหาการทุจริต            

คอร์รัปชัน ที่แสดงผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการทุจริตนี้ 
๑2. การประเมินผล  
 ประเมินผลจากการตัดสินของคณะกรรมการ โดยโครงการนี้จะมีการออกแบบกิจกรรมให้เด็กและ
เยาวชนเข้าร่วม ในแต่ละรูปแบบ อาทิ การประกวดวาดภาพ การประกวดเรียงความ  การประกวดค าขวัญ            
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันในความคิดของเด็กและเยาวชน อันจะเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี เพ่ือการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 2 การบริหารด้วยความโปร่งใสราชการ 
ภารกิจตามมิติ 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
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   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรมความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญ และแนวทางปฏิบัติราชการ 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตาม
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการและรู้ถึงสิทธิตามกฎหมาย
ได้อย่างถูกต้อง และเสริมสร้างความรู้ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้น าชุมชน ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมันให้แก่ประชาชนและสร้าง
ภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยในสะอาด” 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตลอดจนผู้น าชุมชน และประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
3. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

โป่งน้ าร้อน 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน
และประชาชนทั่วไป จ านวน 80 คน 
5. วิธีการด าเนนิการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 2. ก าหนดหัวข้อเนื้อหาในการอบรม 
 3. ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและวิทยากร 
 4. ด าเนินโครงการอบรม 
 5. สรุปผลการอบรม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
8. งบประมาณ 
 25,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นได้รับรู้และเข้าใจ 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร 

ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
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ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
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 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อนพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่  การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ ารอ้น 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ ารอ้น

ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
ส ารวจ) 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อนจึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนโดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ขององค์การบริหาร          
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
อันจะส่งผลให้การบริหาราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภ ารกิจของรัฐและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน   
3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

  6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
  6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
  7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑1. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
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ล าดับที่ 7 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด า เนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  



44 
 

  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

ล าดับที่ 8 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการ
จัดบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 69/ ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่
จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นไปอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน   
  2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

  3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร          

ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
๑1. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างทั้งหมด  
๑2. การประเมินผล  
 ไม่มี 
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ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หรือหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชน
ได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  7) พ.ศ. 2562 มาตรา ๖๙/๑  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด อีกทั้ง ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด เพ่ือด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการประกอบหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ 
ที่ ชม 0023.2/31158 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2558 เรื่องแจ้งมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ในการ
เห็นชอบประกาศรายชื่อสถาบันการศึกษาเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดจ้างด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ         
พึงพอใจ 
 2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันการศึกษาในเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 5. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาฐานข้อมูลการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (E- Smart service)  
2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “ การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ จึงได้มีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 โดยให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยดูแล
และให้ความช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงาน ตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ดังนั้นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตลอดจนลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยเฉพาะด้านงานบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมกันปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนการท างาน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. การจัดท าโครงการพัฒนาฐานข้อมูลการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว( E-Smart service) นั้น จะ
สามารถให้บริการด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยการเชื่อมต่อฐานข้อมูลรวมของ
ทุกงานในองค์กร ท าให้การรับเรื่อง และการแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว โดยที่ผู้
ร้องเรียน และผู้ใช้บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการกับภาครัฐ เป็นการประหยัดเวลาและ

ค่าใช้จ่ายของประชาชนและยังเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ 
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3.2 เป็นการจัดท าส านักงานบริการเสมือนจริง (VIRTUAL SERVICE OFFICE) ขึ้นเพ่ือให้บริการ
ประชาชนผ่านทางระบบ INTERNET ในเรื่องที่สามารถให้บริการได้บางเรื่อง โดยที่ประชาชนสามารถติดต่อ
ขอรับบริการได้ตลอดเวลา (E- Smart  service) และทุกสถานที่โดยไม่ต้องเดินทางมายังองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งน้ าร้อน 

3.3 บูรณาการระบบการทะเบียนของหน่วยเข้าด้วยกัน  โดยหน่วยงานต่างๆ ที่ให้บริการประชาชน
จะต้องจัดท าระบบฐานข้อมูล (DATA BASE) การทะเบียนของตนไว้ในระบบคอมพิวเตอร์(Computer system) 
และสามารถเชื่อมระบบข้อมูลของตนเข้ากับข้อมูลของหน่วยงานอื่นๆ ได้ด้วย 
4. วิธีการด าเนินการ 

4.1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
4.2 จัดเตรียมและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
4.3 ตรวจสอบงาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
4.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.5 ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการฯ 
4.6 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 4.7 ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
5. เป้าหมาย 

5.1  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อน เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของประชาชน และยังเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ 

5.2 เป็นการจัดท าส านักงานบริการเสมือนจริง (VIRTUAL SERVICE OFFICE) ขึ้นเพ่ือให้บริการ
ประชาชนผ่านทางระบบ INTERNET ในเรื่องที่สามารถให้บริการได้บางเรื่อง โดยที่ประชาชนสามารถติดต่อ
ขอรับบริการได้ตลอดเวลา (NON - STOP SERVICE) และทุกสถานที่โดยไม่ต้องเดินทางมายังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนอีก 

5.3 บูรณาการระบบการทะเบียนของหน่วยเข้าด้วยกันโดยหน่วยงานต่างๆ ที่ให้บริการประชาชน
จะต้องจัดท าระบบฐานข้อมูล (DATA BASE) การทะเบียนของตนไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ (Computer system) 
และสามารถเชื่อมระบบข้อมูลของตนเข้ากับข้อมูลของหน่วยงานอื่นๆ ได้ด้วย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
8. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 แผนงานบริหารงานทั่วไป              
งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ              
เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการพัฒนาฐานข้อมูลการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว( E-Smart service) ตั้ง
ไว้ 200,000.- บาท 
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9. กลุ่มเป้าหมาย 
9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
9.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
9.3 ผู้น าชุมชน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อราชการกับภาครัฐ 
10.2 เป็นการจัดท าส านักงานบริการเสมือนจริง (VIRTUALSERVICE OFFICE) ขึ้นเพ่ือให้บริการ

ประชาชนผ่านทางระบบ INTERNET ในเรื่องที่สามารถให้บริการได้บางเรื่อง โดยที่ประชาชนสามารถติดต่อ
ขอรับบริการได้ตลอดเวลา (NON-STOP SERVICE)  

10.3 เจ้าหน้าที่มีความสามารถใช้งานระบบ E-Smart service เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10.4 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีจิตส านึก และทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน  

10.5 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้รับการบริการที่ดี มีความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น  

10.6 เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดี และความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล                       
โป่งน้ าร้อน กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
11. ตัวช้ีวัด 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อนเกิดความพึงพอใจในงานบริการและผู้ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
12. การติดตามและประเมินผล 

 12.1 มีระบบ E-Smart service เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.2 มีส านักงานบริการเสมือนจริง (VIRTUALSERVICE OFFICE) ขึ้นเพื่อให้บริการประชาชน

ผ่านทางระบบ INTERNET ในเรื่องที่สามารถให้บริการได้บางเรื่อง โดยที่ประชาชนสามารถติดต่อขอรับบริการได้
ตลอดเวลา (NON-STOP SERVICE) 

ล าดับที่ 11 
1. ชื่อมาตรการ  : มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนเป็นเป้าหมายส าคัญของการบริหารงาน
ภาครัฐที่ต้องการให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของประชาชนใน
สังคม และความม่ันคงของชาติ  
 ปัญหาที่เกิดขึ้นเสมอ คือ การให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนจะมีข้ันตอนหลายขั้นตอน การพิจารณา
มีความล่าช้า วิธีท างานที่ไม่ทันสมัย ระยะเวลาในการพิจารณาไม่ได้ก าหนดไว้ให้ชัดเจน นอกจากนี้ยังมีกฎหมาย 
กฎ ระเบียบต่างๆ ที่สลับซับซ้อนไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและภาคเอกชนได้ ปัญหา
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ดังกล่าวท าให้ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของประชาชนและภาคเอกชนสูงขึ้น และมีการผลักภาระค่าใช้จ่ายกันเป็น
ทอดๆ ต่อไปจนในที่สุด ท าให้เกิดปัญหาและความไม่เป็นธรรมข้ึนในสังคม ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม 
 การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเป็นการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่สามารถ
ด าเนินการให้บังเกิดผลส าเร็จได้โดยเร็ว ส่งผลกระทบในวงกว้าง มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์กับประชาชน
โดยตรง ซึ่งบางส่วนราชการได้ด าเนินการเป็นผลส าเร็จท าให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี หากมีการด าเนินการที่
ครอบคลุมและท่ัวถึงในทุกหน่วยงานก็จะเกิดประโยชน์กับประชาชนเป็นอย่างมาก 
 การปรับปรุงการท างานด้วยวิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการมีเป้าหมายที่จะท าให้การ
บริการของรัฐมีข้ันตอนที่สั้นและใช้เวลาด าเนินการน้อยกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีขึ้น 
ซึ่งวิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเป็นสิ่งที่ต้องมีการศึกษาวิเคราะห์อย่างมีระเบียบแบบแผน
เพ่ือตัดขั้นตอน ตัดระยะเวลา ตัดก าลังคน ตัดเอกสาร วัสดุที่ไม่จ าเป็นออกไป ทั้งนี้มิได้หมายถึงการท างานให้เร็ว
ขึ้นอย่างรีบเร่งจนอาจท างานผิดพลาด หรือซื้อเครื่องมือทันสมัยเพิ่มขึ้นหรือการเพิ่มอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท าโครงการการ           
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือพัฒนา
ระบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริการของรัฐมี
ความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการได้โดยง่าย มีทางเลือกเข้ารับบริการได้หลายทาง รวมถึงการจัดสถานที่และการอ านวย
ความสะดวกในเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกงานที่ไม่จ าเป็น มีการกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ 
 4. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องาน
บริการประชาชน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ า
ร้อน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถพัฒนาระบบราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สามารถยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
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 3. สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกงานที่ไม่จ าเป็น มีการกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ 
 4. สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 5. สามารถพัฒนาคุณภาพของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องาน
บริการประชาชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการด าเนินการลดระยะเวลาในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต การ
อนุมัติ และการปฏิบัติราชการที่มีผลโดยตรงต่อประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนี้ 
  1.1 กระจายอ านาจการตัดสินใจ มีข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) ส ารวจอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาในการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการอ่ืนใด และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีอ านาจการตัดสินใจ 
   (2) ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจตามที่กฎหมายก าหนด มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
   (3) จัดท าหนังสือ/ค าสั่งมอบอ านาจ โดยระบุรายละเอียดในการมอบอ านาจให้ชัดเจน ได้แก่ 
ผู้รับมอบอ านาจ อ านาจที่มอบให้ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการก าหนดขึ้นเพ่ือ
การใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ วิธีการรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
   (4) ก าหนดมาตรการติดตามและประเมินผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ ได้แก่ ก าหนด
ห้วงระยะเวลาในการรายงานสรุปผลการด าเนินการในเรื่องท่ีได้รับมอบอ านาจ 
   (5) แจ้งเวียนส่วนราชการภายใน และประกาศให้ประชาชนทั่วไปทราบว่า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้มอบอ านาจในเรื่องใด ให้ผู้ใด ตามกฎหมายใด พร้อมบัญชีแสดงการมอบอ านาจ 
  2. อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีการก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จของกระบวนงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับบริการโดยเร็ว รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร เพ่ือที่จะตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ ดังนี้ 
      2.1 ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานบริการ มีข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
    - ส ารวจงานบริการประชาชนที่องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ทั้งหมดทุกกระบวนงาน ของทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
    - ในแต่ละกระบวนงาน ให้ส ารวจค้นหาขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่
เป็นปัจจุบัน โดยพิจารณาจากข้ันตอนและระยะเวลาที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในเรื่องนั้น ๆ ได้ก าหนด
ไว้แล้ว หากยังไม่ได้ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ให้พิจารณาจากขั้นตอนและระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดไว้แล้ว ในกรณีท่ีกระบวนงานบริการประชาชนใด ยังไม่มีก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานมา
ก่อน ให้ก าหนดขั้นตอน และระยะเวลาดังกล่าว โดยใช้เวลาที่ปฏิบัติจริงในปัจจุบันเป็นฐานในการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาต่อไป 
   (2) ด าเนินการเพื่อหาวิธีการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการโดยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
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    - ยุบรวมหรือตัดข้ันตอนที่เห็นว่ารวมกันได้ หรือไม่จ าเป็นออกไป 
    - กระจายอ านาจการตัดสินใจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายในการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลง 30 – 50% จากที่ก าหนดไว้เดิมหรือที่ปฏิบัติได้ 
    - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
   (3) ประกาศก าหนดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป และ
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติได้ ณ จุดบริการพร้อมทั้งจัดระบบรับเรื่องร้องเรียน รับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะและพิจารณาเรื่องร้องเรียน กรณีที่ประชาชนเห็นว่ายังไม่ได้รับบริการตามค ามั่น
สัญญาที่ประกาศ รวมถึงการหาวิธีการให้ประชาชน เข้าถึงและรับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้โดยง่าย 
   (4) การประเมินผล มีการจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนที่
รับบริการ และสุ่มตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการประชาชน ของแต่ละกระบวนงานว่าเป็นไปตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ประกาศไว้หรือไม่ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
   (5) จัดระบบวิธีการบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนไปพร้อมกันด้วย ได้แก่ 
จัดหาน้ าดื่ม, วารสาร, หนังสือพิมพ์ ไว้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
  2.2 กรณีมีการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือ หากได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน
หรือจากส่วนราชการเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้ตอบค าถามหรือแจ้งผลการ
ด าเนินการภายใน 15 วัน หรือตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศกระบวนงานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนไว้  
  2.3 การรับฟังข้อร้องเรียน มีข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) กรณีได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ 
อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้น าเสนอผู้บังคับบัญชา
โดยทันท ี
   (2) ผู้บริหารประสานงานและสั่งการ ให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ปรับปรุง แก้ไขปัญหา
อุปสรรคดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ พร้อมแจ้งให้บุคคลผู้ร้องเรียนหรือเสนอแนะนั้นทราบ
ผลการด าเนินการไปในคราวเดียวกัน 
  2.4 การเปิดเผยข้อมูล มีข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จะเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติราชการทุกเรื่อง โดย
ประชาชนทั่วไปสามารถตรวจดูได้ เว้นแต่กรณีไม่สามารถเปิดเผยได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 
   (2) งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกฉบับ จะต้องมีการประกาศให้
ประชาชนทั่วไปทราบ หรือจัดส่งให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ หรือจัดท าป้ายแสดงรายการโครงการต่าง ๆ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบเป็นการทั่วไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. การประเมินผล 
 ประชาชนร้อยละ 80 โดยเฉลี่ยมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน ซึ่งจะพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชนที่มารับบริการหรือติดต่อราชการ  

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการ
ที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
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 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

ล าดับที่ 13 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
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อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และหน้าที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 59 (2)  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรคแรค ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 
วรรคห้า ก าหนดให้อ านาจในการ สั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งนั้น หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น 
ไม่ได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็น
หนังสือให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่
ถ้ามอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน ให้ท า
เป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ ประกอบกับมาตรา 60/1 ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มี
กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. 
จังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้ นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก                      
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  

  2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

  4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นายก รองนายก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  

  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
  3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ อย่างน้อย จ านวน 3 ฉบับ เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้                     
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ปลัดองค์การบริห ารส่วนต าบล                
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
๑1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
๑2. การประเมินผล 
 ไม่มี 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 
  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และเทคนิคส าหรับการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมถึงเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานที่มีเป้าหมายร่วมกันมีความเชื่อมโยงสอดคล้อง 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และไม่ซ้ าซ้อนกัน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน พิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์เป็นเรื่องใหม่และมีความละเอียดมาก เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านการจัดท าแผนหมู่บ้ าน และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ผู้น าหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสัดส่วนระดับหมู่บ้าน กลุ่มสัดส่วนระดับ
ต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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และบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทย และส านักงบงบประมาณ
ก าหนด ในการนี้จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดท าแผนหมู่บ้าน และพัฒนาท้องถิ่น 
3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดท างบประมาณ 
3.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดท าแผนหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดท าโครงการได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
4.4 ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน 
4.5 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.6 สัดส่วนประชากรระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และประชาชนในต าบลโป่งน้ าร้อน 
4.7 หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

7. วิธีด าเนินงานและรายละเอียดกิจกรรม  
 1. เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการพร้อมรายละเอียด 
 2. แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ 
  1) บรรยายระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล 
พ.ศ.2562 
-การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
  2) Workshop กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนหมู่บ้าน และร่างโครงการ เพ่ือ
ประกอบการขอรับเงินอุดหนุน 
  3) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ร่วมกับพัฒนาชุมชนอ าเภอฝาง  
9. งบประมาณ 

20,000 บาท 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562  
  10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น
และจัดท าโครงการได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 11.1 ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 

  11.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
 

12. การประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
            12.1 การประเมินความรู้และความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 

ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง
น้ าร้อน เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งน้ าร้อน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ภารกิจตามมิติ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็น
ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
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 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกร รมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง
น้ าร้อน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
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ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ พัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
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มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
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 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนลดลง 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนลดลงร้อยละ 5 
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ภารกิจตามมิติ 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้า
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

ภารกิจตามมิติ 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ล าดับที่ 6 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
ส าหรับ ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 
  


