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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อน 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

--------------------------- 
   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 
(3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงขอ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
                    (ลงชื่อ)   

                                    (นายพนัสบดินทร์  กันตวัฒธสกุล) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 
 

 



ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 
29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ ซึ่งคณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
ส่วนที่  1  บทน า         1 - 8 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ   
  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา      9 - 17 
  วิสัยทัศน์ 
  พันธกิจ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ส่วนที่  3  การติดตามและประเมินผลแผน      18 - 49 
  การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  
  แบบที่ 1       แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
                    ในภาพรวม 

  แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
                             ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

ส่วนที่  4  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ  50 - 64 
  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนาท้องถิ่น     
      
  

ภาคผนวก 
  ภาพโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ที่จะต้องให้การบริการสาธารณะแก่
ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินงานในด้านต่างๆ ทั้งนี้ยังใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หมวด ๔ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มาตรา ๒๐ เพ่ือให้
การ ปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการ
ท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และ
ต้อง เผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแกท่้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาซน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนา ท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า เป็น 
ไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยุติการด าเนินงาน 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาซิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้ง งบประมาณในการด าเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือ การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของท้องถิ่น ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้ อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สิ่งแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 

โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์ต่อประซาซนในต าบลมากที่สุด 
๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 

แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 

๓. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน 

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 



- 3 - 
 

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่ จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบ โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่าย ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ ยัง
สามารถก าหนดมาตรการ ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปอ้งกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

๗. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนแต่ละคนแต่ละ
ส านัก/ กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ซององค์การ บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประซาซนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

4. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดไว้ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

  ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
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  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ ๕    
   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  ได้
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.๒๕61 

  2) คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
          การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
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แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 ๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
 พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน อาทิ ถนนใน
การสัญจรมีความสะดวก ปลอดภัย มีระบบการระบายน้ า มีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภคที่คุณภาพสะอาด และ
ทั่วถึงทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในพ้ืนที่จุดเสี่ยงอย่าง
ทั่วถึง มีแหล่งน้ าในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
   2. ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว มีการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์ โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม มีการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์อย่างเหมาะสม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
   3. ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรม 
ชาติของชุมชนได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ชุมชนปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลง มีการคัดแยกขยะ
อย่างถูกต้องตามหลักวิธีและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม พ้ืนที่ป่าชุมชน ป่าต้นน้ าได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
   4. ด้านอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่
ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   5. ด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทั่วถึงทุกคน และยังมีการศึกษานอกระบบอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม มีการ
ป้องกันโรคติดต่อ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี     

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน 
ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
   7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประชาชนได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด า เนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่ามีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสูงสุดหรือไม่ 

 

๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
 

๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล

โป่งน้ าร้อน ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ     
  

๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น 

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนนั้นมีหมู่บ้านที่มีเขตติดต่อกัน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

 

5.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็น  จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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6. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ซึ่งได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 
   6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 5 ประการ  ดังนี้ 
  ๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  ๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายปี  

4) เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น   

5) กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้น
เป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

  6.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล 
๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 



- 8 - 
 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

   สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน  ดังนี้   
 

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  

มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     ๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ มติคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน ได้น ามาประยุกต์ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๓)  ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินขององค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-plan) ทางเว็บไซด์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th  

 

  7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 

7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
     

http://www.dla.go.th/


 

 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เป็นการตรวจสอบ ทบทวน ข้อมูลด้าน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าขึ้นภายใต้การด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโป่งนํ้าร้อน 

“ต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง มีความสุขอย่างยั่งยืน” 

ค ำอธิบำย : ต าบลโป่งน้ าร้อน จะเป็นต าบลที่น่าอยู่ มีความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต ซึ่ง
พรั่งพร้อมในเรื่องของสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

พันธกิจ 
๑. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ึนพื้นฐานครบทุกด้านครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ได้มาตรฐาน  
๒. ส่งเสริมพัฒนาชุมชนสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรกรรม และ  
    พัฒนาการท่องเที่ยว 
๓. ส่งเสริม รณรงค์ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา คุณภาพชีวิต แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบสุขในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗. ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโป่งนํ้าร้อน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครบทุกด้านครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 
เพียงต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานทางการ
เกษตร 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
จ านวนถนน ระบบรางระบายน้ าเพ่ิมขึ้น สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองซ่าง 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า สู่สากล  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ :  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

 ๑. พัฒนาระบบการจราจร การจัดท าผังเมือง และการ 
    คมนาคม 

 จ านวนถนนได้รับการพัฒนา เป็นถนนลาดยางและ    
 ถนนคอนกรีต 

 ๒. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวนจุดที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

 ๓. พัฒนาระบบการระบายน้ า  จ านวนรางระบายน้ า 

 ๔. พัฒนาระบบการประปา แหล่ง,นาเพื่ออุปโภคบริโภค  จ านวนประปาหมู่บ้านที่มีการก่อสร้าง /ปรับปรุง 

 ๕. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  จ านวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้รับการ   
 ปรับปรุง แก้ไข ซ่อมแซม 

 ๖. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร  จ านวนหนองน้ าและคลองน้ าธรรมชาติที่ขุดลอก 
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ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

พันธกิจ ส่งเสริมพัฒนาชุมชนสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรกรรม และ 
   พัฒนาการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง ยึดหลักและปฏิบัติตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ เสริมสร้าง 
เครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
จ านวนชุมชนในพ้ืนที่ ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการเกษตร จ านวนเครือข่ายชุมซนด้าน
การท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

 ๑. ส่งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย์  ร้อยละของครัวเรือนในพื้นที่ที่ประกอบอาชีพ ทาง  
 การเกษตรหันมาท าการเกษตรแบบอินทรีย์ 

 ๒. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ร้อยละซองครัวเรือนในพ้ืนที่ น าหลักปรัชญา   
 เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ๓. พัฒนาอาชีพเสริมให้กลุ่มต่างๆ  จ านวนกลุ่มอาชีพ ได้รับการพัฒนา 

 ๔. ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ ส่งเสริม รณรงค์ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนรักษา 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์     จ านวนพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ฟันฟู เพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการดูแล  
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ 

๒. ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning) อย่างเป็นรูปธรรม   
ก าหนดบทบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 
ควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 

 จ านวนข้อบัญญัติ/ข้อบังคับ 

 ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  ปัญหาขยะในพ้ืนที่ลดลง 

๓. บูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาหมอกควันและ 
ไฟป่า ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จ านวนปัญหาหมอกควันในพื้นที่ลดลง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในความหลากหลาย 
   ของเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ ท้นฟู และ 
                                  สืบสานเพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา/ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดเขียงใหม่ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเขียงใหม่ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญของชาติ 

 ร้อยละ ของศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ  
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ ได้รับ  
 การอนุรักษ์ 

 2. ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรม    
ท้องถิ่น 

 ร้อยละของประชากรในพ้ืนที่ 

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน การทอ่งเที่ยวเซิงวัฒนธรรม  ร้อยละของนักท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

พันธกิจ ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา คุณภาพชีวิต แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ ให้ได้รับการบริการสาธารณะที่ดีมีคุณภาพ และ
ทั่วถึง  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาและการกีฬาของ
ประชาชนในต าบล ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มี
ทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ประซาซน มีคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา สุขภาพ ดีขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด/กองการศึกษา 
 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และสังคม    
สงเคราะห์ 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ได้รับสวัสดิการ 

๒. ส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มวัยและ   
พัฒนาเป็นชุมชนจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพดี 

 ๓. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ทุกกลุ่มวัย  ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมด้าน  
 กีฬา และนันทนาการ 

4. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาทั้งในระบบ  
 นอกระบบและตามอัธยาศัยเชิงบรูณาการ 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการศึกษา 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยี   
 สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการศึกษา 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที ่
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

พันธกิจ ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบสุขในชีวิตและ 
   ทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ ความสามัคคีในชุมชน รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  
ภายในชุมซน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกันภัย บรรเทาสาธารณภัย   
และรักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมซน 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ 

๒. ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติดและ  
อบายมุข 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรในด้าน 
           คุณธรรมจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเขียงใหม่ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเขียงใหม่ :   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือการบริการ   
 ที่ดีและทันสมัย 

 ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ 

 ๒. ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร  ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม 

๒. ส่งเสริมกระบวนการท างานและวิธีการท างานเพ่ือมุ่ง   
ผลสัมฤทธิ์ 

 ร้อยละของจ านวนกระบวนการท างาน 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ประชาชน และ  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการ 

 ร้อยละของประซาซน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ๕. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร  ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม 

 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน,พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของทกุ
ส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณ เอกสาร การรายงานผลการด าเนินงานรูปถ่ายกิจกรรม ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประซาคมท้องถิ่นพิจารณา ร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงานทุกหนึ่งปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม ๒๕๖3-กันยายน ๒๕๖4  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อนอ าเภอฝาง จังหวัดเขียงใหม่  
๒. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปี งบประมาณ 
(๑) เดือนตุลาคม 2563- กันยายน ๒๕๖4 
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1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

31 7,523,800 37 11,409,200 14 9,037,000 15 8,988,500 14 10,380,950 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

6 150,000 4 120,000 7 220,000 7 220,000 5 170,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

7 260,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 250,000 5 130,000 6 230,000 6 230,000 6 230,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

36 11,562,400 33 12,962,400 31 14,603,400 28 16,093,400 27 17,623,400 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

9 811,000 7 760,000 8 960,000 8 960,000 8 960,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

7 467,500 8 222,500 16 1,697,500 17 2,297,500 16 2,282,500 

รวม 103 21,024,700 99 25,834,100 87 26,977,900 86 29,019,400 81 31,876,850 
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2.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
2564 เพิ่มแผนพัฒนา 

ยกเลิกแผนพัฒนา 
แก้ไขปีไปปีอ่ืน 

แก้ไข/ เปลี่ยนแปลง 
ปีอ่ืนเป็นเป็น 2564 

คงเหลือ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

15 8,988,500 16 6,304,100 9 3,911,600 8 2,319,800 30 13,725,800 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการท่องเที่ยว 

7 220,000 1 1,700,000 - - - - 8 1,920,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 230,000 - - - - -  5 230,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 230,000 - - - - - - 6 230,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

28 16,093,400 4 45,000 - - - - 32 16,138,400 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 960,000   - - - - 8 960,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

17 2,297,500 - - - - - - 17 2,297,500 

รวม 86 29,019,400 21 8,049,100 9 3,911,600 8 2,319,800 106 35,501,700 
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3.จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  โอนเงินงบประมาณ  เงินสะสม ประจ าปี พ.ศ.2564  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
โอนเงินงบประมาณ เงินสะสม รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 4,586,520 - - 7 1,914,800 22 6,501,320 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

4 80,000 - - - - 4 80,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

5 127,000 - - - - 5 127,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 105,000 - - - - 5 105,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 30 13,149,000 - - - - 30 13,149,000 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

7 550,000 - - - - 7 550,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

9 422,500 - - - - 9 422,500 

รวม 75 19,020,020 - - 7 1,914,800 82 20,934,820 
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3. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   3.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการและงบประมาณที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนา 
ปี 2564 

จ านวนโครงการที่
ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

30 22 22 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

8 4 1 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

5 5 3 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 5 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

32 30 17 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

8 7 3 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

17 9 5 

รวม 106 82 51 
 

  จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเป็นร้อยละ 77.35 ของ
จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเป็นร้อยละ 62.19 ของ 
จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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  ผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ 
2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2564) สามารถสรุปแยกตาม
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

3.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการเบิกจ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินงาน เบิกจ่าย เงินสะสม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

22 6,501,320 15 4,459,900 7 1,914,800 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการท่องเที่ยว 

4 80,000 1 19,900 - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

5 127,000 3 30,159 - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 105,000 0 0 - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา และ
คุณภาพชีวิต 

30 13,149,000 17 10,141,213 - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
จัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

7 550,000 3 274,546 - - 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

9 422,500 5 101,344 - - 

รวม 82 19,020,020 44 15,027,062 7 1,914,800 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายเอกณรงค์  แก่นแก้ว ถึงบ้าน
นายสมศรี  พรหมค าแดงหมู่ 2 

   129,600 129,000 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่สาม
แยกบ้านนายจ านงค์  สุค า  ถึง
บ้านนายพิเชษฐ์ เรือนใจ หมู่ 2 

   310,700 310,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่สามแยกบ้าน
นายจ านงค์  สุค า ถึงบ้านนาย
พิเชษฐ์  เรือนใจ หมู่ 2 

   279,600 275,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่ท่อเหลี่ยมสวน
นายพนัสบดินทร์ กันตวัฒธสกุล 
เป็นต้นไป หมู่ 2 

    155,500 154,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายวิชัย   
ล าจวน ถึงบ้านนายสมคิด โรจน์ดี 
หมู่ 3 

    38,400 37,000 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณสาม
แยก หมวด 8 ถึงบ้านนาย
ไพบูลย์  แสนเฉลียว  หมู่ 3 

   476,100 476,000 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่ซอย 4  
บ้านนายสุพัฒน์  ธาดา เป็นต้น
ไป หมู่ 4 

   281,600 281,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่ข้างบ้านนาย
จ าลอง จันทร์เล็ก เป็นต้นไป หมู่ 
4 

   400,000 396,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแตท่ี่นา
นายจันทร์  เรือนใจ ถึงล าห้วยท่า
กอก หมู่ 5 

   654,300 580,000 

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายใจ๋ ธาดา ถึงบ้านนายสิงห์ค า 
สุก๋า หมู่ 5 

   158,700 158,000 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่สะพาน หมู่ 6 
ถึงทางเชื่อมบ้านหนองพนัง หมู่ 
1 

   331,100 328,000 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่สวนนายธานิน  
รุ่งเรืองวงค์ ถึงล าน้ าใจ  หมู่ 6 

   463,300 459,000 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้านนายอ๊อด  
อวดห้าว ถึงบ้านนางสุณี  ปัญญา
แก้ว  หมู่ 6 

   141,700 139,000 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายเสาร์ค า  หน่อแก้ว ถึงบ้าน
นายหล้า  วงค์ทิพย์ หมู่ 7 

   558,200 519,000 

15 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อ
เหลี่ยมในต าบลโปุงน้ าร้อน 

   307,720 218,900 

 รวม 15   4,686,520 4,459,900 
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งบประมาณจากเงินสะสม 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ทางเข้าฌาปนกิจสถานบ้านหนอง
พนัง หมู่ 1 

   161,400 - 

2 โครงการก่อสร้างพนังกันตลิ่ง
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอย 1 
(บ้านน้ าบ่อ) หมู่ 3 

   89,800 - 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยห้วยหก
บ้านไทยใหญ่ หมู่ 4 

   331,000 - 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่ปากทาง
ซอย 4 ถึงบ้านนายชาตรี ทองดี 
หมู่ 4 

   189,800 - 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน 
นายพรหมมา  เรือนใจ ถึงบ้าน
นายจันทร์ จินาใจ หมู่ 5 

   473,500 - 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน
นายเสรี สุทธิพรปัญญา เป็นต้นไป 
หมู่ 6 

   85,200 - 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตั้งแต่บ้าน  
ร.ต.ต.สุทิน อินต๊ะอ้าย ถึงบ้านนาย
ถนอม  ตันจิน๊ะ หมู่ 7 

   584,100 - 

 รวม  7  1,914,800 - 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหัวฝาย- ทางเลียบน้ ามาว ฝั่ง
ขวา หมู่ที่ 3 ต าบลโปุงน้ าร้อน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 1,395 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 5,580 ตาราง
เมตร 

   3,040,400 1,949,900 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชม.ถ.
14616 สายบา้นตน้ผึง้ใต ้หมูที่ ่
7 เชื่อมสายทาง บ้านเปียงกอก 
หมู่ที่ 6 - อุทยานแห่งชาติดอยผ้า
ห่มปก บ้านต้นผึ้งใต้ หมู่ที่ 7 
ต าบลโปุงน้ าร้อน กว้าง 4 เมตร 
ยาว 369 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร ไม่น้อยกว่า 
1,476 ตารางเมตร 

   1,090,500 795,000 

 รวม 2 - - 4,130,900 2,744,900 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง 
-โครงการมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับ 

   40,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม - - 2 50,000 0 
 

2) แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรที่ดีและเหมาะสม 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการส่งเสริมการผลิต
สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมี
การเกษตร 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

14,900 

รวม 1 - 1 30,000 14,900 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครดับไฟ
ปุา 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

12,275 

รวม 1 - - 20,000 12,275 
 

2) แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและไฟปุา 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

14,950 

2 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลโปุง
น้ าร้อน 

   67,000 
ข้อบัญญัติ 

 

0 

3 โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ    10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม 1 - 2 92,000 14,950 
 

3) แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดการขยะชุมชนต าบล
โปุงน้ าร้อน 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

2,934 

รวม - - 1 15,000 2,934 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเรียนรู้และสืบสานงาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ 
ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

3 อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรมต าบลโปุงน้ ารอ้น 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสืบ
สานประเพณีตั้งธรรมเทศน์
มหาชาติลุ่มน้ าฝาง 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

4 อุดหนุนงบประมาณ 
สภาวัฒนธรรมต าบลโปุงน้ ารอ้น 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสืบ
สานประเพณีสรงน้ าพระธาตุศรี
มหาโพธิ์ตะโปธาราม 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

5 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง 
โครงการงานประเพณีสงกรานต์
ประจ าปี 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม - - 5 105,000 0 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต  
1) แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเสริมสร้างเด็กปฐมวัย
โภชนาการดี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการอาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กนักเรียน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

   1,149,800 
ข้อบัญญัติ 

 

965,592 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

   618,400 
ข้อบัญญัติ 

232,640 

4 อุดหนุนงบประมาณ  
รร.บ้านต้นผึ้ง 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยใช้
เศรษฐกิจพอเพียง 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

5 อุดหนุนงบประมาณ  
รร.บ้านโปุงน้ าร้อน  
โครงการเรียนรู้อาชีพการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมือง 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

6 อุดหนุนงบประมาณ  
รร.บ้านหัวฝาย 
โครงการส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพ
การท าปุ๋ยหมัก 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

7 อุดหนุนงบประมาณ  
รร.บ้านปุาบง 
โครงการขนมเบเกอรี่สร้างอาชีพ 
โครงการประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุ
พลาสติก 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

8 โครงการอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กนักเรียน 

   2,080,000 
ข้อบัญญัติ 

2,000,000 

รวม 2 - 6 3,913,200 3,198,232 
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2) แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

   50,000 
ข้อบัญญัติ 

44,221 

2 โครงการให้ความรู้แก่ประชาชน
ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพและ
ปูองกันโรค 

   30,000 26,370 

3 โครงการปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

19,014 

4 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

  
คืนเงิน 

 44,300
ข้อบัญญัติ 

44,300 

5 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

  
คืนเงิน 

 40,650 
ข้อบัญญัติ 

40,650 

6 อุดหนุนงบประมาณ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1-7 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค์ 

  
คืนเงิน 

 

 55,050 
ข้อบัญญัติ 

55,050 

รวม 3 3 - 250,000 229,605 
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3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลโปุงน้ าร้อน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

7,350 

4 โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

10,050 

5 โครงการพัฒนากายใจเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เด็กและเยาวชนต าบลโปุงน้ าร้อน 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม 2 - 4 90,000 17,350 
 

5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ    40,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
เสริมสร้างจิตส านึกแก่เด็กและ
เยาวชน 

   25,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

3 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย
สานสัมพันธ์สายใยรักในครอบครัว 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

4 โครงการแข่งขันฟุตบอล "ซอค
เกอร์โปุงน้ าร้อนคัพ” 

   50,000 
ข้อบัญญัติ 

37,922 

5 โครงการแข่งขันกีฬาเปตองต่อต้าน
ยาเสพติด 

   30,000 
ข้อบัญญัติ 

19,054 

รวม 2 - 3 170,000 56,976 
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6) แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

   7,110,000 
ข้อบัญญัติ 

5,303,200 

2 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพความพิการ 

   1,212,800 
ข้อบัญญัติ 

958,800 

3 โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 

   258,000 
ข้อบัญญัติ 

220,000 

4 สมทบงบประมาณ 
-กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
โปุงน้ าร้อน 

   160,000 
ข้อบัญญัติ 

160,000 

รวม 4 - - 8,740,800 6,642,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการรณรงค์ความปลอดภัย
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ (7 วันแห่งความ
ปลอดภัย) 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

19,850 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.    20,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า อบต.โปุงน้ า
ร้อน 

   20,000 0 

รวม 1 - 3 80,000 19,850 
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2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

   20,000 
ข้อบัญญัติ 

3,000 
 

2 อุดหนุนอ าเภอฝาง 
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

   50,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม 1 - 1 70,000 3,000 
 

3) แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ส ารองจ่าย) 

   400,000 
ข้อบัญญัติ 

251,696 

รวม 1 - - 400,000 251,696 
 
ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

   200,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามนโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

8,250 

3 โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของ อบต.โปุงน้ าร้อน 

   25,000 
ข้อบัญญัติ 

22,000 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

   10,000 
ข้อบัญญัติ 

9,650 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ทางด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

6 อุดหนุนงบประมาณ 
ที่ท าการปกครองอ าเภอฝาง 
โครงการงานรัฐพิธีประจ าปี 

   27,500 
ข้อบัญญัติ 

0 

7 โครงการจัดการเลือกตั้ง    500,000 0 
8 โครงการจัดนิทรรศการของดีต าบล

โปุงน้ าร้อน 
   50,000 

ข้อบัญญัติ 
19,044 

รวม 4  4 842,500 58,944 
 
2) แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

   110,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม - - 1 110,000 0 
 
 

3) แผนงาน การศึกษา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ดูแลเด็กและคณะกรรม 
การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   15,000 
ข้อบัญญัติ 

0 

รวม - - 1 15,000 - 
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3) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน
การบริการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

   48,000 
ข้อบัญญัติ 

42,400 

รวม 1 - - 48,000 42,400 
 
 
 
 

4. สรุปโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ปี พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1.การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 

46 6,751,320 

2.การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การ
ลงทุน สู่สากล 

4 80,000 

3.การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 

11 13,004,000 

4.การเสริมสร้างความมั่งคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 127,000 

5.การเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของ
ประชาชน 

7 550,000 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

9 422,500 

รวม 82 20,934,820 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน 
2.รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564) 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนา 
ปี 2564 

จ านวนโครงการที่
ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

30 22 22 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

8 4 1 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

5 5 3 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 5 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

32 30 17 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

8 7 3 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

17 9 5 

รวม 106 82 51 
 
 
 
 



- 39 - 
 

 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในภาพรวม 
ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โปุงน้ าร้อน ในภาพรวม 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย            หญิง  
 

2. อายุ    ต่ ากว่า 20     20 - 30  ปี  
                       31 - 41 ปี     41 - 50 ปี 
    51 – 60      มากกว่า 60  
 

3. การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี              

  สูงกว่าปริญญาตรี        
 

4. อาชีพ   นักเรียน/นักศึกษา             เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    รับจ้าง   
                       เกษตรกร               รับราชการ 
            

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน ในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด  
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โปุงน้ าร้อน ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย            หญิง  
 

2. อายุ    ต่ ากว่า 20     20 - 30  ปี  
                       31 - 41 ปี     41 - 50 ปี 
    51 – 60 ป ี     มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี              

  สูงกว่าปริญญาตรี        
 

4. อาชีพ   นักเรียน/นักศึกษา             เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    รับจ้างทั่วไป   
                       เกษตรกร               รับราชการ 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในยุทธศาสตร์ 
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน ท่านให้คะแนน อปท. เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
5.4ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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5.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 

5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นคา่คะแนน 1-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1. ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 1-4 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความพึง  
    พอใจน้อย 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5-6 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความพึง 
    พอใจปานกลาง  
3. ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 7-8 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความพึง 
    พอใจมาก 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 9-10 แสดงว่าผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความพึง 
    พอใจมากท่ีสุด 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในภาพรวม 
 

  โดยการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในภาพรวมจากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ 
 

เพศ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ชาย 45 45.00 
หญิง 55 55.00 
รวม 100 100.00 

 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 55 เป็นเพศหญิง 
2.อายุ 
 

อายุ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 7 7.00 

20 - 30  ปี 16 16.00 
31 - 41 ปี 19 19.00 
41 - 50 ปี 15 15.00 
51 – 60 ปี 23 23.00 

มากกว่า 60 ปี 20 20.00 
รวม 100 100 

 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ  23   อายุ 51-60 ป ี
3. การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (ราย ร้อยละ 
ประถมศึกษา 28 28.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 42 42.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 25 25.00 
ปริญญาตรี 5 5.00 
สูงกว่าปริญญาตรี - 0 

รวม 100 100 
 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ  42 มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
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4.อาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน (ราย ร้อยละ 
นักเรียน/นักศึกษา 7 7.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 15 15.00 
เกษตรกร 45 45.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 8 8.00 
รับจ้างทั่วไป 18 18.00 
รับราชการ 7 7.00 

รวม 100 100 
 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ  45  ประกอบอาชีพ เกษตรกร 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน ในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 80 คน 20 คน 0 คน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 76 คน 24 คน 0 คน 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 77 คน 23 คน 0 คน 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 82 คน 18 คน 0 คน 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80 คน 20 คน 0 คน 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 คน 30 คน 0 คน 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 80 คน 20 คน 0 คน 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 78 คน 22 คน 0 คน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 86 คน 14 คน 0 คน 

ภาพรวมเฉลี่ย 79 คน 21 คน 0 คน 
 
 พบว่า : ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ า
ร้อน ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก โดยมีคนพอใจมาก จ านวน 79 คน เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 
จ านวน 86 คน รองลงมาคือมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  จ านวน 82 
คน ตามล าดับ 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แต่ละยุทธศาสตร์ 
 

  โดยการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละยุทธศาสตร์จากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ 
 

เพศ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ชาย 52 52.00 
หญิง 48 48.00 
รวม 100 100.00 

 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ  52  เป็นเพศชาย 
2.อายุ 
 

อายุ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 2 2.00 

20 - 30  ปี 18 18.00 
31 - 41 ปี 26 26.00 
41 - 50 ปี 15 15.00 
51 – 60 ปี 20 20.00 

มากกว่า 60 ปี 19 19.00 
รวม 100 100 

 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 26  อายุ 31-41  ป ี
3. การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 24 24.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 32 32.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 28 28.00 
ปริญญาตรี 16 16.00 
สูงกว่าปริญญาตรี - 0 

รวม 100 100 
 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 32  มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
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4.อาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน (ราย) ร้อยละ 
นักเรียน/นักศึกษา 2 2.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 6 6.00 
เกษตรกร 34 34.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 22 22.00 
รับจ้างทั่วไป 30 30.00 
รับราชการ 6 6.00 

รวม 100 100 
 พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 34 ประกอบอาชีพ เกษตรกร 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อนในยุทธศาสตร์ 
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.66 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.36 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.48 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.25 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.25 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.30 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 

ภาพรวม 8.75 
 

 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ใน
ภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 8.75 คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจ
มากที่สุด จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุดคือ การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 9.30 คะแนน รองลงมา ผลการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนซึ่งมีคะแนน  9.25  ตามล าดับ 
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5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.59 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.63 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.25 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.05 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.80 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.00 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 

ภาพรวม 7.41 
   

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 
7.41 คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากท่ีสุดคือ การ
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  8.25 คะแนน รองลงมามีความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน  8.15  ตามล าดับ 
 

5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.05 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.10 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.45 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.25 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 

ภาพรวม 7.23 
 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 7.23 
คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุดคือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.85 คะแนน รองลงมาผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา ซึ่งมีคะแนน  7.45  ตามล าดับ  
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5.4ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.10 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.46 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.35 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.24 

ภาพรวม 7.59 
   

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ 7.59  คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมาก
ที่สุดคือ มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.35 คะแนน รองลงมา มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน  8.25  ตามล าดับ 
 
5.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.75 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.85 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.15 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.86 

ภาพรวม 8.37 
   

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬาและ
คุณภาพชีวิต ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 8.37  คะแนน สรุปประชาชน
มีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากท่ีสุดคือ การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 9.15 คะแนน รองลงมา ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน  8.86  ตามล าดับ 
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5.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.35 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.35 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.25 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.15 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.75 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.00 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 

ภาพรวม 7.68 
 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 
7.68  คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุดคือ มี
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 คะแนน รองลงมา การด าเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีคะแนน 8.15 ตามล าดับ 
 
 

5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.15 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.10 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.35 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.00 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 

ภาพรวม 7.41 
 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 7.41  
คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมาก จ านวน 9 ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุดคือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  8.25 คะแนน รองลงมา มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน  8.15  ตามล าดับ 



 

 

ส่วนที่ 4  
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๗๐๓  ลงจันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๑.๒/ว๔๘๓๐  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  และการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๑) 
การวัด คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น และเอกสารค าอธิบายแนวทาง
ปฏิบัติตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ (๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอา
ผลการวัด คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้
ตามความ เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
   ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ ประเมินมีรายละเอียด ดังนี้  
 

๑. ผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 59 
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
  3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
  3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4 
  3.5 กลยุทธ ์ (5) 4 
  3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
  3.8 แผนงาน (5) 5 
  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
  3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

18 
3 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

2 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ รว่ม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

(3) 3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

13 
2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 1 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  
S-Strength    (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

 (9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

59 
9 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

3.6 เปูาประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจนน าไปสู่การท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด
กลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท า โครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4 

 รวม 100 90 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
    5.3 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 86 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม)  

10 9 

2. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไป ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไป ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
4. แผนงาน และ 
 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan : LSEP) 

10 8 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อ โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
(5) 

52 
4 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความชัดเจนน า ไปสู่
การตัง้งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง (5) 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ เจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 

 5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการสอด 
คล้อง กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหา ความยากจน
หรือการ เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่าย
ในขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 
เพียงต่อความต้องการของประชาชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานทางการเกษตร 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชนพอเพียง ยึดหลักและปฏิบัติตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนด้าน
การท่องเที่ยว 
 3. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในความหลากหลายของ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ ให้ได้รับการบริการสาธารณะที่ดีมีคุณภาพ และทั่วถึง  
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาและการกีฬาของประชาชนในต าบล ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ ความสามัคคีในชุมชน รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย  ภายในชุมซน 
 7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการของประชาชน 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาส าหรับการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ ติดตั้งไฟส่องสว่างตามเส้นทางสัญจร 

4. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง ขุดสระเก็บกักน้ า  
5. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค   

1.2 ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
ปัญหาด้านเศรษฐกิจของต าบลโปุงน้ าร้อนยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  

ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย รับจ้างทัว่ไป ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการท าไร่ ท าสวน 
ท านา  ในภาพรวมแล้วเกษตรกรยังคงใช้สารเคมีในการท าการเกษตร ซึ่งท าให้ต้นทุนการผลิตสูง และผลผลิตไม่มี
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ความปลอดภัย ฉะนั้นอาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ใน
ทุกๆ ด้าน ปัญหาการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยังไม่สามารถรวมกลุ่มชุมชนเพ่ือด าเนินการท่องเที่ยวได้เนื่องจาก
ประชาชนในพื้นท่ียังคงให้ความส าคัญในเรื่องของการเกษตรเป็นหลัก 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตรเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา การลดต้นทุนการผลิต สินค้าเกษตรปลอด
สารพิษ  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดท าโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่อง การอบรมให้ความรู้
แก่เกษตรกร จัดให้มีการรวมกลุ่มในการด าเนินการท่องเที่ยว 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อนมีความต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
เช่น การแปรรูปส้ม ห้องเย็นเพ่ือเก็บสินค้าทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าของฝากต าบลโปุงน้ าร้อน 
การท าสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

1. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
2. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
3. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
4. จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องของเทคโนโลยีทางเกษตรที่ทันสมัย 

1.3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน เช่น ปัญหาการ

บริหารจัดการขยะ ปัญหาหมอกควันและไฟปุา ปัญหามลพิษทางอากาศจากสารเคมี เนื่องจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลมีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่
ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช  การเผาจนท าให้เกิดมลพิษทางอากาศในช่วงฤดู
ท าการเกษตร ปุาไม้ถูกท าลายจากภัยธรรมชาติหรืออาจเกิดจากมนุษย์เป็นผู้กระท า ท าให้เกิดปัญหาหมอกควัน
และไฟปุา ประชาชนไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยการปลูกปุาเพ่ิม ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรทฤษฎีแนวใหม่ลดการใช้สารเคมี จัด
โครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและ
ยั่งยืน และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.4 ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบลโปุงน้ าร้อน มีความหลากหลาย
วัฒนธรรม เนื่องจากมีประชาชนหลายชนเผ่า ซึ่งได้แก่คนจีน คนไทยใหญ่ และพ้ืนเมืองภาคเหนือที่มาตั้งรกราก
ถิ่นฐานในต าบล ท าให้มีศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา ที่แตกต่างกันออกไป ปัญหาของการสูญ
หายทางวัฒนธรรม อาจเป็นเพราะชนรุ่นหลังได้รับวัฒนธรรมจากภายนอกเข้ามา จึงไม่มีการอนุรักษ์ สืบสาน 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการฝึกอบรม การให้ความรู้ ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อสืบสานให้
ศิลปวัฒนธรรม จารีต และภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่ตลอดไป 
ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนมีความต้องการให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ รูปเล่ม และการฝึกอบรม ให้ความรู้ เพื่อให้คงอยู่ตลอดไป 
1.5 ด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต 
 สังคมโดยรวมภายในต าบลโปุงน้ าร้อน เป็นสังคมก่ึงชนบทและเมือง มีโรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับต าบล หน่วยงานราชการต่างๆ มีสนามกีฬาเพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย รัฐบาลมีการจัดสรร
งบประมาณด้านการส่งเสริมด้านการศึกษา การสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ และด้านสาธารณสุข  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุก
ระดับ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดให้มีการเรียนการศึกษา และการกีฬาให้ครอบคลุม ทั่วถึง ส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี มีการปูองกันโรคที่จะเกิดขึ้นในช่วงฤดูกาลต่างๆ 

ความต้องการของประชาชน  
 ประชาชนมีความต้องการให้มีการส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา  โดยให้มีการจัดอบรม 
ให้ความรู้ในด้านต่างๆ เช่น การปูองกันโรค จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.6 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 พ้ืนทีต่ าบลโปุงน้ าร้อน เป็นพื้นที่ติดชายแดน มีปัญหาเรื่องประชากรแฝงจากการอพยพคนต่างด้าว 
ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาภัยธรรมชาติด้านอุทกภัย น้ าปุาไหลหลาก ดินโคลนถล่ม แผ่นดินไหว 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดโครงการ/กิจกรรม เช่นโครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดภัยเบื้องต้นเพ่ือลดความสูญเสีย  โครงการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน การติดตั้งกล้อง CCTV เป็นต้น 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนมีความต้องให้มีการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปูายจราจร เพ่ือลดอุบัติเหตุ ติดตั้งกล้อง CCTV 
ฝึกซ้อมในการปูองกันภัยต่างๆ 
1.7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน  บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น 
ในการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น จิตอาสา การประชาคม การเข้า
ร่วมประชุม อบรม ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโปุง
น้ าร้อน บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน อาจเนื่องมาจาก
ข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นอัตราก าลังคน ประสบการณ์ ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มีไม่เพียงพอ 
เทคโนโลยีล้าหลัง อันเนื่องมาจากงบประมาณมีอย่างจ ากัด   
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงน้ าร้อน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความสนใจในการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน ส่วนในเรื่องบุคลากร จัดให้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ต่อเติมปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสมในการให้บริการประชาชน ส่วนด้านการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการ
ปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่ งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   

ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร บุคลากร ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก 

รวดเร็ว ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม  

 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ส่วนใหญ่การเสนอโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชน 
เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นอันดับแรก เช่น โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รางระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม ต่างๆ ซึ่งมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีอย่างจ ากัด 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถ
ด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ โดยค านึงถึงสภาพปัญหา ความ
จ าเป็นเร่งด่วน พร้อมทั้งพิจารณาโครงการตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การประชาสัมพันธ์งานก่อสร้าง
ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เสียงตามสาย ฯลฯ 

 2. ด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว การเสนอโครงการเพ่ือ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย ซึ่งอาจเนื่องมาอาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนในต าบลมี
อาชีพหลักและรายได้หลักมาจากการเกษตร ควรมีการส่งเสริมในเรื่องของการลดต้นทุนการผลิต การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ การใช้สารอินทรีย์ในการผลิตเพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค รวมถึงการรวมกลุ่มเพ่ือให้มีอ านาจใน
การต่อรองด้านราคา และส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือการท่องเที่ยว มากขึ้น 

 3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ควรมีแนวทางในการพัฒนาการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกปุาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลโปุงน้ าร้อน แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลย
ปัญหาการบริหารจัดการขยะซึ่งเป็นปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ ควรมีการลงพ้ืนที่ชุมชน
ให้บ่อยมากขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการรณรงค์ให้มากขึ้น ส่วน
ปัญหาหมอกควันและไฟปุา ยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่องทุกปีต้องมีการเฝูาระวังและระงับเหตุเพ่ือไม่ให้ลุกลาม ทั้ งนี้
ต้องหามาตรการในการปูองกันให้เกิดปัญหาน้อยที่สุด 
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 4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ควรเน้น
กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ให้ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย  
 5. ด้านการศึกษา การกีฬา และคุณภาพชีวิต  โครงการ/กิจกรรม ควรมีความต่อเนื่อง 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ภัยธรรมชาติไม่สามารถก าหนด
ได้ว่าจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาใดควรมีการเตรียมความพร้อมตลอดเวลาและสามารถช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที  

7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้
หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน  หอกระจายข่าว ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ควรมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ เช่น วิทยุ เว็ปไซต์  
Facebook  Line  เป็นต้น 

 
 
 

***************** 


